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1. FICHA TECNICA

FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O
TRABALLO

Compaiiia principal:

Direccion de e-mail: administracion@fpgft.gal

Edificio Administrativo San Lazaro s/n, Conselleria

Direccién:
IHECCIon Emprego e Igualdade 15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 881995 370 / 981 545 695 881995 376

Website(s): https://www.fpgft.gal

1.1 NORMATIVA DE APLICACION

O persoal da Fundacién Publica Galega da Formacién para o traballo réxese pola seguinte
normativa:

- | Convenio Colectivo FPGFT. Afectado temporalmente pola Lei 1/2012, do 29 de
febreiro, de medidas temporais en determinadas materias do Emprego Publico da
Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, AAPP e Xustiza e da Conselleria de Facenda.

- Real Decreto Lei 10/2015, do 11 de setembro de 2015, con entrada en vigor o
12/09/2015: Medidas en materia de emprego publico e estimulo 4 economia.

- RESOLUCION do 24 de febreiro de 2016, da Direccién Xeral da Funcién Publica,
pola que se ditan instrucions sobre o réxime de vacacidns, permisos e licenzas.

1.2 ANTECEDENTES

A Fundacion Publica Galega da Formacion para o Traballo, nace en maio de 2008 como
consecuencia do traspaso da Comunidade Autdnoma de Galicia das competencias en
materia de Formacion Continua.

Constituese como unha entidade do sector publico de Galicia, de caracter tripartito e sen
animo de lucro.

Estd integrada pola Xunta de Galicia, a través da Direccion Xeral de Formacién e Colocacién
da Conselleria Emprego e Igualdade e polas organizacions sindicais e empresariais que
tefien a consideracién de mais representativas de Galicia: UGT, CCOO, CIG e pola CEG
coma se establece na Lei 17/2008 de 29 de Decembro, no que se lles outorga a ambas dito
caracter.
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“A Fundacion é o instrumento necesario para favorecer a formacion ao longo da vida dos
traballadores e traballadoras, mellorando a stua capacitacion profesional e promocion
persoal, proporcionando aos traballadores e traballadoras os cofiecementos e as prdcticas
adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das empresas.”

AS ACTIVIDADES

As actividades da Fundacidn vefien determinadas nos Plans de Actuacidn que se aproban
para cada exercicio. No plan do ano 2021 establécense:

- Xestién da convocatoria de axudas de programas de formacién de persoas
ocupadas (formacién de oferta).

- Xestién da convocatoria de programas de incentivos 4 formacién de persoas
traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas
cofinanciados polo FSE.

- Xestién da convocatoria FORMACION NO CAMINO para persoas ocupadas.

- Xestidon das solicitudes de bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas que participen en acciéns formativas de formacidon profesional
para o emprego.

- Asesoramento, difusion do Sistema de Formacién para o Emprego, xestién dos
proxectos e administracién da paxina web da FPGFT.

- Xestidn da Fundacidn, Sistema de Calidade e Plan de Igualdade.

- Proxectos de apoio na formacion para a mellora da empregabilidade para menores
de 30 anos, maiores de 45 anos e formadores na procura de una mellor
adaptabilidade para impartir docencia en “Aula Virtual”.

- Actualizacién do Mapa de Recursos Formativos e a sta “app”.

- Proxecto piloto de desenvolvemento dunha ferramenta de IA (intelixencia
Artificial) para a deteccion temperd de necesidades formativas no mercado laboral
galego, asi como o posterior redesefio de itinerarios formativos para a mellora da
empregabilidade.

2. PREAMBULO

A igualdade é un principio xuridico universal recofiecido en diferentes textos internacionais
sobre dereitos humanos, tales como, a Declaracion de Dereito Humanos de 1948, a
Convencion Sobre a Eliminacion de Todas as formas de discriminaciéon contra a muller,
aprobada pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas en decembro de 1979, e ratificada polo
Estado Espafiol de 1983.

Neste dmbito destacan os progresos obtidos a partir de conferencias mundiais de Nairobi
(1985) e Beijing (1995).

No ambito europeo, a igualdade entre mulleres e homes é un dos principios fundamentais
do Dereito Comunitario. A partir do Tratado de Amsterdam de 1999, establécese que a
promocién da igualdade entre mulleres e homes, asi como a eliminacion das desigualdades
por razon de sexo son obxectivos que tefien que integrar todas as politicas e accidns da
Unidn Europea e de todos os seus membros.

No noso dereito a Constitucion Espafiola no seu artigo 14 establécese que “os espafois
son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacion algunha por razon de
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nacemento, raza, sexo, relixion, opinion ou calquera outra condicion ou circunstancia
persoal ou social”.

Pola sia banda o artigo 9.2 recolle a obrigacién dos poderes publicos de promover as
condicidns necesarias “para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que
se integra sexan reais e efectivas; remover os obstdculos que o impidan ou dificulten a sua
plenitude e facilitar a participacion de todos os cidaddns na vida politica, econémica,
cultural e social”.

Estes principios trasladanse as normativas tanto estatal como autondmica.

NO AMBITO ESTATAL

0 22 de marzo de 2007 aprébase a Lei Organica 3/2007 para a igualdade efectiva de homes
e mulleres, denominada a lei de igualdade. Esta lei ten por obxecto facer efectivo o dereito
de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes en particular mediante a
eliminacion de discriminacion da muller, sexa cal sexa a sua circunstancia ou condicion, en
calquera dos ambitos da vida e singularmente nas esferas politica, civil, laboral, econdmica,
social e cultural.

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes, tal e como se define na propia
lei, supén a ausencia de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo,
especialmente as derivadas da maternidade, a asuncidn das obrigacions familiares e o
estado civil.

A TRANSVERSALIDADE DO PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO ENTRE MULLERES E HOMES

En relacidon cos poderes publicos, o artigo 15 da LOIMH regula a Transversalidade do
principio de igualdade de trato entre mulleres e homes:

“O principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes informard, con
cardcter transversal, a actuacion de todos os Poderes Publicos. As Administracions publicas
integrarano, de forma activa, na adopcion e execucion das suas disposicions normativas, na
definicion e orzamentos de politicas publicas en todos os dmbitos e no desenvolvemento do
conxunto de todas as suas actividades”.

Criterios de actuacion das Administracions Publicas

Segundo o artigo 51 de LOIMH, as Administraciéns publicas, no dmbito das suas respectivas
competencias e en aplicacién do principio de igualdade entre mulleres e homes, deberan:

a) Remover os obstaculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacidn
coa finalidade de ofrecer condiciéns de igualdade efectiva entre mulleres e homes no
acceso ao emprego publico e no desenvolvemento da carreira profesional.

b) Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da promocidn
profesional.

c) Fomentar a formacién en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como ao longo
da carreira profesional.
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d) Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de seleccion e
valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion fronte ao acoso sexual e ao acoso por razon
de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacién retributiva, directa ou
indirecta, por razén de sexo.

g) Avaliar periodicamente a efectividade do principio de igualdade nos seus respectivos
ambitos de actuacion.

Respecto ao principio de igualdade de trato e oportunidades na empresa, a lei no artigo
45, recolle a obrigacidn das empresas de respectar a igualdade de trato e de oportunidades
no ambito laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar
calquera tipo de discriminacidn laboral entre mulleres e homes, medidas que deberan
negociar, e no seu caso acordar, cos representantes legais das e dos traballadores na forma
que se determine na lexislaciéon laboral.

No caso das empresas de cincuenta ou mdis traballadoras ou traballadores, as medidas de
igualdade a que se refire o apartado anterior deberan dirixirse a elaboracién e aplicacion
dun plan de igualdade, co alcance e contido establecidos neste capitulo, que debera ser
obxecto de negociacidn na forma que se determine na lexislacién laboral.

Pola sta banda o artigo 46 da mesma lei define os Plans de Igualdade, como “un conxunto
ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar un diagndstico de situacidn,
tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes e a eliminar a discriminacion por razén de sexo”.

Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as
estratexias e practicas a adoptar para a sua consecucion, asi como o establecemento de
sistemas eficaces de seguimento e avaliacién dos obxectivos fixados.

No ambito da comunidade Auténoma de Galicia

O Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei Organica 1/1981, do 6 de abril), no artigo 4.2
recolle o mandato dirixido aos poderes publicos de Galicia de, promover as condicidns para
que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se integran sexan reais,
efectivas, remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a
participacién de todos os galegos e galegas na vida politica, econdmica, cultural e social.

Coa aprobacion do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, Galicia reforza o seu compromiso coa eliminacién da discriminaciéon entre
mulleres e homes e na promocion da igualdade, no seu campo de competencias, ao
principio constitucional de igualdade de oportunidades entre as persoas de ambos os sexos,
de conformidade coas obrigacions impostas aos poderes publicos de Galicia no artigo 4 do
Estatuto de Autonomia de Galicia ( L.0.1/1981 de 6 de abril)

Consagra como principios de actuacion da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade:

a) A procura e a eliminacion absoluta das discriminacions por razéns de sexo sexan

directas ou indirectas.
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b) A modificacién dos patréns socioculturais de conduta de mulleres e homes, con
vistas a alcanzar a eliminacion dos prexuizos e das practicas consuetudinarias baseadas na
idea de inferioridade ou superioridade de calquera dos sexos ou en funciéns

estereotipadas de mulleres e de homes.

c) A integracion da dimensién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
na elaboracién, execucion e seguimento de todas as acciéns desenvoltas polo sector

publico autondmico no exercicio das suas competencias.

d) O fomento da comprensiéon da maternidade como unha funcidn social, evitando os
efectos negativos sobre os dereitos da muller, e ademais instrumentando outros efectos
positivos. A proteccidon da maternidade é unha necesidade social que os poderes publicos
galegos asumen e recofiecen politicamente. Sendo a maternidade un ben insubstituible,
todas as cargas e coidados que supdn, a gravidez, o parto, a crianza, a socializacidon dos
fillos, deben recibir axuda directa das institucions publicas galegas, a fin de non constituir
discriminacién gravosa para as mulleres. Neste sentido, a Xunta de Galicia aplicara todas as
sllas competencias para conseguir que se materialice, na practica, o principio mencionado
e a maternidade deixe de ser carga exclusiva das nais e motivo de discriminacidn para as

mulleres.

e) A adopcion de idénticas actuacions de fomento da siia comprensién como funcién
social con respecto ao coidado de familiares que, polas stas dependencias, necesiten a

asistencia doutras persoas, mulleres e homes.

En canto a Integracion da igualdade na politica de emprego e relacions laborais.
O articulo 22 regula a actuacién transversal no campo laboral:

1. A Xunta de Galicia integrara a dimension de igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, tanto dentro do ambito do emprego privado como dentro do ambito do
emprego publico, na elaboracidon, execucion e seguimento de todas as politicas e todas as
accions no exercicio das competencias asumidas en relacion ao acceso ao emprego,
mesmo ao traballo por conta propia, a formacién profesional, a promocidn profesional, as
condicidns de traballo —incluidas as retributivas— e a afiliacién e participacién nas
organizacidns sindicais e empresariais ou en calquera organizacién cuxas e cuxos membros
exerzan unha profesidén concreta, incluidas as prestaciéns que se concedan.

2. Tal labor de integracién correspondera as consellerias competentes en materia de
traballo e en funcién publica, coa colaboracidon do érgano superior da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade.

No artigo 23 deste mesmo texto legal regulanse as actuacidns especiais na formacion
continua:

1. A Consellaria competente en materia de traballo, dentro do marco da Lei organica
5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional, atendera
especialmente a consideracion das mulleres como colectivo prioritario no ambito da
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formacién continua de persoas ocupadas, a través de medidas que faciliten o seu acceso a
esta e a través de medidas de apoio, seguimento e control.

2. En particular, incentivarase o acceso das mulleres aos grupos mais cualificados e
fomentarase a compensacién dos periodos de abandono temporal ou de reducién de
xornada por traballadores e traballadoras por mor de conciliar a vida persoal, familiar e
laboral.

Segundo o artigo 65 do Decreto Lexislativo 2/2015, os plans de igualdade definense como
“un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizarse un diagnéstico da
realidade desde a perspectiva de xénero, tendentes a alcanzar na totalidade dos ambitos
da empresa o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes e a eliminaciéon da
discriminacién por razén de sexo, as cales han de comprender:

a) A fixacién de obxectivos concretos de igualdade dentro duns prazos de tempo
razoables, especificando os indicadores do cumprimento dos obxectivos e
identificando os 6rganos ou persoas responsables.

b) Un cddigo das boas practicas necesarias ou convenientes para alcanzar os
obxectivos asumidos a través da integracion da dimension de igualdade na
organizacioén do traballo e a xestién empresarial.

c) O establecemento de sistemas eficaces de control interno e avaliacién externa sobre
cumprimento dos obxectivos, asi como de mecanismos de readaptacién deses
obxectivos en funcidn dos resultados obtidos.

Neste mesmo texto, no artigo 67, regula a obrigatoriedade dos plans para a
Administracién autonémica, os seus organismos auténomos, as sociedades publicas, as
fundacidns do sector publico autondmico, as entidades de dereito publico vinculadas ou
dependentes da Comunidade Autdnoma e os organismos con dotacién diferenciada nos
orzamentos da Comunidade Auténoma que, carecendo de personalidade xuridica, non
estean formalmente integrados na Administracién da Comunidade Auténoma.

3. CONTEXTO

3.1 COMPROMISO CO PRINCIPIO DE IGUALDADE

Desde a Fundacién Publica Galega da Formacidn para o Traballo se aposta pola aplicacion
de politicas e medidas favorables para alcanzar a igualdade de oportunidades entre todas
as persoas profesionais que compofien a Fundacidn, destacando a conciliacion da vida
persoal, laboral e familiar.

Nestes intres, a Fundacién responde &as actuais politicas de igualdade, e reitera o seu
compromiso co principio de igualdade de trato e oportunidades a través da elaboracion e
implantacién do “lll PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES DA FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO”.

Para iso, en data 10 de decembro a Directora Xerente asina 0 novo compromiso co principio
de Igualdade de trato e oportunidade entre mulleres e homes.
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3.2 0 ALCANCE DO COMPROMISO E O SEGUINTE

1. Establecer e desenvolver politicas que integran a igualdade de trato e
oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminar directa ou indirectamente
por razén de sexo.

2. Establecer a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como principio
estratéxico e transversal en todos os ambitos de actuacidén da Fundacion.

3. Promocionar as medidas de conciliacion como estratexia para alcanzar a igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes.

3.3 COMISION DE IGUALDADE

3.3.1 COMPOSICION
Para a negociacion do novo Plan de Igualdade, constitiese en data 10 de decembro de
2020 a Comisidn negociadora, érgano paritario integrado por:

En representacién da entidade:
e D.? Rosanna Lépez Salgueiro

En representacién do persoal:

e D.?Begofia Lépez Abella

3.3.2 FUNCIONS
Corresponde 4 Comision de Igualdade:

a) Participar na elaboracion e aprobacién do diagndstico de situacion da Fundacién en
materia de Igualdade.

b) Negociar, elaborar, aprobar o Plan de Igualdade.

c) Impulsar aimplantacion do Plan de Igualdade.

d) Vixiar o cumprimento efectivo do principio de igualdade.

e) Sensibilizar, informar e asesorar sobre a importancia de incorporar a igualdade
entre mulleres e homes.

f) Informar 4 organizacién sobre as acciéns que se van a desenvolver en cumprimento
do Plan de Igualdade.

g) Emitir o informe de avaliacién de impacto de xénero sobre o anteproxecto de
orzamentos.

h) Propofier que se incorpore as distintas politicas da Fundacion as medidas
necesarias para alcanzar a igualdade real entre mulleres e homes.

4. CONCLUSIONS DO DIAGNOSTICO

Para levar a cabo a correcta xestién da igualdade, resulta necesario, en primeiro lugar,
realizar un diagndstico de situacién, centrandose naquelas areas nas que se poida observar
a necesidade de realizar modificacidns ou pofier en marcha medidas que permiten seguir
avanzando na igualdade de oportunidades e alcanzar o obxectivo de converterse nunha
Fundacidn dindmica a favor da igualdade en todos os ambitos de actuacion da mesma.

O documento elaborado sera aberto e flexible coas posibilidades de cambio necesarias para
poder achegar a realidade da Fundacién, e asi, partindo dos datos deste informe,
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poderanse elaborar medidas e actuacidns realistas, axustandose as caracteristicas
especificas da Fundacion, convertendo asi o plan de igualdade nun instrumento util que
non se reduza a un mero tramite burocratico.

4.4. COMISION
Resultados do diagndstico

Para o estudo do persoal tivéronse en conta as variables de, antigliidade, categorias,
departamento, nivel de estudos, idade, etc. e todo iso desagregado por xénero.

Unha vez relacionadas entre si as diferentes variables, estes son algins dos datos que se
extraeron.

Nestes momentos o persoal da Fundacion esta conformada por 7 persoas; 6 mulleres e 1
homel.

PERSOAL DA FUNDACION

14,29%

= MULLERES

= HOMES

ORGANO DE GOBERNO E A DIRECCION XERENCIA

O organo supremo de goberno, administracion, e representacion da Fundacién, é o
Padroado conformado nestes momentos por:

=z

i Organizacions
Goberno Galego Organizacions 8 o1
Sindicais Empresariais
1
| I I 1

8 1CILG 1 CC.00 1U.G.T 3 C.E.G.
Xunta

de
Galicia

! No transcurso dende o inicio do desefio de este Il Plan de Igualdade, un traballador xubilouse.
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O Padroado no que respecta a sta composicion desgregada por sexos e entidades que o
conforman, recollese segundo a presente :

ORGANIZACION: PATROA/PATRON
C.E.G. SEXO

Marta Amate Lopez M
Jaime Luis Lépez Vazquez H
Jesus Castifeira Diz H

C.I.G.
Oliver Alvarez Barranco H

CC.00.
Maica Bouza Seoane M

U.G.T.
José Luis Fdez. Celis H

ADMINISTRACION: PATROA/PATRON

PRESIDENTA
Zeltia Lago Lado M

VOGAL
Antia Guillén Garcia M

VOGAL
Covadonga Toca Carus M

VOGAL
José Ramon Pardo Cabarcos H

VOGAL
Jesus Sanjurjo Paz H

VOGAL
Susana Lépez Abella M

VOGAL
Elena Mancha Montero de Espinosa M

SECRETARIA
Rosanna Lopez Salgueiro M
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COMPOSICION PADROADO

TOTAL HOMES E MULLERES 14
MULLERES 8
HOMES 6

Neste area, salientar a necesidade de que na sia composicion, O PADROADO, tanto cara a
Xunta de Galicia coma cara as Organizacidns sindicais e empresariais presentes no mesmo e
gue o compofien, é destacable que na actualidade tense en conta e debe manterse coma
obxectivo e recomendacidn constante o respecto a equidade de xénero nos nomeamentos

para formar parte do mesmo.

Pola sua banda, o drgano funcional, conformado por oito persoas, distriblese en 3

departamentos:

MULLERES HOMES

Direccion-Xerencia 1 -
Departamento de Administracién 1 1
Departamento de Estudos e Analise 4 -

4,5

3,5

2,5

1,5

1
0'5 . .]
0

Direccidon-Xerencia Administracion e
Finanzas

B MULLERES mHOMES

Anidlise e Estudos

Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da FPGFT

12 |Paxina



DIRECCION XERENCIA

Departamento Departamento
de de
Administracién Estudos e Analise

En materia de Conciliacidn, sinalar que ademais das medidas que se recollen no convenio
colectivo aplicable, a Fundacion de forma voluntaria aplica entre outras medidas:

e Flexibilidade horaria de entrada e saida, sempre xustificada ante a convivencia de
menores ou persoas maiores.

e O teletraballo, especialmente dende marzo de 2019 por a pandemia do COVID-19

5. AMBITO DE APLICACION

Este plan de igualdade aplicarase a todo o persoal ao servizo da Fundacidn Publica Galega
da Formacion para o Traballo, tanto presente como futuro, incluindo:

e O persoal laboral contratado en réxime de dereito laboral.

6. VIXENCIA

Este plan terd unha vixencia de dous anos, desde a data da sua aprobacion.

Transcorrido o tempo de vixencia do Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, a Comisidn reunirase para proceder @ negociacion do novo Plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

No intervalo de tempo que medie ata a aprobacién do seguinte plan manterase vixente o
contido do plan anterior.
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7. AREAS DE INTERVENCION:

Acceso o
emprego e
seleccion

Cultura
organizativa e
comunicacion

Conciliacion
Violencia da vida
d , persoal,
€ Xenero familiar e

laboral

Prevencion
do acoso
sexual e do
acoso por
razén de
sexo

Retribucion

8. OBXECTIVOS

Os obxectivos xerais definidos para o Ill Plan de Igualdade son:

1. Garantir a igualdade de trato e oportunidades de mulleres e homes nas diferentes
areas funcionais, eliminando todo tipo de discriminacién tanto directa como
indirecta, por razén de sexo, especialmente derivadas da maternidade,
paternidade, por responsabilidades familiares, estado civil ou condiciéns laborais.

2. Aplicar a perspectiva de xénero a todas as areas, politicas e decisidns da entidade
(transversalidade de xénero).

3. Avanzar na corresponsabilidade de tarefas entre homes e mulleres.

4. Establecer medidas efectivas de prevencion e protecciéon fronte ao acoso sexual ou
acoso por razén de sexo.

Os obxectivos especificos que inspiran cada unha das areas de execucion son:

Area 1: Acceso ao emprego e Seleccidn:

e Garantir que a igualdade de trato e oportunidades sexa real e efectiva nos procesos
de acceso e seleccion.
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e Implantar a igualdade de trato e oportunidades como principio fundamental da
politica de recrutamento e seleccidén.

Area 2: Formacion:

e Sensibilizar e formar en igualdade ao persoal presente e futuro da Fundacion.

Area 3: Conciliacién da vida persoal, familiar e laboral

e Garantir o exercicio dos dereitos de conciliacion, informando deles e facéndoos
accesibles a todo o persoal.

e Mellorar as medidas legais para facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral do persoal.

e Contemplar a corresponsabilidade como un dereito e deber.

Area 4: Retribucion

e Garantir a non discriminacidn salarial entre mulleres e homes.
e Promover unha politica salarial obxectiva evitando nos criterios retributivos
calquera desviacion por razén de xénero.

Area 5: Prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

e Asegurar que as traballadoras e traballadores da Fundacién presentes e futuros
gocen dunha contorna laboral libre de todo tipo de situaciéns de acoso.

Area 6: Violencia de Xénero

e  Contribuir & prevencion da Violencia de xénero a través de medidas de
concienciaciéon , asistencia e proteccidn as vitimas.

Area 7: Cultura Organizativa e Comunicacién

e Difundir unha cultura empresarial comprometida coa igualdade, sensibilizando a
todo o persoal, as empresas provedoras ou as usuarias e usuarios, da necesidade de
actuar e traballar conxunta e globalmente na igualdade de oportunidades.
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9. GUIA DE ACCIONS SUXERIDAS E NOVAS PRACTICAS

Area 1 : Acceso ao Emprego e Seleccion

Obxectivos:
seleccidn.

recrutamento e seleccion.

Revisar a linguaxe das ofertas de emprego de tal forma
que na denominacién e descricion dos postos vacantes
non se utilicen termos que resulten sexistas nin
respondan a estereotipos de xénero.

Garantir que a igualdade de trato e oportunidades sexa real e efectiva nos procesos de acceso e

Implantar a igualdade de trato e oportunidades como principio fundamental da politica de

Numero de postos definidos de maneira
neutra.

Numero de candidaturas recibidas indicando
cantas mulleres e cantos homes.

RESPONSABLE
A Direccidn Xerencia

Utilizar unha linguaxe non sexista ao cumprimentar os
formularios das solicitudes das bolsas de emprego dos
Servizos Rexionais de Emprego, e bolsas de emprego
privadas.

Data inicio Data Fin
A partir da data de inicio do Plan Durante toda a vixencia do Plan
DESTINATARIO

As persoas candidatas

As solicitudes

RESPONSABLE
A Direccidn Xerencia

Data Inicio Data Fin
A partir da data de inicio do Plan Durante toda a vixencia do Plan
DESTINATARIO

As persoas candidatas

Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da FPGFT
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Area 2: Formacion

Obxectivos:

Establecer accions formativas concretas orientadas ao desenvolvemento profesional e garantir o
equilibrio do persoal de ambos os sexos en todos os grupos e actividades da empresa.
Sensibilizar e formar en igualdade ao persoal presente e futuro.

Manter un médulo especifico de igualdade de trato e Contido do mddulo

oportunidades dirixida ao novo persoal e reciclaxe do Numero de persoas as que se lles impartiu a
existente (informar especialmente das boas practicas en | formacion, desagregando os datos por sexo.
igualdade).

Data inicio Data Fin
Setembro 2021 Decembro 2021
RESPONSABLE DESTINATARIO
A Direccion Xerencia Persoas candidatas e Persoal da Fundacion.

Revisar dende a perspectiva de xénero os contidos e
materiais que se imparten nas accidns formativas para Numero de contidos revisados
que non contefian estereotipos nin connotacidns de (denominacion do maédulo)

xénero na linguaxe, as imaxes ou exemplos.

Data Inicio Data Fin
A partir da data de inicio do Plan Durante toda a vixencia do Plan

RESPONSABLE DESTINATARIO
A Direccidn Xerencia Persoal da Fundacién
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Area 3: Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

Obxectivos:

o persoal.

mulleres e homes.

Establecer un mapa de medidas de conciliacién que
voluntariamente implanta a entidade.

- Garantir o exercicio dos dereitos de conciliacidn, informando deles e facéndoos accesibles a todo

- Contemplar a corresponsabilidade como un dereito e deber.
- Fomentar e implantar medidas que permitan conciliar a vida persoal, laboral e familiar entre

Mapa de medidas de conciliacion

Data inicio
Xuno 2021

Data Fin
Xullo 2021

RESPONSABLE
A Direccion Xerencia / Representante do persoal

Publicitar e dar a cofecer o catdlogo de medidas entre
as persoas traballadoras.

DESTINATARIO
Persoal da Fundacién

Campafias informativas.

Numero de persoas participantes.

Recoller datos estatisticos, desagregados por
sexo, categoria, posto de traballo, dos
diferentes permisos, suspensions de
contrato e excedencias relacionadas coa
conciliacidn.

A Direccidn Xerencia

Data Inicio Data Fin
Setembro do 2021 Outubro 2021
RESPONSABLE DESTINATARIO

Persoal da Fundacién

Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da FPGFT
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Area 4: Retribucion

Obxectivos:
Garantir a non discriminacioén salarial entre mulleres e homes.

Realizar un estudo salarial anual por posto, sexo e
categoria/grupo desagregado por conceptos aplicando | Estudo salarial anual
medidas correctoras no caso de identificar algun tipo de
desigualdade ou Brecha salarial.

Data inicio Data Fin
Decembro do 2021 Un informe anual ata o fin da vixencia do
Plan
RESPONSABLE DESTINATARIO
A Direccidn Xerencia / Dpto. Administacion Persoal da Fundacién

Area 5: Prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

Obxectivos: Asegurar que as traballadoras e traballadores da Fundacién presentes e futuros gocen
dunha contorna laboral libre de todo tipo de situaciéns de acoso.

Elaborar un protocolo especifico para a Fundacion. Documento propio.

Data inicio Data Fin

Ao inicio do Plan Durante a vixencia do Plan
RESPONSABLE DESTINATARIO
A Direccidn Xerencia Persoal da Fundacién

Medios de informacién e difusién do
Protocolo

Numero de persoas destinatarias
desagregados os datos por sexo
identificando a drea ou departamento ao
que pertencen

Data Inicio Data Fin
Ao inicio do Plan Durante toda a vixencia do Plan

RESPONSABLE DESTINATARIO
A Direccidn Xerencia Persoal da Fundacién

Informar do protocolo ao persoal e difundir o
documento de acoso sexual e por razdon de sexo o
persoal actual e o Persoal futuro da Fundacidn.
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Area 6: Violencia de xénero

asistencia e proteccion as vitimas.

Elaboracidon e difusion dunha guia informativa cos
dereitos, recursos e informacidn dirixida as persoas
traballadoras da Fundaciéon que podan atoparse nesta
situacion, e ao persoal en xeral.

Obxectivos: Contribuir & prevencion e eliminacidn da violencia de xénero a través de medidas de

A Guia informativa

RESPONSABLE
A Direccidn Xerencia

Campafias de sensibilizacién e concienciacion contra a
violencia de Xénero

Data inicio Data Fin
Marzo 2022 Abril do 2022
DESTINATARIO

Persoal da Fundacién

Numero de campaiias, indicando o contido e
as persoas destinatarias desagregados os
datos por sexo

RESPONSABLE
A Direccidn Xerencia

Formacion en materia de violencia de xénero para o
persoal da Fundacién.

Data Inicio Data Fin
Abril do 2022 Durante a vixencia do Plan
DESTINATARIO

Persoal da Fundacién

Numero de formacions, especificando o
contido e as persoas destinatarias,
desagregando os datos por sexo e

RESPONSABLE
A Direccidn Xerencia

departamento.
Data Inicio Data Fin
Setembro de 2022 Decembro do 2022
DESTINATARIO

Persoal da Fundacién
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Area 7: Cultura Organizativa e Comunicacién.Transversalidade.

Obxectivos:

na igualdade de oportunidades.

Informar as empresas colaboradoras e empresas
provedoras do compromiso coa igualdade de
oportunidades, instandolles a que compartan
devanditos principios .

Integrar de forma transversal o principio de igualdade na organizacion.
Difundir unha cultura empresarial comprometida coa igualdade, sensibilizando a todo o persoal,
empresas provedoras, usuarias ou usuarios da necesidade de actuar e traballar conxunta e globalmente

Numero de empresas colaboradoras e
empresas provedoras informados .

RESPONSABLE
A Direccidn Xerencia

Habilitar unha caixa de correos de suxerencias para
recibir dubidas, suxerencias ou queixas relacionadas coa
igualdade de oportunidades, o Plan de Igualdade,
comprometéndose a darlle solucion .

Data Inicio Data Fin
A partir do inicio do plan Durante a vixencia do Plan
DESTINATARIO

Empresas colaboradoras e Padroado

Caixa de correos de suxerencias .
Numero de queixas, suxerencias ou dubidas,
clasificando o tipo de comunicacion .

RESPONSABLE
Departamento de Administracion

Data Inicio Data Fin
A partir do inicio do Plan Durante a vixencia do Plan
DESTINATARIO

Persoal da Fundacién
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9.1 CRONOGRAMA

o L LI
Areal | Accién1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Areal | Accién2 ‘ ‘
Area2 | Accién1
Area2 | Accién2
Area3 | Accién1
Area3 | Accién2
Aread | Accién1
Area5 | Acciéni
Area5 | Accién 2
Area6 | Accién1
Area 6 | Accién 2
Area6 | Accién3
Area7 | Accién1
Area7 | Accién2

Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da FPGFT 22| Paxina



10. SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento, consiste nunha andlise continuada que ten como obxectivo verificar o que
se estd aplicando, asegurar o cumprimento efectivo das acciéns e os obxectivos previstos, e
detectar posibles dificultades ou inconvenientes.

O seguimento facilitara, ademais, a difusidon do Plan e a transparencia na informacién que
se ofreza, tanto & propia organizacién como a sua contorna.

Pola stia banda a avaliacion, é unha valoracion sistematica e obxectiva.

A finalidade da avaliacion é determinar a pertinencia dos obxectivos, o seu grao de
realizacion, a eficiencia, a eficacia, as repercusiéns e a viabilidade do Plan. Valorarase
tamén a adecuacién de recursos, metodoloxias e procedementos postos en marcha
durante o desenvolvemento do plan, facilitard a reflexion sobre a necesidade do
desenvolvemento de novas accidns. Ademais, permitira identificar novas necesidades que
requiran accions para fomentar e garantir a Igualdade de Oportunidades na empresa de
acordo co compromiso adquirido.

O artigo 46 da L.O 3/2007, establece que os plans de Igualdade deben incorporar sistemas
eficaces de seguimento e avaliacién dos obxectivos fixados.

10.1 A COMISION DE SEGUIMENTO

Para realizar tanto o seguimento como a avaliacidn, as partes asinantes do presente Plan de
Igualdade, decidiron constituir a Comisidon de Seguimento, érgano encargado de realizar o
seguimento e a avaliacion do Il Plan de Igualdade.
Constitucion da Comision de Seguimento
A Comision queda constituida de seguinte maneira:
En representaciéon da Entidade
A persoa que ostenta a responsabilidade da Direccidn e Xerencia da Fundacidn:
e Dona Rosanna Ldpez Salgueiro
En representacién do persoal

A persoa que ostenta a responsabilidade da representacidn das persoas traballadoras na
Fundacion:

e Dona Begoiia Lépez Abella
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10.2 FUNCIONS DA COMISION DE SEGUIMENTO

As funciéns que desenvolverd a Comision de Seguimento serdn, entre outras:

- Elaborar e aprobar o Regulamento de funcionamento interno.

- Maedir e avaliar as acciéns previstas no plan de igualdade segundo o cronograma
previsto.

- Propofier medidas correctoras para rectificar posibles desviacidons na implantacién
das acciéns aprobadas no Plan de Igualdade.

- Elaborar os informes de seguimento e avaliacion coa periodicidade acordada.

- Asesorar e informar en materia de Igualdade as traballadoras e traballadores.

10.3 REUNIONS DE SEGUIMENTO E AVALIACION

As partes acordan realizar os seguimentos e as avaliacions do plan de igualdade de forma
anual durante toda a vixencia do plan, resultados que se plasmaran no correspondente
informe de seguimento e avaliacidn respectivamente.

11.GLOSARIO DE TERMOS

En orde a garantir a aplicacion efectiva do principio de igualdade, recéllense neste
apartado, as definicidns contidas na L.O 3/2007 do 22 de marzo para a Igualdade efectiva
de mulleres e homes, asi como outras de cardcter normativo:

PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO ENTRE MULLERES E HOMES (ARTIGO 3).

Supdén a ausencia de toda discriminacidn directa ou indirecta, por razéon de sexo e
especialmente as derivadas da maternidade, a asuncién de obrigaciéns familiares e o
estado civil.

IGUALDADE DE TRATO E DE OPORTUNIDADES NO ACCESO AO EMPREGO NA FORMACION E
PROMOCION PROFESIONAIS, E NAS CONDICIONS DE TRABALLO (ARTIGO 5).

O principio de Igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicable no
ambito do emprego privado e no do emprego publico, garantirase nos termos previstos na
normativa aplicable, no acceso ao emprego, mesmo ao traballador por conta propia, na
formacién profesional, na promocion profesional, nas condiciéns de traballo, incluidas as
retributivas e as de despedimento, e na afiliacidn e participacidon nas organizaciéns sindicais
e empresariais, ou en calquera organizacidn cuxos membros exerzan unha profesion
concreta incluidas as prestacidns concedidas polas mesmas,

DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA (ARTIGO 6).

Considerarase discriminacién directa por razén de sexo a situacidn na que se atopa unha
persoa que sexa, fose ou puidese ser tratada, en atencion ao seu sexo, de maneira menos
favorable que outra en situacion comparable.

Considérase discriminacion indirecta por razén de sexo a situaciéon en que unha disposicidn,
criterio ou practica aparentemente neutros, pon a persoas dun sexo en desvantaxe
particular con respecto a persoas do outro, salvo que dita disposicidn, criterio ou practica
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poidan xustificarse obxectivamente en atencidn a unha finalidade lexitima e que os medios
para alcanzar a devandita finalidade sexan necesarios e adecuados.

En calquera caso, considérase discriminatoria toda orde de discriminar, directa ou
indirectamente, por razén de sexo.

ACOSO SEXUAL E ACOSO POR RAZON DE SEXO (ARTIGO 7).

Sen prexuizo do establecido no Cddigo penal, para os efectos desta lei constitie acoso
sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que teifa o propdsito
ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se
crea unha contorna intimidatoria, degradante ou de caracter ofensivo.

Constitle acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo
dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sia dignidade e de crear unha
contorna intimidatoria, degradante ou de cardcter ofensivo.

Consideraranse en todo caso discriminatorios o acoso sexual e o acoso por razén de sexo.

O condicionamento dun dereito ou dunha expectativa de dereito a aceptacion dunha
situacion constitutiva de acoso sexual ou de acoso por razéon de sexo considerarase tamén
acto de discriminacién por razén de sexo.

DISCRIMINACION POR EMBARAZO OU MATERNIDADE (ARTIGO 8).

Constitue discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable as mulleres
relacionado co embarazo ou a maternidade.

INDEMNIDADE FRONTE A REPRESALIAS ( ARTIGO 9).

Tamén se considerara discriminacidon por razén de sexo calquera trato adverso ou efecto
negativo que se produza nunha persoa como consecuencia da presentacion pola sia banda
de queixa, reclamacién, denuncia, demanda ou recurso, de calquera tipo, destinados a
impedir a sua discriminacion e a esixir o cumprimento efectivo do principio de igualdade de
trato entre mulleres e homes.

ACCIONS POSITIVAS (ARTIGO 11).

Co fin de facer efectivo o dereito constitucional da igualdade, os Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situacions patentes de
desigualdade de feito respecto dos homes. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan ditas situacidns, haberan de ser razoables e proporcionadas en relaciéon co
obxectivo perseguido en cada caso.

Tamén as persoas fisicas e xuridicas privadas poderdn adoptar este tipo de medidas nos
termos establecidos na presente Lei.

DEREITOS DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL (ARTIGO 44).

Os dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral recofieceranse aos
traballadores e traballadoras en forma que fomenten a asuncidn equilibrada das
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion baseada no seu exercicio.
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IGUALDADE DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO (ARTIGO 28 E.T).

O empresario esta obrigado a pagar pola prestacion dun traballo de igual valor a mesma
retribucion, satisfeita directa ou indirectamente, e calquera que sexa a natureza da mesma,
salarial ou extrasalarial, sen que poida producirse discriminacién algunha por razon de sexo
en ninguns dos elementos ou condicions daquela.

Un traballo tera igual valor que outro cando a natureza das funcidns ou tarefas
efectivamente encomendadas, as condicions educativas, profesionais ou de formacion
esixidas para o seu exercicio, os factores estritamente relacionados co seu desempefio e as
condicions laborais nas que ditas actividade levanse a cabo, en realidade sexan
equivalentes.

Para o cumprimento de todo o estipulado nos paragrafos anteriores e dende o principio ata
o final de.te 32 Plan de lIgualdade da FPGFT, aos efectos oportunos asinamos este
documento

Santiago de Compostela, 18 de maio de 2021

Asdo. Dona Rosanna Lopez Salgueiro
Abella

ona Begoia Lopez

En representacion da FPGFT En representacion do Persoal Traballador da FPGFT
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