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1 - ACTIVIDADE DA ENTIDADE

A FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO, fundacidn do sector publico de Galicia,
de caracter tripartito e paritario sen animo de lucro con personalidade xuridica propia, foi constituida en escritura
publica outorgada en Santiago de Compostela, o dia cinco de maio de 2008, ante o notario José Antonio Cortizo
Nieto, e ten o seu domicilio social e fiscal no Edificio Administrativo San Ldzaro, s/n- Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, Santiago de Compostela - A Corufia.

En data 5 de abril de 2011, en reunidn ordinaria N21/2011 do Padroado da Fundacién Publica Galega da
Formacién para o Traballo aprobouse por unanimidade a modificacién dos estatutos da Fundacién para a sda
adaptacion a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de Organizacion e Funcionamento da Administracién Xeral e do Sector
Publico Autondmico de Galicia. Dito acordo se elevou a pliblico en data 20 de decembro do 2011.

FINS DA FUNDACION:

A Fundacion ten por obxecto:

¢ Promover, aplicar e implementar actuacions tendentes & configuracion dun sistema integrado de
formacion profesional en Galicia.

e Promover a eficiencia e a eficacia das politicas de formacién a través do anadlise e mellora
continuada das mesmas.

* Impulsar e estender entre os empresarios e os traballadores unha formacién que responda as suas
necesidades e contribia ao desenvolvemento dunha economia baseada no cofiecemento.

e Favorecer a formacion ao longo da vida dos traballadores mellorando a stia capacitacion profesional
e promocion persoal.

e Proporcionar aos traballadores os cofiecementos e as practicas adecuadas aos requirimentos do
mercado de traballo e as necesidades das empresas.

e Contribuir @ mellora da produtividade e competitividade das empresas, e a estabilidade e calidade
do emprego. Calquera outro fin que conduza o cumprimento do obxecto fundacional.

No punto 10 da presente memoria detallanse as actividades realizadas pola Fundacién durante o 2018.

A Fundacion réxese pola normativa vixente e imperante en materia de Fundaciéns de Interese Galego,
concretamente a Lei 12/2006, do 1 de decembro, de Fundacidns de Interese Galego, o Decreto 14/2009, do 21 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de Fundaciéns de Interese Galego, o Decreto 15/2009, do 21 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento do Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego; a Lei 49/2002, do 23 de decembro,
de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais a0 mecenado; polos seus propios estatutos e
pola normativa existente que lle sexa de aplicacion.

Para a aplicacion do réxime fiscal previsto na Lei 49/2002 mencionada anteriormente, a entidade comunicou
a Administracion Tributaria a sta opcidn polo citado réxime a través da correspondente declaracién censual.

Este rédime | aplicase ao periodo impositivo que finalice con posterioridade & data de presentacién da
declaracion cegisual/en/que se contefia a opcién e os sucesivos, en tanto a entidade non renuncie ao devandito
réxime.
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2 - BASES DE PRESENTACION DAS CONTAS ANUAIS

1. Imaxe fiel:
As contas anuais do exercicio adxuntas foron elaboradas a partir dos rexistros contables da mesma ao 31 de
decembro de 2018 e nelas aplicouse o marco normativo, e mostran a imaxe fiel do patrimonio, da situacion financeira

e dos resultados da fundacién, e do grao de cumprimento das stas actividades.

Non existen razons excepcionais, polas que, para mostrar a imaxe fiel, non se aplicaron disposicidns legais en
materia contable.

As contas anuais axuntas someteranse & aprobacién polo Padroado da Fundacién, estimandose que serdn
aprobadas sen modificacion algunha.

2. Principios contables:

Non foi necesario, nin se creu conveniente por parte da direccién da entidade, a aplicacién de principios
contables facultativos distintos dos obrigatorios a que se refire o art. 38 do cddigo de comercio e a parte primeira do
plan xeral de contabilidade.

3. Aspectos criticos da valoracion e estimacién da incerteza:

A Entidade elaborou os seus estados financeiros baixo o principio de entidade en funcionamento, sen que
exista ningun tipo de risco importante que poida supofier cambios significativos no valor dos activos ou pasivos no
exercicio seguinte.

E posible que, a pesar de que estas estimaciéns de valor realizironse en funcién da mellor informacion
dispofiible & data de formulacién destas contas anuais sobre os feitos analizados, prodiizanse acontecementos no
futuro que obriguen a modificalas (& alza ou 4 baixa) en préximos exercicios, o que se faria de forma prospectiva
recofiecendo 0s efectos do cambio de estimacidn nas correspondentes contas de resultados futuras.

4. Comparacion da informacion:

Para os efectos da obrigacion establecida no artigo 35.6 do Cddigo de Comercio, e para os efectos derivados
da aplicacidn do principio de uniformidade e do requisito de comparabilidade, para elaborar as contas anuais do
exercicio utilizouse a estrutura do Balance e da Conta de Resultados expresadas en modo pemes no Plan Xeral de
Contabilidade das entidades sen fins lucrativos publicado o 26 de marzo de 2013.

As contas anuais presentan a efectos comparativos, con cada unha das partidas do balance e da conta de
resultados, ademais das cifras do exercicio 2018, as correspondentes ao exercicio anterior. Asi mesmo, a informacion
contida nesta memoria referida ao exercicio 2018 preséntase, a efectos comparativos coa informacién do exercicio
2017.

A Entidadg non isté/brigada a realizar auditoria das contas anuais dos exercicios 2018 e 2017.

f

As cortas anuais non tefien ningynha partida que fose obxecto de agrupacién no balance ou na conta de
resultados.

5. Elementos recollidos e \{érias partidas

-
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6. Cambios en criterios contables

Durante o presente exercicio non se produciron cambios significativos de criterios contables respecto dos
criterios aplicados no exercicio anterior.

7. Correccion de erros

As contas anuais do exercicio 2018 inclien un axuste realizado como consecuencia de erros detectados no
exercicio referido a un gasto do exercicio anterior por importe de 11,91 euros que foi levado contra as reservas
contables da entidade. No 2017 non se realizou ningln axuste contra reservas por erros contables.

3 - NORMAS REXISTRO E VALORACION

Aplicdronse os seguintes criterios contables:
1. Inmobilizado intanxible:

Os activos intanxibles rexistranse polo seu custo de adquisicién e ou/producién e, posteriormente, valéranse
ao seu custo menos, segundo proceda, a stia correspondente amortizacion acumulada e ou/perdas por deterioracién
que experimentasen. Estes activos amortizanse en funcién da sda vida util.

A Entidade recofiece calquera perda que puidese producirse no valor rexistrado destes activos con orixe na
sua deterioracién, os criterios para o recofiecemento das perdas por deterioracion destes activos e, se procede, das
recuperacions das perdas por deterioracién rexistradas en exercicios anteriores son similares aos aplicados para os
activos materiais.

Os activos intanxibles amortizanse linealmente en funcidén dos anos de vida Gtil estimada que se
consideraron que son 3 anos por norma xeral.

Analizados todos os factores, non se recofiecen inmobilizados intanxibles con vida util indefinida.

2. Inmobilizado material:

A partida de inmobilizado material inclie exclusivamente bens de inmobilizado non xeradores de fluxos de
efectivo debido a que unicamente se destinan a unha finalidade distinta @ de xerar un rendemento comercial, como
poden ser os fluxos econdmicos sociais que xeran os devanditos activos e que benefician & colectividade, isto é, o seu
beneficio social ou potencial do servizo.

Os bens comprendidos no Inmobilizado material valordronse polo prezo de adquisicién ou custo de
producion, minorado polas correspondentes amortizacidns acumuladas e calquera perda por deterioracién de valor
cofiecida. O prezo de adquisicion ou custo de producidn inclie os gastos adicionais que se producen necesariamente
ata a posta en condicidns de funcionamento do ben.

Non se produciron durante ou exercicio partidas que puidesen ser consideradas, a xuizo da Administracién
da Entidade, como ampliacién, modernizacion ou mellora do inmobilizado material. Non se realizaron traballos da

Entidade para o seu inmobilizado.

a) Amortizagions

As amortitacidns ¢stablecéronse de maheira sistemética e racional en funcién da vida Gtil dos bens e do seu

epreciacion que noymalmente sofren polo seu funcionamento, uso e goce, sen prexuizo

escencia técnica ou domercial que puidese afectalos.
e

de considerar tarén a ob



MEMORIA 2018 (PEMESFL)
FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO
G70141924

Amortizouse de forma independente cada parte dun elemento do inmobilizado material e de forma lineal:

i Anos de vida itil estimada

| Instalaciéns técnicas 6-7

| Mobiliario e aparelios | 10
Equipos para procesos de informacion ' 4
QOutro inmobilizado material 10

b) Deterioracidn de valor dos activos materiais non xeradores de fluxos de efectivo

Prodtcese unha perda por deterioracion do valor dun elemento do inmobilizado material non xerador de
fluxos de efectivo cando o seu valor contable supera ao seu importe recuperable, entendido este como o maior
importe entre o seu valor razoable menos os custos de venda e o seu valor en uso. Para ese efecto, o valor en uso
determinase por referencia ao custo de reposicidn.

A data de peche de cada exercicio, a entidade avalia se existen indicios de que algtn inmobilizado material
ou, no seu caso, algunha unidade de explotacion ou servizo poidan estar deteriorados, nese caso, estima 0s seus

importes recuperables efectuando as correccidns valorativas que procedan.

Os calculos da deterioracidn dos elementos do inmobilizado material efectuaranse elemento a elemento de
forma individualizada.

As correccions valorativas por deterioracién dos elementos do inmobilizado material non xeradores de
fluxos de efectivo, asi como a sta reversién cando as circunstancias que as motivaron deixasen de existir,
recofiécense como un gasto ou un ingreso, respectivamente, na conta de resultados. A reversion da deterioracidn ten
como limite o valor contable do Inmobilizado que estaria recofiecido na data de reversién se non se rexistrou a
deterioracién do valor.

¢) Custos de renovacion, ampliacion ou mellora:

Durante o exercicio non se incorreron custos de renovacion, ampliacién ou mellora dos bens de
inmobilizado non xeradores de fluxos de efectivo.

d) Inmobilizado cedido pola entidade sen contraprestacién

No presente exercicio non se cederon bens do Inmobilizado material.

e) Arrendamentos financeiros e outras operaciéns de natureza similar

No presente exercicio non se arrendaron bens.

f) Terreos e construcions consideradas investimentos inmobiliarios

No presente exercicio a entidade non dispén deste tipo de bens.

3. Bens integrantes do Patrimonio Histdrico

No presente exercicio a entidade non dispdn deste tipo de bens. /
4. Permutas:

Durante o exercicio non se produciu ningunha permuta..
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5. Activos e pasivos financeiros:

A entidade ten rexistrados no capitulo de instrumentos financeiros, aqueles contratos que dan lugar a un
activo financeiro nunha empresa e, simultaneamente, a un pasivo financeiro ou a un instrumento de patrimonio
noutra empresa. Considéranse, por tanto instrumentos financeiros, 0s seguintes:

e Efectivo e outros activos liquidos equivalentes.

e Créditos por operacions comerciais —clientes e debedores varios- e da actividade propia -usuarios e
debedores varios-;

e Créditos a terceiros: tales como os préstamos e créditos financeiros concedidos.

e Instrumentos de patrimonio doutras entidades adquiridos: accidns, participacions en instituciéns de

investimento colectivo e outros instrumentos de patrimonio e

e Qutros activos financeiros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos e créditos ao persoal e
fianzas e depdsitos constituidos.

b) Pasivos financeiros:

¢ Débitos por operacions comerciais —provedores e ACREDORES varios- e da actividade propia —beneficiarios
ACREDORES -;
Débedas con entidades de crédito, e

e Outros pasivos financeiros: débedas con terceiros, tales como os préstamos e créditos financeiros recibidos
de persoas ou entidades que non sexan entidades de crédito e fianzas e depésitos recibidos.

Inversions financeiras a longo e curto prazo:

Préstamos e partidas a cobrar: rexistranse ao seu custo amortizado, correspondendo ao efectivo entregado,
menos as devolucions do principal efectuadas, mais os intereses devindicados non cobrados no caso dos préstamos, e
ao valor actual da contraprestacion realizada no caso das contas por cobrar.

Efectivo e outros activos liquidos equivalentes:

Baixo este epigrafe do balance de situacién adxunto rexistrase o efectivo en caixa e bancos, depdsitos 3 vista
e outros investimentos a curto prazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caixa e que non tefien risco
de cambios no seu valor.,

Pasivos financeiros:

Os préstamos, obrigacions e similares rexistranse inicialmente polo importe recibido, neto de custos
incorridos na transaccion. Os gastos financeiros, incluidas as primas pagadoiras na liquidacién ou o reembolso e os
custos de transaccion, contabilizanse na conta de resultados segundo o criterio do devindicacion utilizando o método
do interese efectivo. O importe devindicado e non liquidado engddese ao importe en libros do instrumento na
medida en que non se liquidan no periodo en que se producen.

Os ingresos e gastos contabilizanse na conta de resultados segundo o criterio de devindicacién utilizando o método
do interese efectivo.

Ao peche do exercicio a entidade realiza un test de deterioracion para os activos financeiros que non estén
rexistrados a valor razoable. Considérase que existe evidencia obxectiva de deterioracidn se o valor recuperable do
activo financeiro é inferior ao seu valor en libros. Cando se produce, o rexistro desta deterioracién rexistrase na conta
de resultados.

En particular, e respecto das correccidns valorativas relativas aos debedores comerciais e outras contas para
cobrar, o criterio utilizado pola entidade para calcular as correspondentes correcciéns valorativas, se as houbese, ten
en conta os vencementos das devanditas débedas e a situacion patrimonial especifica dos devanditos debedores.

A entidade da de baixa os activos financeiros cando expiran ou se cederon os dereitos sobre os fluxos de
efectivo do correspondente activo financeiro e transferironse substancialmente os risgos e beneficios inherentes &
sta propiedade, tales como en vendas en firme de activos.

A entidade dd de baixa os pasivos financeiros cando se extinguen as obrigacidnp que os xe
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6. Existencias:

Non existen existencias.

7. Transaccions en moeda estranxeira:

Non existen transacciéns en moeda estranxeira.
8. Imposto sobre beneficios:

O gasto por imposto sobre beneficios representa a suma do gasto por imposto sobre beneficios do exercicio
asi como polo efecto das variaciéns dos activos e pasivos por impostos anticipados, diferidos e créditos fiscais.

O gasto por imposto sobre beneficios do exercicio calcllase mediante a suma do imposto corrente (no
resultado contable reduciuse o importe dos resultados procedentes das actividades exentas) que resulta da aplicacién
do tipo de gravame sobre a base impofiible do exercicio, tras aplicar as deduciéns que fiscalmente son admisibles,
mais a variacion dos activos e pasivos por impostos anticipados / diferidos e créditos fiscais, tanto por bases
impofibles negativas como por deduciéns.

Os activos e pasivos por impostos diferidos inclien as diferenzas temporais que se identifican como aqueles
importes que se preven pagadores ou recuperables polas diferenzas entre os importes en libros dos activos e pasivos
e o seu valor fiscal, asi como as bases impofiibles negativas pendentes de compensacion e os créditos por deduciéns
fiscais non aplicadas fiscalmente. Estes importes rexistranse aplicando & diferenza temporal ou crédito que
corresponda o tipo de gravame ao que se espera recuperalos ou liquidalos.

Recofécense pasivos por impostos diferidos para todas as diferenzas temporais impofibles. Pola sta banda,
os activos por impostos diferidos, identificados con diferenzas temporais, bases impofibles negativas e deduciéns
pendentes de compensar, s6 se recofiecen no caso de que se considere probable que a Entidade tefia no futuro
suficientes ganancias fiscais contra as cales poder facelas efectivas.

Con ocasion de cada peche contable, revisanse os impostos diferidos rexistrados (tanto activos como
pasivos) con obxecto de comprobar que se mantefien vixentes, efectudndose as oportunas correcciéns aos mesmos
de acordo cos resultados das analises realizadas.

9. Ingresos e gastos:

Os gastos realizados pola entidade contabilizanse na conta de resultados do exercicio no que se incorren, &
marxe da data en que se produza a corrente financeira. En particular, as axudas outorgadas pola entidade
recofiécense no momento en que se aproba a stia concesion.

En ocasiéns, o recofiecemento destes gastos difirese en espera de que se completen algunhas circunstancias
necesarias para a sua devindicacion, que permitan a sta consideracién definitiva na conta de resultados:

a) Cando a corrente financeira prodicese antes que a corrente real, a operacién en cuestién dd lugar a un
activo, que é recofiecido como un gasto cando se perfecciona o feito que determina dita corrente real.

b) Cando a corrente real esténdese por periodos superiores ao exercicio econémico, cada un dos periodos
recofiece o gasto correspondente, calculado con criterios razoables, sen prexuizo do indicado para os gastos de
caracter plurienal.

As axudas outorgadas en firme pola entidage e outros gastps comprometidos de caracter plurienal
contabilizanse na conta de resultados do exercicio erf/que se aproba a stia concesién con abono a unha conta de
pasivo, polo valor actual do compromiso asymido.
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Os desembolsos relacionados coa organizacion de eventos futuros (exposicions, congresos, conferencias,
etcétera) recofiécense na conta de resultados da entidade como un gasto na data na que se incorren, salvo que
estivesen relacionados coa adquisicion de bens do Inmobilizado, dereitos para organizar o citado evento ou calquera
outro concepto que cumpra a definicién de activo.

Na contabilizacién dos ingresos téfiense en conta as seguintes regras:
a) Os ingresos por entregas de bens ou prestacion de servizos valéranse polo importe acordado.
b) As cotas de usuarios ou afiliados recofiécense como ingresos no periodo ao que correspondan.

c) Os ingresos procedentes de promociéns para captacién de recursos, de patrocinadores e de colaboracidns
recofécense cando as campafias e actos prodicense.

d) En todo caso, deberan realizarse as periodificacions necesarias.
10. Provisions e continxencias:

As contas anuais da Entidade recollen todas as provisions significativas nas cales é maior a probabilidade que
se haxa de atender a obrigacion. As provisions recofiécense unicamente en base a feitos presentes ou pasados que
xeren obrigaciéns futuras. Cuantificanse tendo en consideracién a mellor informacién dispofiible sobre as
consecuencias do suceso que as motivan e son reestimadas con ocasién de cada peche contable, Utilizanse para
afrontar as obrigacions especificas para as cales foron orixinalmente recofiecidas. Procédese & sta reversion total ou
parcial, cando estas obrigaciéns deixan de existir ou diminuen.

11. Subvencions, doazons e legados:

As subvencions, doazons e legados non reintegrables contabilizanse como ingresos directamente imputados
ao patrimonio neto e recofiécense na conta de perdas e ganancias como ingresos sobre unha base sistematica e
racional de forma correlacionada cos gastos derivados do gasto ou investimento obxecto da subvencién, doazén ou
legado.

Nas subvencions, doazéns ou legados concedidos polos asociados, fundadores ou patréns séguese leste
mesmo criterio, salvo que se outorgasen a titulo de dotacion fundacional ou fondo social, nese caso recofiécense
directamente nos fondos propios da entidade. Tamén se recofiecen directamente nos fondos propios, as achegas
efectuadas por un terceiro a dotacion fundacional ou ao fondo social.

As subvencions, doazdns e legados que tefian caracter de reintegrables rexistranse como pasivos da
entidade ata que adquiren a condicién de non reintegrables. A estes efectos, considéranse non reintegrables cando
existe un acordo individualizado de concesion da subvencion, doazén ou legado a favor da entidade, cumprironse as
condicions establecidas para a stia concesion e non existan dibidas razoables sobre a stia recepcion.

As subvencions, doazons e legados de caracter monetario valéranse polo valor razoable do importe
concedido. As de caracter non maonetario ou en especie valdranse polo valor razoable do ben ou servizo recibido,

sempre que o valor razoable do citado ben ou servizo poida determinarse de maneira fiable.

12. Negocios conxuntos:

3

Non existe ningunha actividade econfdmica/coptrolada conxy Ltamente con outra persoa fisica ou xuridica.

13. Transaccions entre partes vincyladas
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14. Gastos de persoal:

A contabilizacién dos gastos de persoal axtstase ao principio de devindicacion, rexistrando o gasto na conta
de perdas e ganancias de acordo coa corrente real do servizo prestado @ empresa, valordndose polo custo.

A fundacidn non ten subscritos compromisos por pensions a favor dos seus traballadores.

Excepto no caso de causa xustificada, as entidades estan obrigadas a indemnizar aos seus empregados cando
prescinden dos seus servizos.

Ante a ausencia de calquera necesidade previsible de terminacion anormal de emprego e dado que non
reciben indemnizaciéns aqueles empregados que se xubilan ou cesan voluntariamente nos seus servizos, os pagos por
indemnizacions, cando xorden, cdrganse a gastos no momento en gue se toma a decisidon de efectuar o
despedimento.

4 - INMOBILIZADO MATERIAL, INTANXIBLE E INVERSIONS INMOBILIARIAS

Andlise do movemento comparativo do exercicio actual e anterior do inmobilizado material e intanxible e das
suas correspondentes amortizacions acumuladas e correccions valorativas por deterioracién de valor acumulado:

Movementos do inmobilizado material Importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO 315.347,14 305.548,89
(+) Entradas 237258 0.798,25
(+) Carreccions de valor por actualizacion

(-) Saidas

SALDD FINAL BRUTO 317.719,72 315.347,14
Movementos amortizacién do inmobilizado material Importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO 120.248,09 107.915,99
(+) Aumento por dotacidns 13.980,62 12.332,10

(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion
(+) Aumentos por adquisicidns ou traspasos
(-) Diminuciéns por saidas, baixas e traspasos

SALDO FINAL BRUTO 134.228,71 120.248,09
Movementos do inmobilizado intanxible Importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO 83.569,30 70.192,75
(+) Entradas 14.907,20 13.376,55
(+) Correccidns de valor por actualizacion

(-) Saidas

SALDO FINAL BRUTO 98.476,50 83.569,30
Movementos amortizacion do inmobilizado intanxible Importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO 59.532,44 47.681,17
(+) Aumento por dotaciéns 11.316,87 11.851,27
(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacidn A

(+) Aumentos por adquisicions ou traspasos / .

(-) Diminucidns por saidas, baixas e traspasos / / f

SALDO FINAL BRUTO / ]/ | 70.849,31 59.532,44

5 - ACTIVOS FINANCEIROS

1. A continuacién mostrase o valor en libros
norma de rexistro e valoracion novena, sen nvestimentod en patrimonio de entidade de grupo,
multigrupo e asociadas. De conformidade co\ndigado polo Instituto Contabilidade e Auditoria de Contas
(consulta n?2 do BOICAC n2 87/2011) nesté apartado da memdria non se inclien os débitos das
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Administracions Publicas.

Créditos, derivados e outros cp Importe 2018 Importe 2017
Activos financeiros mantidos para negociar

Activos financeiros a custo amortizado 727.519,17 674.376,17
Activos financeiros a custo

TOTAL 727.519,17 674.376,17
Total activos financeiros cp Importe 2018 Importe 2017
Activos financeiros mantidos para negociar

Activos financeiros a custo amortizado 727.519,17 674.376,17
Activos financeiros a custo

TOTAL 727.519,17 674.376,17

2. Correccions por deterioracion do valor orixinadas polo risco de crédito:
Non existen correccions por deterioracion do valor orixinadas polo risco de crédito.
3. Empresas do grupo, multigrupo e asociadas:
A Entidade FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO non ten vinculacion con

entidades gue poidan ser consideradas como empresas do grupo, multigrupo ou empresas asociadas.

6- PASIVOS FINANCEIROS

1. Informacién sobre os pasivos financeiros da entidade. De conformidade co indicado polo Instituto de
Contabilidade e Auditoria de Contas (consulta n°2 do BOICAC n? 87/2011) neste apartado da memoria
non se inclien os débitos das Administracions Publicas.

Pasivos financeiros a curto prazo.

Derivados e outros cp Importe 2018 Importe 2017
Pasivos financeiros a custe amortizado 3.388,16 2.001,53
Pasivos financeiros mantidos para negociar

TOTAL 3.388,16 2.001,53
Total pasivos financeiros a cp Importe 2018 Importe 2017
Pasivos financeiros a custe amortizado 3.388,16 2.001,53
Pasivos financeiros mantidos para negociar

TOTAL Vd = 3.388,16 2.001,53
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Informacion sobre:

1. Vencemento das débedas ao peche do exercicio 2018:

Dbbodas alongo praso - € - € - € -~ @ - € - € -
Dhedes oon ertidadss de aédito -
Acredores por amendanento finencairo =

Quiras débecks alongo prazo =]
Dbodas con entidados do grupoe asodadas a
longo praso !

Dbbedas comerciais non corentes -
Debedores a curto plaoo - € - € - € - € - € - €
Dbedas conentidades de anédito
Acredores par arendamento financeino

Cutras débedss aartoplazo =
Dbbedas con entidades do grupo e asodacks a

curto piazo - €
Bonoficiarios-Acredores: €
Acreodoros comorciales y olras cuentas a pagar A3BE16€ - € - € - € - € - € 33 16€
Frovedores - €
Cuiros agedoes 3.388,16 3386,16€
TOTAL 238,16€ - & el el el - el 3mmice

almo|al |

LGRS

Vencemento das débedas ao peche do exercicio 2017:

1 g el e B | mesdes | TOmAL
Débedas alargo plazo - € - € - € - € - € - € -
Dbedas conenfidades de arécito -
Acredores par arercamento financaro -
Cutras débedes. alorgoprazo -
Dbbedas con entidades dogrupoe asodadas a
longe plazo -
Débedas comercias non corrontes -
Dobodores a curto praeo - € - @ - € - € - e - € L
Débedas con entidades de crédto -
Acredores por armedarmento finenosino -
Cuiras débedas a arto prazo -
Dbbedas con entidades do grupo e asodadas a
curto prazo - £
Boreficrios-Acredores - €

Mo MM

LRGN LR

Acrodores comercisis o cutras contas a pagar 2001,653€ - € - € - € - € - € 2001,63€
Fovedones - €
Quiros acredores 20,53 20M,53&

TOTAL : ] 2oms3€| 0 - € - € - € <€l - e 2008

2. Non existen débedas con garantia real.

3. Préstamos pendentes de pago ao pethe do
polizas de crédito ao peche do exerciglo 2018

ercicio: non exisjen préstamos, nin lifias de desconto nin

/
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7—-FONDOS PROPIOS

A composicion e o movemento das partidas que forman o epigrafe “Fondos Propios” é a seguinte;

Excedentes de
Dotacion Reservas exercicios Excedente do

Fundacional | Voluntarias anteriores exercicio Total
SALDO A 31/12/2015 30.000,00 |- 24.943,78 824.596,82 20.918,58 850.571,62

Aplicacién resultado 20918,58 |- 20.918,58 .
Resultado exercicio 18.338,33 18.338,33
SALDO A 31/12/2016 30.000,00 |- 24.943,78 845.515,40 18.338,33 868.909,95

Aplicacién resultado 18.338,33 |- 18.338,33 -
Resultado exercicio - 5.008,21 5.008,21
SALDO A 31/12/2017 30.000,00 |- 24.943,78 863.853,73 |- 5.008,21 863.901,74

Aplicacién resultado 5.008,21 5.008,21 -
Correcions omisions - 11,91 11,91
Resultado exercicio 51.095,02 51.095,02
SALDO A 31/12/2018 30.000,00 (- 24.955,69 858.845,52 51.095,02 914.984,85

2. Non existen ningunha circunstancia que limiten a dispofiibilidade das reservas.
Dotaranse reservas polo importe dos remanentes positivos de 2015 e 2016 (20.918,58 e 18.338,33 euros
respectivamente), mentres que o resultado de 2018 empregarase para compensar as perdas de 2017 (por 5.008,21
euros) levando a reservas voluntarias a diferenza (46.086,81 euros) en cumprimento da Lei 49/2002, do 23 de
decembro, de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado.

8 - SITUACION FISCAL

1. Imposto sobre beneficios

a) Réxime fiscal aplicable a entidade:

De acordo co Titulo Il da Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos, as
fundacidns gozaran de exencidén no Imposto sobre Sociedades, entre outras, polas seguintes rendas: Os donativos
e doazdns recibidos para colaborar nos fins da entidade e as axudas econdmicas recibidas en virtude dos
convenios de colaboracién empresarial regulados no artigo 25 da devandita Lei; as subvencidns, salvo as
destinadas a financiar a realizacion de explotacions econdmicas non exentas; as procedentes do patrimonio
mobiliario e inmobiliario da entidade, como son os dividendos, intereses, canons e alugueres; e as obtidas no
exercicio das explotacidéns econdmicas exentas relacionadas no artigo 7 da devandita Lei. Asi pois, na base
impofiible do Imposto sobre Sociedades sé incluiranse as rendas derivadas das explotaciéns econdmicas non
exentas.

Esta entidade non desenvolveu durante o exercicio actual e os anteriores actividades non exentas.

Co acollemento ao réxime estipulado no titulo Il da lei/ 49/2002, dp~23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais a a/entidade a mesma consegue ter unha
exencion total das suas rendas no imposto sobre societades e pof tahto a base impofible difire do resultado
contable.

No presente exercicio o importe rexistrado por gasto ppr imposto spbre beneficios dsrrente ascende a 0,00 euros.

12
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No exercicio 2017 o importe rexistrado polo mesmo concepto foi de 0,00 euros.

b) A continuacién incliense os apartados da memoria nos que se dd a informacion esixida pola lexislacién fiscal
para gozar da cualificacion de entidades sen fins lucrativos para os efectos da Lei 49/2002, do 23 de
decembro, que non figura noutros apartados desta memoria econdmica.

1. Identificacion das rendas exentas e non exentas do Imposto sobre Sociedades sinalando o
correspondente nimero e letra dos artigos 6 e 7 da Lei 49/2002 que ampara a exencién con indicacién
dos ingresos e gastos de cada unha delas. Indicanse os calculos e criterios utilizados para determinar a
distribucion dos gastos entre as distintas rendas obtidas pola entidade.

Ingresos Gastos| Resultado -[Artigo Lei 49/02
Rendas|(exencién)
Subvenciéns 528.093,00 477.273,00 50.820,00[Art. 6 1° )
Procedentes do  patrimonio 275,02 275,02|Art. 6 20
|mobiliaric e inmobiliario
528.368,02 477.273,00 51.095,02
Como norma xeral, os gastos directos relativos a proxectos ou actividades asignironse polo total do seu
importe a cada proxecto ou actividade.
Os gastos indirectos, entendidos aqueles como o0s que son necesarios para a obtencién de varias rendas
a vez, repartironse entre as devanditas rendas conforme a criterios obxectivos de reparticién como a
ponderacion dos ingresos.

2. Identificacién dos ingresos, gastos e investimentos correspondentes a cada proxecto ou actividade
realizado pola entidade para o cumprimento dos seus fins estatutarios ou do seu obxecto. Os gastos de
cada proxecto clasificanse por categorias, tales como gastos de persoal, gastos por servizos exteriores ou
compras de material.

Actividade xeral |Totais
Ingresos 528.368,02 € 528.368,02 €
Gastos 477.273,00 € 477.273,00 €
Axudas monetarias 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamentos 4.179,20 € 4,179,20 €
Persoal 370.175,11 € 370.175,11 €
Amortizacions 25.297,49 € 25.297,49 €
Outros Gastos 77.621,20 € 77.621,20 €
Gastos Financeiros 0,00 € 0,00 €
Resultado 51.095,02 € 51.095,02 €
Inversions 17.279,78 € 17.279,78 €

3. Actividades prioritarias de mecenado: a entidade non realiza ningunha.
4. Prevision estatutaria relativa ao destino do patrimonio da entidade en caso de disolucion: os estatutos

da entidade, desde a sua
patrimonio da entidade en

so de di

onstitucién, contan coa prevision estatutaria relativa ao destino do
lucién conforme se obriga na lei 49/2002

c) Non existen diferenzas tempofarias dedugibles e impofibles rgxistradas no balance ao peche do exercicio.
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d) Non existe ningun crédito por bases imponibles recuperable fiscalmente.

e) Non se aplicou ningun incentivo fiscal no exercicio excepte os derivados da situacién relativa 4 Lei 49/2002
indicada anteriormente.

f)  Non hai ninglin beneficio acollido 4 deducion por investimento de beneficios.

Segundo o estipulado no artigo 25 da Lei 14/2013, do 27 de setembro, faise constar na memoria que non
existe reserva por investimento de beneficios.

g) Non existen provisions derivadas do imposto sobre beneficios nin acontecementos posteriores ao peche que
supoiian unha modificacion da normativa fiscal que afecte os activos e pasivos fiscais rexistrados.

h) Os exercicios abertos a inspeccion comprenden os catro Gltimos exercicios. As declaracidns de impostos non
poden considerarse definitivas ata a stia prescricion ou a sta aceptacion polas autoridades fiscais e, con
independencia de que a lexislacion fiscal é susceptible a interpretacidns. O drgano de goberno estima que
calquera pasivo fiscal adicional que puidese pofierse de manifesto, como consecuencia dunha eventual
inspeccidn, non tera un efecto significativo nas contas anuais tomadas no seu conxunto.

2. Saldos con administraciéns publicas

Facenda Plblica, débedora por devolucion IS 18,72€ 1872€
TOTAL : : et 1S TE] T e T2E
administracians pu S ﬁ 40 A ;
Facenda PUblica, agedora por IRPF 13632,15€] 1287377 €
Qrganismos da Seguridade Sodal, acredores 2.539,73€| 1475356€
TOTAL / 16171 88€ | 27627 33€

9 - INGRESOS E GASTOS

1. Non existen movementos na partida da conta de resultados “Axudas monetarias”.

2. Non existen Axudas nan monetarias.

3. A continuacién detallase a desagregacion da partida da conta de perdas e ganancias de:

e  “Aprovisionamentos”:

14
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AprouIvionafEioE: ~ Importe gl:z‘::::z: :
oot | exercicio 2018 | €xereicio .
Consumo de mat. primas e outras mat. consumibles 4.179,20 € 5.576,15 €
a) Compras, netas devol. E dto. das cales: 4.179,20 € 5.676,15 €
- nacionais 417920 € 5576,15 €
- adquisicions intracomunitarias
- importacions
b) Variacion de existencias
® A partida de “Gastos de persoal” desagrégase da seguinte forma:
Conta, | exercicio 2018 | exercicio 2017
Soldos e salarios 281.979,15 € 266.384,10 €
Cargas sociais 88.195,96 € 86.121,30 €
a) Seguridade Social a cargo da entidade 88.195,96 € 86.121,30€
TOTAL | 371017511€| 35250540¢€

e Adesagregacion de “Outros gastos da actividade” corresponden a:

622 Reparacidns e conservacion. 27.144 59 £ 26.77782 €
624 Transportes 124,61 €
625 Primas de seguros 2.156,64 € 1.916, 80 €
628 Subministracions 3.825,34 € 6.066,54 €
629 Qutros servizos 44 48971 € 16.346,51 €
631 Qutros tributos 4,92 € 14,76 €

e R i i - i u g

4. Non existen ingresos de promocidns, patrocinadores e colaboracidns.
5. Non existen vendas de bens nin prestacion de servizos producidos por permuta de bens non monetarios.

6. A composicion da partida “Outros resultados” é a seguinte:

Partida "Outros resultados”
678 Gastos excepcionais /
778 Ingresos excepcionais /

10 - SUBVENCIONS, DONACIONS E LEGADQS

1. No seguinte cadro ofrécese informacion domparativa da evolucion das subvenciéns, concertos, doazons e
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legados obtidas pola Fundacidn no exercicio 2018 e no exercicio 2017:

Subvencidns as diferentes actividades
Administracion Autonémica
Xunta de Galicia (Conselleria de Economia, Emprego e Industria)

11 - ACTIVIDADE DA ENTIDADE, APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS A FINS PROPIOS.

GASTOS DE ADMINISTRACION

11.1. Actividades realizadas pola fundacién durante o exercicio

Actividades propias (actividades realizadas pola fundacién para o cumprimento dos seus fins, sen dnimo de lucro, con
independencia de que a prestacion ou servizo se faga de forma gratuita ou mediante contraprestacion).

As funciéns mais relevantes e habituais desenvoltas pola fundacién no exercicio 2018, para o cumprimento dos seus
fins, podense agrupar nas seguintes actividades principais:

e ACTIVIDADE N2 1: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION”.

e ACTIVIDADE N2 2: “XESTION DE OUTRAS ORDES DE FORMACION PARA O EMPREGO E DE

CONCESION DAS BOLSAS”.

e ACTIVIDADE N2 3: “INFORMES, ESTUDOS E GRUPOS DE TRABALLO 2018”
ACTIVIDADE N2 4: “ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”
ACTIVIDADE N2 5: “XESTION DA CALIDADE”
ACTIVIDADE N2 6: “DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN GALICIA”
ACTIVIDADE N2 7: “DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB COMO SEDE ELECTRONICA DA FPGFT”
ACTIVIDADE N28: “ELABORACION DA DOCUMENTACION COMO SOPORTE PARA AS ACTIVIDADES DA
FUNDACION E O PADROADO” (non indicada no Plan de Actuacién 2018)

ACTIVIDADE N2 1
Denominacién: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION”.

Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2018.

Descricion da actividade:

No exercicio 2010 a Direccion Xeral de Emprego e Formacion solicitou & Fundacidn Publica Galega da Formacidn para
o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da Convocatoria de subvenciéns
para o financiamento de plans de formacidn dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas 2010/2011,
en concreto xestionar a Fase de analise de solicitudes da convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacién abarcou novas fases da tramitacion dag convocatorias dos Plans de
Formacion: “Seguimento da execucion, xustificacion de custos e liquidacién” da convocgtoria 2010/2011 e “Anélise de
solicitudes” e “Seguimento da execucidn, xustificacion de custos e liquidacién” da conyocatoria 2001/2012.

Desde 2012 esta actividade abarcou a totalidade da xestion das solicitudes de subyenciéns pard o financiamento de
plans de formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, que poden dividirse en tres
momentos ou fases que se relacionan de seguido:
e Fase 1: “andlise de solicitudes”.
e Fase 2: “seguimento da execucion das Accions Formativas subvencionagas”.
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e  Fase 3: “seguimento da xustificacién de custos e liquidacién das Acciéns Formativas subvencionadas”.
Un dato a ter en conta na descricion das actividades anuais é que a Convocatoria dos Programas de Formacién 2017

dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas foi publicada en agosto de 2017 e que en 2018 a fase 1 de
solicitudes xa estaba resolta en 2017.

PROGRAMAS DE FORMACION 2017/2018:

Convocatoria publicada no DOG 165, do 31 de agosto de 2017. Foron presentadas 213 solicitudes das que 124 foron
concedidas a finais de 2017, ditas solicitudes foron xestionadas en 2018.

n2 PF | n? AAFF | n2 Alumnos Financiacion

RESOLUCION: SOLICITUDES concedidas 124 1.494 24,139 13.423.015,20 €

Atendendo a tipoloxia dos 124 PF 2017 subvencionados, observase a seguinte distribucion:

e Plans transversais (ocupados + auténomos + economia social)
o TRANSVERSAL DIRIXIDO A OCUPADOS
o TRANSVERSAL DIRIXIDO A AUTONOMOS
o TRANSVERSAL ECONOMIA SOCIAL

e Plans sectoriais (afectaron a 10 sectores)
o SECTORIAL DA AGROALIMENTACION, PRODUTOS DO MAR E ACUICULTURA
SECTORIAL DA AUTOMOCION
SECTORIAL DA CONSTRUCION
SECTORIAL DA HOSTALARIA
SECTORIAL DAS ENERXIAS RENOVABLES
SECTORIAL DO COMERCIO
SECTORIAL DO NAVAL/INDUSTRIA MARITIMA
SECTORIAL DO TEXTIL-MODA
SECTORIAL DO TRANSPORTE
o SECTORIAL DOS SECTORES EMERXENTES E DE ALTO POTENCIAL
e Plans especificos (certificados de profesionalidade)

OO 00 ¢ 0o 00

Fase 2: “seguimento da execucién das Accidns Formativas subvencionadas”.

Débese sinalar que na xestion desta convocatoria do TR302A a Direccion Xeral contratou con entidade de verificacién
o seguimento de visitas en tempo real das accidns formativas iniciadas e tamén parte das tarefas de seguimento da
execucion aproveitando as visitas aos curso, as tarefas derivadas a esta empresa realizadas polos técnicos da
Fundacidn en anteriores convocatorias entre outras foron as seguintes:

o Revisidn da documentacion dos alumnos (modelo C, DNI, etc.)

o Controlar que o desenvolvemento das Acciéns Formativas vinculadas. aos Certificados de Profesionalidade
axustase 4 normativa vixente cotexar coa normativa correspondénte de cada un dos Certificados de
Profesionalidade o perfil académico dos alumno

o Verificar que a realizacién da actividade formativa axustase as cbndicions e requisitos formais e materiais
que se establecen na orde de convocatoria, asi como coas condicionsle aprobacion que serviron de base
para determinar a avaliacién técnica e a subvencién concedida : colectivos seleccipnados)

A
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o Revision e andlise dos informes dos controis de teleformacion realizados polos participantes de acciéns
impartidas parcialmente pola modalidade de teleformacion, comprobando que a cantidade &, como minimo,
a indicada na convocatoria e que os resultados dos alumnos, tamén segundo convocatoria, son os correctos,
en caso contrario solicitarase rectificacion.

o Revision dos partes de asistencia de alumnos e docentes

o Nas Acciéns Formativas vinculadas aos Certificados de Profesionalidade comprobar que figuran todos os
anexos obrigatorios e revisar que as Actas de Avaliacion Parciais e as Actas de Avaliacidn Finais se axustan 4
normativa de Certificados de Profesionalidade e que os datos do alumnado, profesorado, etc. son correctos,
segundo os datos da xestion dos Plans de Formacion.

o Comprobar que a execucidn das Accidns Formativas dos Programas de Formacion 2017/2018 esta finalizada
correctamente para que a Fundacion poda tramitar as solicitudes de diplomas.

A actividade desenvolvida polos técnicos da Fundacidn foi a atencion tanto das dubidas da entidade verificadora (ver
actividade 4 desta Memoria) e o seguimento permanente das entidades dos 124 PF concedidos.

* Fixose seguimento continuado da problematica manifestada polas entidades beneficiarias, tanto no
ambito das consultas (ver actividade 4 desta Memoria) como da axilizacién de incidencias coa aplicacién
informatica ou atendendo coa maior prontitude posible as solicitudes recibidas por diferentes vias
segundo cal fora a natureza da solicitude.

¢ Atendéronse todas as solicitudes de modificacidns dos termos das concesidns realizadas polas entidades
beneficiarias a través da sede electrénica da Xunta, que supuxeron, entre outras tarefas, a revisién das
datas das AAFF do PF para detectar cantas iniciaron e comprobar que estas non figuraban afectadas na
solicitude, elabordronse os correspondentes informes técnicos sobre a solicitude recibida con
xustificacion referida & normativa que figura na Orde sobre o asunto en cuestidn e elaboracién de taboa
coa comparativa entre o solicitado e o proposto pola entidade, coas nosas consideraciéns (exemplo:
solicitudes de reconfiguracion do PF para reducilo mantendo o minimo de 5 AAFF requiridas en
solicitude) .

e Atendéronse todas as demais solicitudes ou comunicaciéns recibidas das entidades beneficiarias a través
da sede electronica da Xunta, que supuxeron, entre outras tarefas, o estudio da tipoloxia de solicitude
recibida, elaboraronse os correspondentes informes técnicos con xustificacion referida 4 normativa que
figura na Orde sobre o asunto en cuestién (exemplo: autorizacion para contratar con empresas
vinculadas, comunicacions de renuncias & execucion dos PF concedidos).

* Respecto de solicitudes de alumnos e/ou docentes para obter certificados de asistencia ou imparticion,
foron redactados polo equipo técnico previa revision da documentacion oficial que figura nalgunha das
seguintes aplicacions: SIFO3 ou SIFO2 ou antiga de FC e tramitados coa Direccién Xeral.

e Tramitdronse todos os anticipos solicitados dos PF iniciados, dita tramitacion incluia a comprobacién en
Resolucion inicial ou Resolucién de posible autorizacién de Reconfiguracién, comprobacién de que a
documentacion obrigatoria a presentar coa solicitude de anticipo estea completa, redactar informe
técnico coas comprobacions anteriores e impresion da documentacidn presentada por SIFO3 e
continuacion do procedemento de tramitacion na Direccién Xeral.

e Revision da documentacién dos docentes propostos, respecto dos requisitos segundo a modalidade de
imparticion, a materia a impartir e segundo os requisitos que figuran o ben nos certificados de
profesionalidade ou no catalogo do SEPE, e de ser o caso validacién dos docentes para que as entidades
puideran iniciar a execucién da formacién correspondente.

e Xestionaronse todas as solicitudes de autorizaciéon de exencién. No caso de exentos do mdédulo de
igualdade revisouse a documentacién aportada antes de autorizalos e no caso dos MPL vinculados aos
certificados revisouse a documentacidn e elaborouse un informe técnico baseandoa normativa de
certificados para ser aceptado na DX antes de proceder a stia autorizacién na aplicacién informatica

¢ Desbloquedronse as diferentes funcionalidades na aplicacién.SIFO3 atendendo as diferentes solicitudes
das entidades beneficiarias recibidas para corrixir documgntacién ou datos erréneos envorcados na
aplicacion informdtica (modificacién de horarios, de datgs dentro do mesmo exercicio, de asistencias,
de planificacion, de avaliacidns, etc.) e subsanaciéns a m plo as mais relevanfes referianse as
seguintes: de anticipos incorrectos, ou pagos parciais n entes ou de solicitudek de liquidacidns
con incidencias abertas en SIFO3.
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e Autorizaronse e solicitouse ao SIFO modificacions para as que non estamos autorizados a facer
directamente os técnicos, exemplo: anular actas de seleccion ou actas de avaliacion.

s Respecto da tramitacidn das solicitudes de diplomas os técnicos da Fundacién non puideron realizala en
2018 por non recibir da empresa contratada os informes e arquivos de control cos datos revisados de
cada unha das accidns formativas executadas. (Ver actividade 3 desta Memoria)

Posteriormente, o 20/12/2018, en reunion de traballo o responsable da subdireccién informa que o cometido dos
técnicos da Fundacién ademais de desenvolver as tarefas espostas con anterioridade tamén serd o responsable de
desenvolver as tarefas de supervisién do equipo técnico da entidade externa contratada para a verificacion da
realizacion da formacién, informando puntualmente s persoas da DX que se asignen a dar apoio nesta materia.

Dentro da funcién de supervision entran as tarefas de atender as stas dlbidas, e facer o seguimento do traballo
desenvolto (tarefas desenvolvidas anteriormente pola Fundacién, antes de que se solicitara o apoio técnico para as
diferentes convocatorias de distintos procedementos) por este motivo creouse un instrumento de recollida de
informacion sobre a revision da documentacién referida a esta fase 2 do seguimento da execucidn das Accidns
Formativas subvencionadas (ver actividade 2 desta memoria),

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2018:

Ainda que é de destacar o volume de solicitudes xestionadas, o volume de apoio técnico as entidades e a dificultade
técnica engadida na xestién realizada e tendo en conta tamén que a xestién do equipo técnico da FPGFT estd
vinculada 4 da empresa externa de verificacion (para a fase 2 e 3 da convocatoria de PF2017) e tras o exposto con
anterioridade, comprébase que non se puido iniciar a fase 3.

Tamén debe destacarse o significativo incremento de tarefas encomendadas para este exercicio (fundamentalmente
as descritas na actividade 2 que tamén afectou ao incremento de tarefas das actividades 3 e 4 na porcentaxe
vinculada coa nova actividade 2), obsérvase que noutras actividades como son a 5, 6 e 7 tivose que reducir a sta
actividade en determinadas tarefas, pero como nesta actividade as tarefas non poden reducirse agora estdn sendo
compartidas ou derivadas parte das tarefas exclusivamente de cotexo de datos.

En conxunto o grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacidn da actividade 1 estimase que non
alcanzou o obxectivo previsto no Plan de Actuacion 2018 (nese momento descofieciase a contratacion de empresa
para desenvolver as tarefas de cotexo de datos) nun 42% que no computo total da actividade da Fundacién supuxo
un -25,06%. (nota: a redaccion dos informes e ou borradores vinculados a esta actividade figuran computados na
actividade n? 3 desta Memoria).

Localizacion fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Consellerfa de Economia, Emprego e Industria, 15781
Santiago de Compostela,

Recursos econdmicos empregados: Os propios das oficinas e a parte imputable da ndmina do persoal, segundo o n®
de horas empregadas no desenvolvemento desta actividade.

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado, coordinado pola directora xerente:
A totalidade do traballo de apoio técnico e elaboracién dos informes de cada un dos programas subvencionados
na fase 2 foi desenvolvido exclusivamente polo persoal técnico da Fundacién.

*  Persoal voluntario: ningan.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos:
¥' A Direccidn Xeral de Orientacién e Promocién Laboral
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Os membros do Padroado da Fundacion.

As entidades solicitantes.

A entidade externa contratada para verificar as accions formativas

As empresas que colaboran na xestion da formacidn coas entidades solicitantes.

SNANS

®  Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego) e as empresas do
tecido laboral de Galicia.

ACTIVIDADE N2 2
Denominacién: “XESTION DE OUTRAS ORDES DE FORMACION PARA O EMPREGO E DE CONCESION DAS BOLSAS”.

Data de realizacion: xaneiro - decembro 2018.

Descricion da actividade:

As seguintes actividades tefien o seu fundamento na encomenda de funciéns que foi aprobada previamente na sesién
ordinaria n2 3 do Padroado da FPGFT do 22/12/2008, plasmada na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo
pola que se lle encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das
convocatorias da Direccién Xeral de Emprego e Formacién para a concesidn de axudas s iniciativas de formacién
profesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos
da FPGFT.

En decembro de 2017 a Direccion Xeral de Emprego e Formacidn solicitou & Fundacion Publica Galega da Formacién
para o Traballo apoio técnico e xestién de solicitudes de axudas presentadas ao amparo de diferentes Convocatorias

de subvencidns para o financiamento das Ordes de Formacion para o Emprego e de concesion das Bolsas e Axudas.

e Ordes de Formacion para o Emprego:

- procedemento TR310-A (dirixidos a persoas traballadoras de empresas de sectores estratéxicos) en
2018 foron publicadas 3 convocatorias do procedemento TR310-A.

- procedemento TR301-P (dirixidos a persoas traballadoras desempregadas con compromisos de
contratacion) en 2018 foron publicadas 3 convocatorias do procedemento TR301-P.

e QOrdes das Bolsas e Axudas:

- procedemento TR301-V (dirixidos a persoas traballadoras desempregadas) a xestidon esta vinculada
aos participantes desempregados dos programas de formacién da convocatoria publicada en 2017
gue se executou ata o 30 de novembro de 2018.

Posteriormente o dia 22/08/2018, a Direccion Xeral de Orientacidn e Promocion Laboral solicitou 4 Fundacidn Plblica
Galega da Formacion para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da
Orde do 07/08/2017 pola gque se aprobaron as bases reguladoras do Bono emprega automocion para a formacion
con contratacién de persoas desempregadas no sector da automocion en Galicia e se procedia & stia convocatoria
para o ano 2018.

e Orde do 07/08/2018:

- procedemento TR301-Y (Bono emprega automogion para # formacion con coptratacion) en 2018 foi
publicada 1 convocatoria do procedemento TR301-Y.
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O apoio técnico e xestién de solicitudes das diferentes Convocatorias dos anteditos 4 procedementos tefien como

resultado, para 7 das 8 Convocatorias, unha actividade diferenciada en cada un dos tres momentos ou fases que se
relacionan de seguido:

e Fase 1: “analise de solicitudes”.
e Fase 2: “seguimento da execucién das Accions Formativas subvencionadas”.
e  Fase 3: “seguimento da xustificacion de custos e liquidacién das Accidns Formativas subvencionadas”.

Un dato a ter en conta na descricion das actividades anuais é que as Convocatorias dos Programas de Formacién son

bianuais, non coincidentes c6s anos naturais, polo que nun mesmo exercicio pédense levar a cabo as mesmas fases
de distintas convocatorias, e incluso poderfa suceder que falte algunha fase por executar xa que moitas destas
convocatorias tefien prazo de execucidn para o exercicio 2019.

PROCEDEMENTO TR310-A:

Convocatorias dirixidas a persoas traballadoras de empresas de sectores estratéxicos.
Fase 1: “analise de solicitudes”.
A actividade dos técnicos da Fundacion afectou s seguintes convocatorias:

e 12 Convocatoria da Orde do 31/12/2017.

Elaboraronse distintos instrumentos de traballo:

- Ficha de recollida de informacidn para poder desenvolver esta fase en condiciéns de fiabilidade e
validez dos aspectos a revisar segundo convocatoria.

- Modelo de informe de situacidn para nutrir cos datos recollidos en cada unha das fichas de revisién
de todas as solicitudes dos PF presentados, para informar, como minimo, semanalmente da
situacion das revisions e da documentacion susceptible de requirir para corrixir os déficits
detectados na revision inicial.

Informando puntualmente & Direccion Xeral para que puideran resolver no prazo establecido por
convocatoria.

Cun orzamento para subvencion de 3.051.020,82€, na Fundacion fixose, en prazo, a revisién das 63
solicitudes presentadas, , ademais tamén se desenvolveron as seguintes tarefas:

- detectaronse os requirimentos de solicitude,

- cumprimentouse a ficha de requisitos de cada expediente en sifo3,

- en caso de requirimentos: redactouse a carta de requirimento e se achegou ao sifo3,

- posteriormente remitiuse cada unha das cartas de requirimentos polo porta sinaturas ao asinante

correspondente da carta do requirido a entidade solicitante.
- Posteriormente revisaronse e analizaronse as respostas emitidas.
- Informouse da situacion final de cada unha das solicitudes presentadas

e 23 Convocatoria da Orde do 26/06/2018.

Adaptdronse os distintos instrumentos de traballo elaborados para a primeira convocatoria:
- Ficha de recollida de informacin para poder desenyplver esta fase en condiciéns de fiabilidade e
validez dos aspectos a revisar segundo convocatorig/
- Modelo de informe de situacién para nutrir cos datos recollj
de todas as solicitudes dos PF presentados,
situacion das revisions e da documentacion [susceptibl
detectados na revisién inicial. :

0s en cada unha das fichas de revision
r, como minimo, semanalmente da
de requirir paga corrixir os déficits

\
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Informando puntualmente & Direccion Xeral para que puideran resolver no prazo establecido por
convocatoria.

Cun orzamento para subvencién de 2.250.000€, na Fundacion fixose, en prazo, a revisién das 74 solicitudes
presentadas, ademais tamén se desenvolveron as seguintes tarefas:

- detectdronse os requirimentos de solicitude,

- cumprimentouse a ficha de requisitos de cada expediente en sifo3,

- en caso de requirimentos: redactouse a carta de requirimento e se achegou ao sifo3,

- posteriormente remitiuse cada unha das cartas de requirimentos polo porta sinaturas ao asinante

correspondente da carta do requirido a entidade solicitante.
- Posteriormente revisaronse e analizdronse as respostas emitidas.
- Informouse da situacidn final de cada unha das solicitudes presentadas

e 32 Convocatoria da Orde do 07/12/2018.

A actividade desenvolvida, referida a esta 32 convocatoria foi a atencidn de dibidas e consultas das
entidades que esta contemplada na actividade n? 4 desta Memoria, xunto coa a adaptacién dos distintos
instrumentos de traballo elaborados para a primeira convocatoria que xa foran adaptados para a segunda:

- Ficha de recollida de informacidn para poder desenvolver esta fase en condiciéns de fiabilidade e
validez dos aspectos a revisar segundo convocatoria.

- Modelo de informe de situacidn para nutrir cos datos recollidos en cada unha das fichas de revisién
de todas as solicitudes dos PF presentados, para informar, como minimo, semanalmente da
situacién das revisions e da documentacién susceptible de requirir para corrixir os déficits
detectados na revision inicial.

En 2018 ainda non estaba pechado o periodo de presentacion de solicitudes é o dia 11/02/19 inclusive, cun
orzamento para subvencién de 1.500.000€, por dito motivo o periodo de revisién iniciase ao remate do
prazo de presentacion,

Fase 2: “seguimento da execucion das Accidns Formativas subvencionadas”.

Os Programa de incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas

galegas, tefien cardcter bianual, o prazo de execucion das AAFF vai desde 0 01/01/2018 ata o0 31/07/2019

A actividade dos técnicos da Fundacion afectou as seguintes convocatorias:

e 12 Convocatoria da Orde do 31/12/2017.

Os 56 PF con Resolucion positiva e con solicitude de accions formativas concedidas para executar en 2018
executdronse total ou parcialmente. A xestion desenvolvida polos técnicos da Fundacion referida a esta fase
do seguimento ten como actividades mais significativas as seguintes:

e Atencion de todas as solicitudes realizadas polas entidades beneficiarias a través da sede electrénica da
Xunta, redaccién de informes técnico sobre a solicitude presentada con xustificacion referida &
normativa que figura na Orde correspondente que figura na Convocatoria (exemplo: solicitude de
modificacion na data de execucidon concedida en resolucion que afecta a orzamentos diferentes, entre
2018 e 2019)

e Tramitacidén dos anticipos solicitados que inclie a comprobacién en Resolucién inicial ou en Resolucién
posterior de autorizacion de cambio de orzamento entré exercicios e comprobacién de que a cantidade
anticipada para o exercicio 2018 non € superior ao jmporte da formacién que van a desenvolver no
exercicio 2018, comprobacion que a documentaciory obrigatoria a presentar coa solicitude de anticipo
estea completa, redactar informe técnico coas comprobacio teriores e impresion da documentacion
presentada por SIFO3 e continuacion do procedemgnto de tfamitacion na Direccign Xeral.

e Revision da documentacién dos docentes propostos, fomparacién cosyddcentes propostos nas
solicitudes, en caso de ser distintas persoas compfobouse & puntuacion ohtiéa n solicitude e a que se
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obteria cos novos docentes respecto da valoracion técnica que deu lugar ao financiamento da accién
formativa en cuestion e similar ou superior e de ser o caso validacién dos docentes para que poda
iniciarse a execucion,

s Desbloqueo de diferentes funcionalidades na aplicacidén SIFO3 a solicitude das entidades para corrixir
documentacion ou datos erréneos envorcados na aplicacion informatica.

e 22 Convocatoria da Orde do 26/06/2018.

Os 24 PF con Resolucidn paositiva e con solicitude de accidns formativas concedidas para executar en 2018
executaronse total ou parcialmente. A xestion desenvolvida polos técnicos da Fundacion referida a esta fase
do seguimento ten como actividades mais significativas as seguintes:

e Atencidn das solicitudes realizadas polas entidades beneficiarias a través da sede electrénica da Xunta,
solicitudes referidas @ modificacion na data de execucién concedida en resolucidn que afecta a
orzamentos diferentes, entre 2018 e 2019 o que obriga ao estudo da solicitude e da stia convocatoria
para poder elaborar o informe técnico sobre a solicitude presentada con xustificacidn referida &
normativa.

e Tramitacién dos anticipos solicitados que inclie a comprobacién en Resolucién inicial ou en Resolucién
posterior de autorizacion de cambio de orzamento entre exercicios e comprobacion de que a cantidade
anticipada para o exercicio 2018 non & superior ao importe da formacién que van a desenvolver no
exercicio 2018, comprobacion que a documentacion obrigatoria a presentar coa solicitude de anticipo
estea completa, redactar informe técnico coas comprobacidns anteriores e impresién da documentacién
presentada por SIFO3 e continuacion do procedemento de tramitacién na Direccién Xeral.

* Atencion de outras solicitudes realizadas polas entidades beneficiarias a través da sede electrénica da
Xunta, o que obriga ao estudo da solicitude e da sua convocatoria para poder elaborar o informe técnico
sobre a solicitude presentada con xustificacion referida 8 normativa.

e Revision da documentacion dos docentes propostos, comparacién cos docentes propostos nas
solicitudes, en caso de ser distintas persoas comprobouse a puntuacion obtida en solicitude e a que se
obteria cos novos docentes respecto da valoracion técnica que deu lugar ao financiamento da accién
formativa en cuestién e similar ou superior e de ser o caso validacién dos docentes para que poda
iniciarse a execucion.

e Desbloqueo de diferentes funcionalidades na aplicacion SIFO3 a solicitude das entidades para corrixir
documentacion ou datos erroneos envorcados na aplicacion informatica.

Fase 3: “seguimento da xustificacion de custos e liquidacion das Accions Formativas subvencionadas”.

Recdrdase que os Programas de incentivos a formacidn de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos
para as empresas galegas, tefien cardcter bianual, o prazo de execucidn remata a finais de 2019

e 12 Convocatoria da Orde do 31/12/2017.

O prazo de execucién afecta ata finais de xullo de 2019, por dito motivo a maioria dos 56 PF con Resolucién
positiva a finais de 2018 non tefien remata a formacién e nos casos nos que a actividade formativa non
afecta a 2019 e que xa estan rematados poden estan en periodo de xustificacion de custos, sendo residual o
n2 de PF pechados coa liquidacion presentada.

e 23 Convocatoria da Orde do 26/06/2018.

O prazo de execucidn afecta ata finais de xullo de 2019, por dito/motivo a ria dos 56 PF con Resolucion
positiva a finais de 2018 non tefien remata a formacion e ngs casos ngé qye a actividade formativa non
afecta a 2019 e que xa estan rematados poden estan en periodlo de xustificacién de custos, sendo residual o
n2 de PF pechados coa liquidacion presentada.
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PROCEDEMENTO TR301-P:

Convocatorias dirixidas a persoas traballadoras desempregadas con compromisos de contratacion

Fase 1: “andlise de solicitudes”.

A actividade dos técnicos da Fundacion afectou &s seguintes convocatarias:

12 Convocatoria da Orde do 31/12/2017.

Elaborouse o modelo da ficha de recollida de informacién, para poder desenvolver esta fase en condicidns
de fiabilidade e validez, dos aspectos a revisar segundo convocatoria.

Cun orzamento para subvencion de 2.373.861,50€, na Fundacion fixose en prazo a revision das 32 solicitudes
asignadas dun total de 35 solicitudes presentadas, e detectouse a documentacion ou correccion de erros a
requirir ao solicitante.

Informouse puntualmente @ Direccion Xeral para que se puidera resolver no prazo establecido por
convocatoria.

22 Convocatoria da Orde do 26/06/2018.

Adaptaronse os distintos instrumentos de traballo elaborados para a primeira convocatoria:

- Ficha de recollida de informacién para poder desenvolver esta fase en condiciéns de fiabilidade e
validez dos aspectos a revisar segundo convocatoria.

Cun orzamento para subvencion de 1.800.000€, na Fundacion fixose, en prazo, a revision das 15 solicitudes
asignadas dun total de 23 solicitudes presentadas, e detectouse a documentacién ou correccion de erros a
requirir ao solicitante.

Informouse puntualmente @ Direccidn Xeral para que se puidera resolver no prazo establecido por
convocatoria.

32 Convocatoria da Orde do 07/12/2018.

A actividade desenvolvida, referida a esta 32 convocatoria foi a atencion de dubidas e consultas das
entidades que estd contemplada na actividade n2 4 desta Memoria. En 2018 ainda non estaba pechado o
periodo de presentacion de solicitudes € o dia 11/02/19 inclusive, cun orzamento para subvencion de
1.500.000€, por dito motivo o periodo de revision iniciase ao remate do prazo de presentacién.

Fase 2: “seguimento da execucion das Accions Formativas subvencionadas”.

A actividade dos técnicos da Fundacion afectou as seguintes convocatorias:

12 Convocatoria da Orde do 31/12/2017.

Na fase de execucion das Accidns Formativas € o periodo no gue as entidades poden solicitar anticipos a
conta e os técnicos da Fundacion xestionaron as que recibironda Direccion Xeral, as tarefas centraronse
principalmente nas seguintes, ambas desenvolvidas en prazo:

- Atencién das solicitudes realizadas polas entidadgs benefici
Xunta, e derivadas a Fundacion, referidas a mpdificacio
resolucion para un orzamento diferente, entre 2018 e 20

rigs a través da sede electrénica da
na data de execucipn concedida en

o que obriga ao estydo da solicitude e
L.
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da sta convocatoria para poder elaborar o informe técnico sobre a solicitude presentada con
xustificacion referida 4 normativa.

- Tramitacion dos anticipos solicitados que ten unha dobre casuistica:

e Tramitacién de anticipos de PF que non tefien modificaciéns nas datas previstas de
execucién respecto do solicitado:
o Comprobouse tanto a Resolucion inicial como a cantidade que se solicitaba en
concepto de anticipo para o exercicio 2018 xa que non pode ser superior ao
importe da formacion que ian desenvolver no exercicio 2018,
o Comprobouse que a documentacion obrigatoria a presentar coa solicitude de
anticipo estea completa,
o Redactouse informe técnico coas comprobaciéns anteriores para presentar xunto
coa documentacion presentada por SIFO3 para axilizar a continuacién do
procedemento de tramitacion na Direccién Xeral.

e Tramitacién de anticipos de PF que tefien modificacidns nas datas previstas de execucién
respecto do solicitado: As tarefas especificadas no punto anterior se suma a xestién de
informar a entidade da obrigatoriedade de facer a solicitude de reaxuste de anualidades
referida & modificacion na data de execucién que afecta a orzamentos diferentes, entre
2018 e 2019, unha vez recibida esta solicitude se fai constar tanto na documentacion a
aportar & Direccion Xeral como se indica no informe técnico redactado pola Fundacion

22 Convocatoria da Orde do 26/06/2018.

Na fase de execucion das Accions Formativas € o periodo no que as entidades poden solicitar anticipos a
conta e os técnicos da Fundacion xestionaron as que recibiron da Direccidon Xeral, as tarefas centraronse
principalmente nas seguintes, ambas desenvolvidas en prazo:

- Atencion das solicitudes realizadas polas entidades beneficiarias a través da sede electrénica da
Xunta, e derivadas & Fundacion, solicitudes referidas 4 modificacién na data de execucién concedida
en resolucidn para un orzamento diferente, entre 2018 e 2019 o que obriga ao estudo da solicitude
e da sua convocatoria para poder elaborar o informe técnico sobre a solicitude presentada con
xustificacion referida 4 normativa.

- Tramitacidn dos anticipos solicitados que ten unha dobre casuistica:
e Tramitacion de anticipos de PF que non tefien modificacions nas datas previstas de
execucion respecto do solicitado:
o Comprobouse tanto a Resolucidn inicial como a cantidade que se solicitaba en
concepto de anticipo para o exercicio 2018 xa que non pode ser superior ao
importe da formacién que ian desenvolver no exercicio 2018,
o Comprobouse que a documentacion obrigatoria a presentar coa solicitude de
anticipo estea completa,
o Redactouse informe técnico coas comprobacions anteriores para presentar xunto
coa documentacién presentada por SIFO3 para axilizar a continuacién do
procedemento de tramitacion na Direccion Xeral.

e Tramitacién de anticipos de PF que tefien modiffcacidns nas datas previstas de execucidn
respecto do solicitado: As tarefas especificad#s no punto anterior se suma a xestién de
informar a entidade da obrigatoriedade de facer a solicityde de reaxuste de anualidades
referida @ modificacion na data de execucid orzamentos diferentes, entre
2018 e 2019, unha vez recibida esta solicithde se fai cpnstar tanto na docugpnentacion a
aportar d Direccién Xeral como se indica no jnforme técnlco redactado pola Fupdacidn
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Fase 3: “seguimento da xustificacion de custos e liquidacién das Acciéns Formativas subvencionadas”.

12 Convocatoria da Orde do 31/12/2017.

Esta convocatoria tamén é bianual, e ainda que se iniciou en 2018 non remata o prazo de execucién ata o 31
de xullo de 2019, por dito motivo os PF con Resolucién positiva a finais de 2018 non tefien porque ter
rematada a formacion.

22 Convocatoria da Orde do 26/06/2018.

Esta convocatoria tamén € bianual, e ainda que se iniciou en 2018 non remata o prazo de execucién ata o
2019, por dito motivo os PF con Resolucidn positiva a finais de 2018 non tefien porque ter rematada a
formacion.

PROCEDEMENTO TR301-Y:

Convocatoria dirixida a persoas traballadoras desempregadas para a formacién con contratacién (Bono emprega
automocion)

A Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral a finais de agosto de 2018 solicitou & Fundacion Piblica Galega
da Formaci6n para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da Orde do
07/08/2018.

Fase 1:

“andlise de solicitudes”.

A actividade dos técnicos da Fundacién afectou as seguintes convocatorias:

Fase 2:

Elaborouse unha “ficha informe de recollida de informacion” para poder revisar todas as solicitudes dos PF
presentados segundo os criterios indicados nesa convocatoria,
Revisaronse as solicitudes presentadas que afectaron a mais de 600 traballadores da automocién.
Informouse d DX puntualmente da situacion das revisions e da documentacion susceptible de requirir para
corrixir os déficits detectados na revision inicial.
En caso de requirimentos: redactdaronse as cartas de requirimentos. Posteriormente revisironse e
analizdronse as respostas emitidas e informouse da situacion final de cada unha das solicitudes presentadas
Revisouse segundo os criterios da convocatoria outra documentacién relacionada que foi asignada aos
técnicos da Fundacion (fixose un reparto de documentacion con outros técnicos da DX)
A peticidn da DX tamén se elaboraron diferentes documentos para a Resolucién da convocatoria:

s Proposta - Resolucién de recofiecemento da obriga.

e Proposta de Resolucidn.

e Resolucion para asinar a Secretaria Xeral de Emprego.

Cun orzamento para subvencion de 3,000.000€, na Fundacién fixose, en prazo, a revisién das solicitudes
presentadas, que afectaron a mais de 600 traballadores da automocién. Informando puntualmente &
Direccién Xeral para que puideran resolver no prazo establecido por convocatoria. Tarefas resoltas en prazo
por parte dos técnicos da Fundacion.

“seguimento da execucién e da xustificacion de custos das AAFF subpvencionadas”.

Para a xestion desta convocatoria a fase 2 e 3 forman un Unjco conxyfito/ xa que coa Resolucién de
aprobacion as entidades recibian a solicitude para remitir ataffinais def decembro a documentacion da
execucion e dos custos finais, esta fase prevista para 2019, non fpi encargalda 4 Fundacién en 2d18,
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PROCEDEMENTO TR301-V:

Convocatorias de bolsas e axudas dirixidas a persoas traballadoras desempregadas que participan en acciéns
formativas de formacion profesional para o emprego (Formacién de Ocupados TR302-A, convocatoria da Orde do
22/08/2017 con prazo de execucién da formacion do 30/11/2018).

Este procedemento TR301-V afecta ds convocatorias da Orde do 08/03/2017 e da Orde do 31/05/2018

A actividade dos administrativos da Fundacion afectou as seguintes convocatorias:

Orde do 08/03/2017~>

O n? de solicitudes presentadas do procedemento 301-V foi de 240 solicitudes, as tarefas asignadas ao
equipo administrativo da Fundacidn foron xestionadas ao 100%.

Tamén débese ter en conta que este procedemento afecta a diferentes convocatorias (AFD, Ocupados,
Compromiso de Contratacién) e que se estima que o presuposto para a Orde de Ocupados alcanza o0 20% do

orzamento da subvencion que foi 474.772,30€ de 2.373.861,50€.

Orde do 31/05/2018—>

O n? de solicitudes presentadas do procedemento 301-V foi de 300 solicitudes, as tarefas asignadas ao
equipo administrativo da Fundacion estaban en execucién a finais do 2018.

Recérdase que este procedemento afecta a diferentes convocatorias (AFD, Ocupados, Compromiso de
Contratacién) e que se estima que o presuposto para a Orde de Ocupados alcanza o 20% do orzamento da
subvencién que foi 836.724,80€ de 4.183.624€.

Tamén, por parte da DX, encargouse ao equipo administrativo da Fundacion outras tarefas de revisién, referidas ao
procedemento TR301-P, é destacable sinalar que a xestion das bolsas e axudas do procedemento TR301-P non estd
asignado ao equipo administrativo da Fundacion.

En concreto levaronse a cabo os anteditos encargos efectuados ao longo de 2018:
e revision do traballo da xefatura territorial de Pontevedra de 25 solicitudes de axudas referidas ao
procedemento TR301-P.
e revision da documentacion e a elaboracién dos calculos de pagos.

Tarefas ambas desenvolvidas en tempo e forma.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2018:

Centrandonos na xestidn da FPGFT de ditas convocatorias abertas en 2018, cumpre sinalar o seguinte:

e Respecto as previsions que figuran no Plan de Actuacion 2018 soamente se axustou a realidade a xestién de
axudas e bolsas da convocatoria TR301-V que afectaba as solicitudes das persoas traballadoras
desempregadas dos PF2017 de Ocupados do procedemento TR302-A.

e Respecto & prevision da xestion dos procedementos TR310-A e TR3@1-P considerdbase no Plan de Actuacion
que haberia unha convocatoria por procedemento pero foron puplicadas 3 convocatorias para cada un dos
procedementos. Como as convocatorias 12 e 22 foron bianuajs, se desenvolveron na sia totalidade as
actividades da fase 1 de revisidn das solicitudes, pero non se pgchou en 0 prazo de execucién que se
corresponde coa 22 fase, estando pendente de desenvolver a B2 fase de kusgtificacién econdmica. Polo que

\
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se refire 4 32 convocatoria afectou exclusivamente ao asesoramento de entidades interesadas na sia
publicacidn, xa que o prazo de solicitudes estaba aberto ata o inicio de 2019.

Estimase que tanto por ser unha novidade como por descofiecer que se publicaria mdis dunha convocatoria
por procedemento en 2018, non se fixo unha prevision realista do tempo que levaria atendela por non ter
indicadores previos nin de velume de solicitudes recibidas nin das particularidades de ditas convocatorias.

e Por dltimo é destacable considerar que entre as previsiéns do Plan de Actuacién 2018 tampouco figuraba a
xestion da convocatoria do TR301Y de Bono Emprega, xa que foi encargada a finais do mes de agosto,
aumentando o desvio entre a prevision para esta actividade n2 2 no Plan de Actuacidn 2018 e os resultados
gue se indican nesta Memoria de Actividades 2018.

Por todo o antedito, considerase que, en conxunto, o grac de cumprimento da actividade n? 2 superou triplicou a
estimacion que figuraba no Plan de Actuacion, alcanzou o 30% da actividade da Fundacién no exercicio 2018 cando
no Plan de Actuacion 2018 figuraba unha estimacidn do 10,04% (nota: a redaccién dos informes vinculados a esta
actividade figuran computados na actividade n® 3 desta Memoria).

Localizacién fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Economia, Emprego e Industria. 15781
Santiago de Compostela.

Recursos econémicos empregados: Os propios das oficinas e a parte imputable da némina do persoal, segundo o n2
de horas empregadas no desenvolvemento desta actividade.

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado, coordinado pola directora xerente:

A totalidade do traballo de xestion, analise, control, seguimento, atencion, redaccidn e elaboracion das propostas
de requirimentos e demais comunicaciéns e dos informes de cada un dos programas subvencionados foi
desenvolvido exclusivamente polo persoal técnico da Fundacidn, excepto as tarefas de xestion referidas as bolsas
e axudas que foi desenvolvido polo persoal administrativo da Fundacion.

e Persoal voluntario: ningun.

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos:
v" A Direccidn Xeral de Orientacion e Promocién Laboral
¥v" 0s membros do Padroado da Fundacion.
v'  As entidades solicitantes.
v'  As empresas que colaboran na xestion da formacidn coas entidades solicitantes.

] Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as empresas do
tecido laboral de Galicia.

ACTIVIDADE N2 3:
Denominacién: “INFORMES, ESTUDOS E GRUPOS DE TRABALLO 2018".

Descricion da actividade:

Dende o exercicio 2010 a Fundacién ven elaborando diversos informgs, estudo ropostas tanto a peticidn da
actual Direccién Xeral de Orientacién e Promocidn Laboral, antiga Direcgion Xeral de Emprego e Formacion, como por
iniciativa propia da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo. Difos informes e estudos tefien como
obxectivo dar resposta as solicitudes presentadas ou as necesidades detectadas.
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Tamén, dende finais do exercicio 2011 os técnicos da Fundacion participaron en grupos de traballo para o desefio da
nova aplicacion informdtica SIFO3 para a xestién das distintas iniciativas da Direccién Xeral de Orientacién e
Promocién Laboral (Acciéns de Formacién para Desempregados, Plans de Formacidn Intersectoriais e Sectoriais,
Fondo Social Europeo Ocupados, Accions de Apoio e Acompafiamento & Formacion, e outras posibles) colaborando
especialmente no referido ds convocatorias para a subvencién de programas de formacion dirixidos prioritariamente
a persoas traballadoras ocupadas.

No exercicio 2018 realizaronse diferentes actividades (informes, propostas, estudos e demais documentacion
solicitada) para a Direccion Xeral, referidas a continuacion:

s Informes, Estudos e Propostas de Mellora (tanto de procedementos como de instrumentas ou ferramentas de

xestion):

Un dato a destacar é que co aumento de convocatorias de diferentes procedementos asignados & Fundacién a
metade do exercicio 2018 xa se tifian superado o n? de informes técnicos elaborados polos técnicos de La
Fundacion, previstos no Plan de Actuacion 2018 para todo o exercicio. Reldtanse de seguido algdns dos mais
significativos:

o]

5]

INFORMES. Presentaronse a longo do 2018 multiples informes referidos as distintas fases de xestién das
diferentes convocatorias dos procedementos TR302-A, TR310-A, TR301P, TR301-V e TR301-Y,
especialmente numerosos son os informes das fases 1 de revision de solicitudes que afectaron a 5 das
convocatorias vixentes en 2018.

ESTUDOS / INFORMES. Presentaronse a longo do 2018 numerosos estudos e informes referidos na sda
maioria a situacion e a problemética dos PF de Ocupados concedidos e sobre suxestions das entidades
beneficiarias referidas as dificultades encontradas na fase de execucion, especialmente & hora de
captacién de alumnos para as AAFF programadas en base as limitaciéns impostas pola nova normativa
de aplicacién e as novidades da convocatoria referidas as sancidns de posibles incumprimentos e
posibilidades de minoraciéns, algunhas das cales facian referencia a incumprimentos das condiciéns que
fundamentaron a avaliacion técnica cuxas previsions non eran capaces de cumprir.

PROPOSTAS DE MELLORA, O 22/10/2018 solicitouse informe para o dia 26 con propostas de mellora e
flexibilizacién para o novo texto da orde PF 2018/2019 do procedemento TR302-A (ocupados). Informe
entregado o dia 26 de outubro de 2018, xunto cun borrador do texto da convocatoria de 2017, con
anotacidns a pe de paxina, nos artigos que afectan a casuistica que desembocou na falta de execucién
de parte dos PF concedidos en dita convocatoria.

BORRADOR DO TEXTO DE OCUPADOS PARA PROXIMA CONVOCATORIA, O 02/11/2018 solicitouse para
a seguinte semana unha proposta de borrador do texto para a préxima convocatoria de Ocupados
(TR302-A). O dia 08/11/2018 preséntanse os seguintes documentos:

e Relacién de cambios incorporados ao borrador da proxima Orde tras a revisidn das propostas de
mellora aportadas pola FPGFT

e Borrador do texto da convocatoria para 2019-2020, con texto novo (en verde) e en vermello e
tachado o retirado, xunto coas anotacions ao pé de cada paxina afectada

INFORMES DE PAGAMENTOS. Redactaronse, a peticion da xefatura do servizo de Xestién Administrativa

da Promocion Laboral, diferentes informes ao longo do exercicio coa relacion de pagamentos tramitados

a Intervencién Delegada correspondentes a cada un dos PF de cada unha das convocatorias dos

procedementos encargados ao equipo técnico da Fundacion.

INSTRUMENTO DE RECOLLIDA DE INFORMACION. O dia 20 de decembro de 2018, a Direccion Xeral
solicita ao equipo técnico da Fundacion para o desenvolvemento da actividade da empresa IDEARA a
elaboracion dun instrumento de recollida da informacidn sobre a fase de execucién da formacion, xa
rematada para que se podan tramitar os diplomas e se poda inigiar|posteriormente a fase de revision da
xustificacién econdmica dos PF realizados. Instru recollida de informaciéon entregado &
Direccidn Xeral o dia 21/12/2018.

L
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o Outro tipo de informes encargado ao equipo técnico, entregados en prazo:

= [nformes sobre as AAFF de PF con renuncia para recalcular o n2 de visitas que deberia facer a
empresa IDEARA referido ao procedemento TR302-A (realizado xullo)

= |nformes diarios da situacion do estado da instruccién das solicitudes das diferentes
convocatorias do FSE- TR310A + TR301P en fase de revision das solicitudes.

= Informes periddicos sobre renuncias de PF do TR302-A

= |nformes solicitados sobre xestidn das Ordes levadas desde a FPGFT

GRUPOS DE TRABALLO

Por outro lado, neste pasado exercicio 2018 tiveron lugar diferente tipo de reunidns de traballo, a modo de exemplo
polo seu significado expdfiense algunhas das mais relevantes, a participacion nestas reuniéns tamén supuxeron a
preparacién de documentacion adecuado ao tema a tratar e en numerosas ocasions a creacidn de documentos
posteriores encargados aos técnicos da Fundacidn, algins dos mais significativos son:

Reunidns semanais do equipo técnico da Fundacion xunto coa sUa xerente con responsables da subdireccion
para tratar os temas pendentes e facer seguimento do avance e da problematica das diferentes tarefas
asignadas referidas &s diferentes convocatorias dos distintos procedementos xestionados (total ou
parcialmente) na Fundacion (grupos desenvolvidos ata o mes de setembro de 2018)

Reunidns con técnicos de ALTIA, os técnicos da Fundacion tamén participaron, a peticién, na totalidade de
reuniéns de traballo nas que foron convocados ao longo do 2018 para intentar dar solucions aos diferentes
tipos de incidencias xurdidas coa xestidn a través da aplicacion SIFO3 (aplicacién unificadora da xestién de
todas as convocatorias do sistema de Formacion para o Emprego), fundamentalmente na xestién na fase de
solicitude e na de execucién nos diferentes procedementos abertos que afectan a PF. Dentro das tarefas
especificas desenvolvidas polos técnicos da fundacion destaca a aclaracién das dibidas ou suxestidns
xurdidas en ditas reuniéns de traballo e entrega de guiéns ou propostas de mellora para intentar aportar
soluciéns & diversa problematica detectada ao longo de 2018..

Reunién 08/11/2018 borrador de préxima Orde de Ocupados (TR302-A)
O obxectivo desta reunion é tratar o contidos dos documentos solicitados @ Fundacién para a préxima
convocatoria de Ocupados.

e Relacién de cambios incorporades ao borrador da préxima Orde tras a revision das
propostas de mellora aportadas pola FPGFT

e Borrador do texto da convocatoria para 2019-2020, con texto novo (en verde} e en
vermello e tachado o retirado, xunto coas anotaciéns ao pé de cada péxina afectada

Reunidn 22/11/2018 borrador de préxima Orde de Ocupados (TR302-A)

O obxectivo desta reunidn € expoiier vantaxes e contras de propostas de mellora, diferentes puntos de vista
antes de tomar decisions referido aos cambios substanciais respecto da Convocatoria de 2017, a préxima
estimase que non podera sair antes de 2019

Reunién 19/12/2018 para a mellora do impacto da formacién Oferta en Galicia

O obxectivo desta reunidn foi intentar dar soluciéns que faciliten un maior impacto da formacién das persoas
traballadoras galegas na préxima convocatoria de Oferta, prevista a sua publicacion para o primeiro
semestre de 2019.

Reunién 21/12/2018 con IDEARA sobre o seguimento da 6
Reunion celebrada entre o persoal da empresa IDEAR
directora xerente e o equipo técnico da Fundacién nas irjstalaciong

ecucién gda formacién PF2017 (TR302-A):
responsables da Direccion Xeral e a
Conselleria.
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O obxectivo desta reunion foi expofier @ entidade IDEARA o desenvolvemento das tarefas de seguimento
para elaborar os informes referidos a esta fase e tameén as referidas a liquidacidn dos PF. Por este motivo
informouse do método de traballo que deben de seguir para dar por rematada a revisién da execucién da
formacién de Oferta facilitando e explicando o uso dun instrumento elaborado especialmente para poder
rematar con seguridade esta fase de revisién que impide tramitar os diplomas do alumnado e iniciar a fase
de liquidacién. Aproveitouse para adiantar as lifias xerais para o seu desenvolvemento futuro das tarefas
referidas 4 revision das xustificacidns econdmicas presentadas nas solicitudes de liquidacién.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2018:

O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores que figuraban no Plan de Actuacion 2018, tendo en conta o
aumento de convocatorias susceptibles de elaboracién de informes e tendo en conta a participacién en borradores de
proximas convocatorias ou a formacion sobre método de traballo aportado, pode resumirse do seguinte modo:

e Respecto a Informes e Estudos a cuantificacién prevista no Plan de Actuacién 2018 superouse nun 30%, e
elaboraronse en tempo todos os informes, propostas e estudos solicitados.

® Respecto aos Grupos de Traballo superouse nun 30%, colaborando, asistindo e participando en todas as
reuniéns convocadas.

Polo que se considera que en conxunto o grao de cumprimento da actividade superou o obxectivo previsto nun
30%.

Localizacién fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Economia, Emprego e Industria 15781
Santiago de Compostela.

Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2018

Recursos econdmicos empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas
empregadas no desenvolvemento da actividade.

Recursos Humanos:

* Persoal asalariado: a totalidade do traballo foi desenvolvido polo persoal técnico da Fundacion, contando coa
directora xerente para as tarefas de coordinacion:
v Informes e estudos: foron desenvolvidos polos técnicos da Fundacion.
v’ Grupos de Traballo 2018: participaron os técnicos da Fundacion.

e Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos:

o A Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
o 0Os membros do Padroado da Fundacion.
o As entidades colaboradoras da D.X.

e Beneficiarios Indirectos:

As entidades solicitantes.
Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as empraesas do tecido labo}al de Galicia.
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ACTIVIDADE N2 4:

Denominacién: “ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”.

Descricion da actividade:

No exercicio 2018 mantivose esta actividade iniciada no ano 2010.

ASESORAMENTO TECNICO:

O Asesoramento facilitado encadrase nas diferentes Iniciativas de Formacidn para o Emprego sendo a mais
significativa a Formacién de Oferta que comprende os Programas de Formacidn dirixidos prioritariamente a
traballadores ocupados e as Accidns Formativas dirixidas prioritariamente a traballadores desempregados
(procedemento TR302-A) co fin de ofrecerlles unha formacidn que lles capacite para o desempefio cualificado das
profesidons e o acceso 6 emprego.

Pero en este exercicio o asesoramento incrementouse coa publicacidn de diferentes Convocatorias de subvenciéns
para o financiamento de outras Ordes de Formacién para o Emprego (procedementos: TR310-A, TR301-P e TR301-Y)
e de concesion das Bolsas e Axudas (procedemento TR301-V), ver actividade n® 2 desta Memoria de Actividades 2018.

As actuacidns de asesoramento centraronse en dlas areas principais de actuacion:

e  Atencidn de consultas (entidades solicitantes e/ ou beneficiarias e usuarios en xeral)

Das consultas atendidas a entidades solicitantes e/ ou beneficiarias e usuarios en xeral a temdtica principalmente
podese agrupar en 5 apartados especificos que sumaron o 100% das consultas atendidas entre chamadas
telefonicas efou correos electronicos (faise unha estimacion de mais de 6.000 consultas atendidas):

v
v

Resolucion de dubidas e ou informacién sobre a formacién de oferta, alcanzaron o 30% do total no ano 2018.
Resolucion de dubidas e ou informacidn sobre a formacion en empresas de sectores estratéxicos, 25% do
total no ano 2018.

Resolucion de dibidas e ou informacion sobre a formacidn con compromiso de contratacion e de formacién
de desempregados na automocién, 20% do total no ano 2018.

Resolucion de dubidas e ou informacién sobre bolsas e axudas, 10% do total no ano 2018.

Resolucion de dubidas e ou informacidon sobre outros temas (formacién de demanda, cualificacidns
profesionais, entre outras), 10% do total no ano 2018.

e Atencidn as entidades contratadas pola Direccion Xeral de Orientacion e Promocién Laboral (entidades

solicitantes e/ ou beneficiarias )

As consultas de entidades contratadas atendidas polos técnicos na Fundacidn, versaron fundamentalmente
sobre incidencias técnicas de diferente natureza, pero sempre vinculadas a distinto tipo de xestién dos
Programas Formativos:

v

v

Entidade ALTIA:

Continuouse e ampliouse a atencién dubidas (por escrito, telefénica e /ou presenciais) sobre interpretacion
da convocatoria de oferta e dos sectores estratéxicos, fundamentalmente, todas aquelas que afectaban &
programacion da aplicacidn SIFO3 na fase de xestién da execucién da formacién, para dar solucién as
incidencias xurdidas coa posta en marcha da totalidade dag fases de xg8yion dos Programas Formativos na
aplicacion informadtica (anteriormente para PF2014, o usg da aplicacipn/SIFO3 soamente afectou & ultima
fase, a da xustificacion econdmica).

Entidade IDEARA:
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Atendéronse dubidas (por escrito, telefénica e /ou presenciais) sobre interpretacién da convocatoria de
oferta referidas a verificacion da execucion da formacién que xurdian nas visitas en tempo real de todas as
accions formativas que realizou o equipo de traballo de IDEARA.

Tamén déuselle aos técnicos da entidade formacion do método de traballo da Fundacién para facilitar o
entendemento do arquivo elaborado e entregado en xornada de traballo desenvolvida nas instalaciéns da
Direccidn Xeral para que puideran desenvolver as tarefas que tifian pendentes de verificar da fase execucién
(perfil do alumnado, partes de asistencias, informes dos controis de teleformacion, etc).

DIFUSION DO SISTEMA:

Neste exercicio continuouse coa actualizacion e posterior mantemento da pdxina web da Fundacién, como un medio
de difusion actividades da Fundacién aos usuarios potenciais e de informacién e sensibilizacién para achegar aos
usuarios informacién de interese para estes, facendo fincapé na difusién do Sistema da Formacién para o Emprego e
nos temas relacionados co mundo laboral, informando especialmente sobre as novas de formacién para os
traballadores (ocupados e ou en situacion de desemprego) e das cualificacions profesionais (a Fundacién é un punto
de informacion recofiecido para a informacion das convocatorias de recofiecemento das competencias adquiridas
pola experiencia profesional).

Através da paxina web tamén se atenderon consultas remitidas ao correo de informacién da Fundacién.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2018:

O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacion desta actividade que poden apreciarse no Plan de
Actuacién 2018 foi o seguinte:

Respecto da prevision no asesoramento técnico era a de atender con claridade e prontitude & totalidade das
consultas, dubidas ou suxestidns recibidas diariamente, débese ter en conta que no exercicio 2018 executouse a
formacion concedida ao abeiro da Convocatoria dos Programas de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas, como en exercicios anteriores, pero tamén se publicaron outras 9 Convocatorias de
diferentes procedementos encargados a Fundacion, polo que o nimero de consultas rexistradas, tanto de entidades
beneficiarias como de entidades contratadas pola Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral, respecto ao
exercicio 2017 aumentou de maneira significativa.

En conxunto o grao de cumprimento das previsiéns no asesoramento estimase que superou as previsions do Plan de
Actuacion, xa que foron atendidas o 100% das consultas (sendo o seu nimero un 50% superior ao exercicio anterior)
e superando o 95% na rapidez nas respostas e 0 95% de satisfaccién nos usuarios que eran os indicadores previstos.

Respecto 4 difusion do sistema de formacidn para as persoas traballadoras:

e A actualizacion e mantemento da paxina web tivo lugar ao longo do exercicio 2018, neste exercicio a
actualizacion de contidos foi diaria tal e como estaba previsto.

* A participacidn en eventos externos, € unha actividade circunstancial dentro das tarefas desempefiadas pola
Fundacion, neste exercicio non tivo lugar ningin evento externo, polo que a falta desta funcién non ten un
peso relevante na porcentaxe de tempo empregado nesta actividade n2 4.

En conxunto o grao de cumprimento das previsions na difusion estimase que o grao de cumprimento global desta
actividade superou o obxectivo previsto no Plan de Actuacion 2018 nun 40% gue no computo total da actividade da
Fundacién supuxo un +1,30%.

Localizacién_fisica: Oficinas da Fundacién Publica Galega da For o Traballo (FPGFT). Edificios
Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Economia, Emprego e Ifdustria 15787 Santiago de Compostela.

Data de realizacién: xaneiro - decembro 2018.
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Recursos econémicos empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas
empregadas no desenvolvemento da actividade,

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado:

e A maioria das tarefas propias do asesoramento foi desenvolvido polo persoal técnico da Fundacién.

* As tarefas de resolucién de dubidas e/ou informacién sobre bolsas e axudas foi desenvolvido polo
persoal administrativo da Fundacion.

e As tarefas de difusion referidas & paxina web foron desenvolvidas pola Directora/Xerente da

Fundacién, contando coa colaboracion do persoal técnico e administrativo, soamente en momentos
puntuais.

e Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos:

o Usuarios do sistema de formacién e emprego (organizacions empresariais e sindicais, consultoras,
empresas en xeral, traballadores en situacion de desemprego ou empregados).
o O equipo técnico das empresas ALTIA e IDEARA

e Beneficiarios Indirectos: Ningun.

ACTIVIDADE N2 5:
Denominacién: “XESTION DA CALIDADE”.

Descricion da actividade:

O Sistema de Xestién da Calidade, baseado nas esixencias da Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008, recolle os oito principios
de xestion da calidade. A implantacion deste Sistema iniciouse no exercicio 2010, levandose a cabo no exercicio 2011.

Con data 6 de xufio de 2011 emitiuse o certificado de AENOR do “Sistema de Xestion da Calidade” con validez ata o
ano 2014.

Con data 8 de maio de 2014 renovouse o certificado de AENOR do “Sistema de Xestién da Calidade” con validez ata
o ano 2017. O que supuxo a revisién de todos os procesos incluidos no noso Sistema de Xestion.

Ao longo do 2012 e ata actualidade mantense o cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afectan as
actividades que figuran no Sistema de Xestion.

Desde 2011, no segundo trimestre, lévanse a cabo con cardcter anual as correspondentes auditorias a ultima tivo
lugar o 9 de maio de 2018. Ditas auditorias externas de AENOR serven para comprobar que se estaban a cumprir os
requisitos que figuran no certificado, sendo positivo o resultado das mesmas.

No exercicio 2018 a responsable de calidade desenvolveu as suas tarefas seguifido os criterios marcados pola
empresa externa para acadar a adaptacion da norma 4 versién 2015 e pdra a pregaracidn do proceso de auditoria,
facendo o control e seguimento para que os procesos establecidos no sisfema de ¢
todo o persoal da Fundacién

lidade se cumprithn por parte de
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Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2018:

Debido ao mantemento do persoal e ao significativo incremento de tarefas encomendadas para este exercicio
(fundamentalmente as descritas na actividade 2 que tamén afectou ao incremento de tarefas das actividades 3 e 4 na
porcentaxe vinculada coa nova actividade 2), obsérvase que noutras actividades como son a 5, 6 e 7 tivose que
reducir a sta actividade en determinadas tarefas, pero sempre tendo presente o desenvolvemento destas cuns
estandares de calidade suficientes.

En conxunto o grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacion da actividade que figuran no Plan de
Actuacion 2018 estimase que non alcanzou o obxectivo previsto no Plan de Actuacién 2018 nun 33% que no computo
total da actividade da Fundacion supuxo un -0,25%.

Localizacién fisica: Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Edificios
Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Traballo e Benestar 15781 Santiago de Compostela.

Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2018.

Recursos econémicos empregados:
= Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.
- Honorarios da empresa auditora.

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado (UNE-EN ISO 9001: 2015)

- Unha das técnicas da Fundacidn é a Responsable de Calidade. Dita responsable fixo o control e seguimento
do cumprimento, por parte de todo o persoal da Fundacién, dos procesos establecidos no sistema de
calidade, en coordinacion directa coa directora xerente e contando coa colaboracion do resto do persoal
técnico e administrativo soamente en momentos puntuais.

- Persoal da empresa consultora.

- Supervisién da directora xerente da Fundacién.

e Persoal voluntario: ningtin.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

s Beneficiarios Directos:
- A Direccion Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
- Os membros do Padroado da Fundacion.
- Usuarios da Fundacion.

e Beneficiarios Indirectos: Ningun.

ACTIVIDADE N2 &:
Denominacién: “DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN GALICIA” \

Descricién da actividade:

Esta actividade que figura no Plan de Actuacién para 2018 encadrase mo conxunto de actividades de mellora da
formacion profesional para o emprego, neste caso os resultados serdn de utilidade para planificar en préximas
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convocatorias a futura formacién atendendo a necesidades reais galegas. A intencidn e difundilo sendo publicados na
sede electronica da Fundacion.

Esta actividade basease unha analise previa dos seguintes factores:

v"  a eficacia do Sistema observando a correspondencia entre os resultados e as metas establecidas.
v a eficiencia dos recursos econdomicos e medios empregados, respecto aos resultados obtidos.
v" aincidencia da formacién tanto na insercién como para o mantemento e mellora do emprego en Galicia.

Un dos aspectos destacados na actividade é que a empresa externa contratada é supervisada pola directora xerente
da Fundacion, coa presentacién de informes mensuais de seguimento do traballo desenvolvido remitidas desde a
empresa contratada co fin de corrixir, se fora necesario, os posibles desvios sobre o programado. Respecto das
tarefas desenvolvidas sobre o estudo destacan as seguintes.

e Establecemento dos factores a avaliar.

* Identificacién dos diferentes beneficiarios (universo) e seleccion das mostras dos universos a estudar.
e Elaboracidn dos cuestionarios atendendo &s variables a estudar,

* Remision dos cuestionarios aos beneficiarios das convocatorias de Programas de Formacion.

¢ Recepcion e andlise cuantitativa e cualitativa das respostas acadadas. Esta tarefa estd en desenvolvemento ao
remate do exercicio 2018 e o seu peche xunto coa seguintes tarefas quedan pospostas para o exercicio 2019:

o Extraccion das conclusions.

o Redaccion do estudo de deteccidn de necesidades formativas en Galicia.

o Labores de edicién.

o Presentacién do Estudo ao Padroado e & DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E PROMOCION
LABORAL.

o Publicacidén do Estudo na sede electrénica da Fundacion.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2018:

Debido ao desenvolvemento parcial desta actividade en 2018, o grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores
do Plan de Actuacién 2018 é como sigue:

* Respecto 3 andlise previa dos criterios de eficacia, eficiencia e incidencia prgvios ao traballo concreto para o
desenvolvemento do Estudo, pddese indicar que foi realizado o que pérmitiu determinar os factores a
avaliar.

e Respecto ao resto das tarefas que daran por resultado a presentacion dlo estudo| estan avanzadas peruto s¢u
remate non tera lugar ata o primeiro trimestre de 2019, prazo que figura por bgntrato, 6 meses contardo
desde o mes de setembro de 2018, por tanto as actividades Ultimds referidas/Ais proostaége conclusjons
xunto & presentacion do estudo, e posterior publicacién na web, estdn pospc?a's para o exercicio 2019
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Tal e como se explicou na actividade 5, debido ao mantemento do persoal e ao significativo incremento de tarefas
encomendadas para este exercicio (fundamentalmente as descritas na actividade 2 que tamén afectou ao incremento
de tarefas das actividades 3 e 4 na porcentaxe vinculada coa nova actividade 2), obsérvase que noutras actividades,
como nesta, tivose que retrasar o inicio da sua actividade.

En conxunto o grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacién da actividade que figuran no Plan de
Actuacion 2018 estimase que non alcanzou o obxectivo previsto no Plan de Actuacién 2018 polos motivos
anteriormente expostos, nun 58,9% que no computo total da actividade da Fundacion supuxo un -4,30%.

Localizacién fisica: Servizo técnico exterior, dirixido dende as oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacidn para
o Traballo (FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781
Santiago de Compostela.

Data de realizacion: De setembro a decembro 2018

Recursos econdmicos empregados:

o Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacion da actividade.
o Os propios das oficinas da FPGFT.

Recursos Humanos:

- Persoal asalariado
v A directora xerente da Fundacién foi a responsable da supervision, control e direccién do
traballo externo, contando coa colaboracion do persoal técnico e administrativo que precise en
momentos puntuais.
v' 0 persoal da empresa contratada é a responsable de materializar as especificacions que
figuraban no seu contrato, baixo a supervision directa da xerencia asistida puntualmente polo
persoal técnico e/ou administrativo.

- Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Beneficiarios Directos:
e Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
e Os membros do Padroado da Fundacion.
e Asentidades solicitantes.
e Asempresas que colaboran na xestion da formacion.
e Usuarios da FPGFT

- Beneficiarios Indirectos
Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego) e as empresas do tecido laboral
de Galicia.

ACTIVIDADE N2 7:

Denominacién: “DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB COMO SEDE ELECTRO IO}/JA FPGFT”

/
Descricién da actividade:
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Esta actividade diferenciouse en distintas fases, cada unha delas relacionada cun drea especifica desenvolvida en dita
Sede Electronica (paxina web), tomando como base os fundamentos bdsicos. A Sede Electrénica (paxina web) ao
longo de 2018 tameén precisou un crecemento continuado para dar cabida aos servizos e prestacidns que dende a
FPGFT ofrecéronse ao publico. A funcion principal desta actividade centrouse en diferentes tarefas:

1. Hardware: Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da paxina web.
2. Software:
e  Ampliacion de almacenamento de datos e na velocidade de procesamento destes.
e Busca e actualizacidn diaria de informacién especifica e noticias, envio masivo de correos.

e Servizos ofertados pola FPGFT:

v" “Mapa de Recursos Formativos”. Neste 2018 mantivose a actualizacién do buscador de
Entidades Formativas, Centros de Formacién e Cursos en toda Galicia.

v/ “Mais 45”. Neste 2018 mantivose, en funcionamento, este foro de intercambio de experiencias
e opiniéns especializado na problematica laboral e formativa para atender as particularidades
do colectivos maior de 45 anos co fin de mellorar o emprego con xestién propia da FPGFT
mantivose ao longo de 2018.

v' “app- formacién” Neste 2018, tal e como estaba previsto no Plan de Actuacion, desefiouse esta
aplicacién para teléfonos mdbil que permite buscar e solicitar informacién sobre a oferta
ofrecida pola FPGFT.

Breve descricidn das opciéns gue oferta:

e As consultas poden filtrarse por provincia, descricién, data de inicio e fin das acciéns
formativas.

s Permite engadir as accions formativas & bolsa de favoritos e tamén permite consultar a
ficha ampliada da accion formativa de interese

e Facilita o envio de consultas especificas ao centro de formacidn que programa a accion
formativa que é de interese para o usuario.
Permite visualizar en “google maps” a localizacion do enderezo do centro de formacion.
Esta preparada para o envio de suxestions de formacion ao persoal da FPGFT

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2018:

Tal e como se explicou anteriormente nas actividades 5 e 6, debido ao mantemento do persoal e ao significativo
incremento de tarefas encomendadas para este exercicio (fundamentalmente as descritas na actividade 2 que tamén
afectou ao incremento de tarefas das actividades 3 e 4 na porcentaxe vinculada coa nova actividade 2), obsérvase que
noutras actividades, como nesta, tivose que prescindir da ampliacién da oferta de actividades ao idioma inglés e
adaptacién da paxina web as persoas con discapacidade e nas outras que figuraban no Plan de Actuacién 2018 reducir
a sua actividade en determinadas tarefas, pero sempre tendo presente o desenvolvemento destas cuns estandares de
calidade suficientes.

En conxunto o grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacién da actividade que figuran no Plan de
Actuacién 2018 estimase que non alcanzou o obxectivo previsto no Plan.de Actuacién 2018 nun 27,5% que no
computo total da actividade da Fundacién supuxo un -2,65%.

Localizacion fisica: Servizo técnico exterior, dirixido dende as oficinas da/Fundag
o Traballo (FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de E
Santiago de Compostela.

Publica Galega da Formacion para
gmia, Emprego e Industria — 15781

A

Data de realizacion: De xaneiro a decembro 2018
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Recursos econémicos empregados:

o Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacién da actividade.
o Os propios das oficinas da FPGFT.

Recursos Humanos:

- Persoal asalariado
v' A directora xerente da Fundacion foi a responsable da supervisién, control e direccién do
traballo externo, contando coa colaboracion do persoal técnico e administrativo soamente en
momentos puntuais.
v O persoal das empresas contratadas foron os responsables de materializar as especificacions
que figuraban no seu contrato, baixo a supervisién directa da xerencia asistida polo persoal
técnico e administrativo.

- Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Beneficiarios Directos:
e Direccion Xeral de Orientacidn e Promocion Laboral
¢ (Os membros do Padroado da Fundacion.
e As entidades solicitantes.
e As empresas que colaboran na xestion da formacion.
e Usuarios da FPGFT

- Beneficiarios Indirectos
Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego) e as empresas do tecido laboral
de Galicia.

ACTIVIDADE N? 8:

Denominacion: “ELABORACION DA DOCUMENTACION COMO SOPORTE PARA AS ACTIVIDADES DA FUNDACION E
O PADROADO" (non indicada no Plan de Actuacidn 2018)

Descricién da actividade:

A Fundacion ao pertencer ao sector publico autonémico esta obrigada a cumprir unha normativa que a regula e que é
tanto de caracter civil como administrativo.

Para a elaboracién da documentacién obrigatoria e a documentacién solicitada polo Padroado na Fundacién
executaronse numerosas tarefas, sendo as mais relevantes as seguintes:

e Estudo de lexislacion e documentacion oficial relativa as instrucions para a elaboracién dos distintos
documentos.
¢ Recompilacion e analise da informacion (datos histdricos descritivos, cualitativ
e Elaboracion de taboas e gréficos.
e Redactado de todos os apartados da documentacién correspondente.
e Dar formato a toda a documentacion.
e Incluir a informacion (estados contables e memaria) na aplicacion inform
e Presentar os borradores a xerencia da Fundacion e a Direccidn Xeral parafa sua revisi
e De ser o caso, modificar e rectificar o que consideren oportuno.
Presentar toda a documentacion en prazo.
Elaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracign

e cuantitativos).

ctuadas a Fundacion.
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A documentacion elaborada, para dar cumprimento &s facultades do Padroado, foi a seguinte:

e (Contas anuais 2017 da Fundacién.

A Fundacion elaborou as Contas Anuais 2017 , que contefien os seguintes documentos:

- Balance de situacién.

- Conta de resultados.

- Memoria de Actividades.
As Contas Anuais 2017 (elaboradas entre xaneiro e marzo 2018) para ser presentadas ao Padroado e
posteriormente aprobadas. A continuacion presentironse no Protectorado, cumprindo o prazo de vinte dias
habiles contados desde a stia aprobacion polo Padroado e foron depositadas no Rexistro de Fundaciéns de
Interese Galego.

e Elabdranse os obxectivos e indicadores 2019 da FPGFT en setembro 2018, unha vez elaborados os orzamentos da
FPGFT 2019.
Entre xullo e setembro os administrativos procederon tanto 4 andlise da previsién dos gastos e da anticipacion de
futuras necesidades, como a introducion dos datos econdémicos na aplicacién CODEX da Xunta:

=  Prevision de gastos/calculos,
=  Obxectivos e indicadores da FPGFT,
* Memoria de Actividades (adaptada aos orzamentos)

= Apartado da Fundacion na Memoria da Conselleria.

e Plan de Actuacidn 2019
O Plan de Actuacion 2019 da Fundacién, elaborouse en decembro de 2018, dito Plan recollia os seguintes
apartados:
- Obxectivos.
- Actividades previstas.
- Prevision das partidas de ingresos e gastos.
- Memoria explicativa.
O Plan de Actuacion 2018 foi presentado ao Padroado, sendo aprobado, e presentouse no Protectorado, para o
seu depdsito no Rexistra de Fundaciéns de Interese Galego.

 Contabilidade 2018.
Levouse a cabo o envorcado dos datos da contabilidade (mensual, trimestral e anual) no soporte informético
posto a disposicién pola Conselleria de Facenda.

e Nominas 2018.
Fixose o envorcado dos datos das nominas dos traballadores, cambios de situacién laboral e recuperacién de
pagas extras retidas pola Administracion no soporte informético BREIXO ao longo de todo o exercicio.

* Manexo do SEF.
Fixose o envorcado dos datos das facturas no soporte informatico SEF (aplicacion informatica de rexistro e
control das facturas recibidas pola Xunta) ao longo de todo o exercicio.

A elaboracién da documentacién obrigatoria e da documentacién solicitada polo Padrgado, ao longo do exercicio
2018 desenvolvéndose en prazo

Por ultimo, indicar que a directora xerente da Fundacion desenvolveu as actividads
andlise dos datos cuantitativos e cualitativos e o redactado e elaboracion de diferg
pola Secretaria Xeral de Emprego.

gcompilacidn, tratamento e
itos e informes Jolicitados

\

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacidn 2018:
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Esta actividade alcanzou 0 4% da actividade da Fundacion no exercicio 2018 cando no Plan de Actuacién 2018 non
figuraba como tal, pero as tarefas obrigatorias que se desenvolveron foron realizadas todas en prazo e sen sufrir
requirimentos de ningun organismo. As tarefas foron desempefiadas tanto polo persoal administrativo, como por un
técnico e a propia xerente da Fundacion, tempo que non puido ser empregado nas demais actividades da Fundacién
que sufriron un desvio negativo respecto das previsions. Ademais debese ter presente outra funcién incluida nesta
actividade, traballos de elaboracion de informes encomendados pola Secretaria Xeral de Emprego a directora
xerente.

Polo que se considera que o desenvolvemento desta actividade afecta a un 5% do total da actividade da Fundacién.

Localizacion fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Economia, Emprego e Industria 15781
Santiago de Compostela.

Data de realizacién: xaneiro - decembro 2018.

Recursos econdmicos empregados:

e  Os propios das oficinas

e A parte imputable das néminas do persoal da Fundacién, segundo as horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

e Honorarios da xestoria.

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado:

v’ A directora xerente da Fundacién para a recompilacién, tratamento e andlise dos datos cuantitativos e
cualitativos e o redactado e elaboracion de diferentes escritos e informes solicitados pola Secretaria Xeral de
Emprego.

v Un técnico da Fundacion para a recompilacion, tratamento e andlise dos datos cuantitativos e cualitativos e
o redactado e elaboracion da Memaoria de actividades, Obxectivos e Indicadores da FPGFT para incluir na
Memoria da Conselleria e do Plan de Actuacién, e de ser o caso dar resposta a posibles requirimentos
recibidos sobre a documentacion anterior.

¥"  Os administrativos da Fundacién para o control, revisién e envorcado tanto dos datos das ndminas, como da
facturacién e contabilidade. Sendo os responsables da tramitacion de toda a documentacion da Fundacién e
do arquivo definitivo da documentacion xerada na Fundacion.

v Persoal da xestoria para a presentacién dos balances e tdboas da drea econdmica.

e  Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos: A Direccidn Xeral de Orientacién e Promocién Laboral e/ou os membros do Padroado
da Fundacién.
s  Beneficiarios Indirectos: Ningtin.
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RECURSOS TOTAIS EMPREGADOS DESAGREGADOS POR ACTIVIDADE DA FUNDACION

A continuacion figura unha tdboa resumo dos datos econdémicos referidos ds actividades desenvolvidas pola
Fundacion no exercicio 2018.

1.- Xestion das solicitudes de axudas de o O Bistsoal techico a3 EudaCER
Programas de Formacién P 35,00% 18492881 €
(coordinacion da directora xerente)
2.- Xestion de outras Ordes de formacion * O persoal técnico da Fundacidn
para o emprego e de concesion das bolsas = O persoal administrativo da Fundacion 30,00% 158.510,41 €
(coordinacién da directora xerente)
3.- Informes, estudos e grupos de traballo e O persoal técnico da Fundacidn
id P Rersan. neneava 15,00% 79.255,20 €
(coordinacidn da directora xerente)
4- Asesoramento técnico e difusion do| *© persoal técnico da Fundacion
sistema = O persoal administrativo da Fundacion 4,50% 23.776,56 €
{coordinacion da directora xerente)
5 - Xestién da calidade ® A responsable (técnico da FPGFT)
= 1 administrativo
s s 0,50% 2.641,84 €
(coordinacién da directora xerente)
» Persoal da empresa de consultora.
6.- Deteccion de necesidades formativas en o el s
Galicia : 3,00% 15.851,04 €
e Persoal da empresa contratada.
7.- Desenvolvemento da péxina web como * A directora xerente.
sede electronica da FPGFT (apoio puntual do persoal administrativo) 7,00% 36.985,76 €
» Persoal das empresas contratadas.
8.- Elaboracién da documentacion como * A directora xerente da Fundacién
soporte para as actividades da Fundacién e e O persoal administrativo da Fundacion
o Padroado (non indicada no Plan de e 1técnico da Fundacién 3,00% 26.418.40€
Actuacion 2018).  Persoal da xestoria externa
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E a continuacion figura unha taboa resumo dos Gastos/Investimentos cos importes previstos e realizados divididos

por conceptos no exercicio 2018:

‘Gastos / Investimentos i Pre\_nsio Raailzade

Gastos por axudas e uotros 0,00 € 0,00€

a) Axudas monetarias

b) Axudas non monetarias

¢) Gastos por colaboraciénd e érganos de goberno
Variacidn de existencias de produtos terminados e en curso de fabricacion
Aprovisionamentos 5.306,16 € 417920 €
Gastos de persoal 374.700,19 €| 370.175,11 €
Qutros gastos da actividade 107.886,65€| 77.621,20€
Amortizacién del inmobilizado 23.331,63 €| 25.29749¢€

Deterioracion e resultado por enaxenacién do inmobilizado

Gastos financeiros

Variacions de valor razoable en instrumentos financeiros

Diferencias do cambio

Deterioracién e resultado por enaxenacions de instrumentos financeiros
Impostos sobre beneficios

Subtotal gastos 5 :
Adquisicidns de inmobilizado (excepto Bens Patrimonio Histérico)
Adquisicions Bens Patrimonio Histérico

Cancelacién débeda nno comercial

Subtotal recursos 140.000,00€| 17.279,78 €
TOTAL . : SRR aRTe : O ERT 224,53 G[ 4%»552,‘78*51

NOTA: Os importes previstos figuran no Plan de Actuacuon 2018 e o0s rmportes realizados figuran nas Contas Anuais do
2018.

511,224,563 €| 477.273,00 €
40.000,00 €| 17.279,78 €

Actividades mercantis (actividades realizadas pola fundacién nas que existe unha ordenacién por conta propia de
medios e producion e de recursos humanos, dirixida & producién ou distribucién de bens ou servizos para obter lucro,
sempre que o seu obxecto estea relacionado cos fins fundacionais ou sexan complementarias ou accesorias de
aquelas, con sometemento as normas reguladoras da defensa da competencia).

Nos estatutos da Fundacidn Publica Galega da Formacién para o Traballo non se contempla o desenvolvemento de
actividades mercantis.

. Convenios de colaboracién con outras entidades

Nos exercicios 2018 e 2017 non se subscribiron convenios de colaboracién con ningunha entidade.
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Il. RECURSOS ECONOMICOS TOTAIS OBTIDOS POLA ENTIDADE

A. Ingresos obtidos pola entidade

INGRESOS ; .| Previsto | Realizado
Rendas e outros ingresos derivados do patrimonio 500,00 € 275,02 €
Vendas e Prestacion de servizos das actividades propias
Ingresos ordinarios das actividades mercantis
Subvenciéns do sector publico 528.093,00 €| 528.093,00 €
Achegas privadas
Outros tipos de ingresos
TOTALINGRESOSOBTIDOS - . 1528503,00€| 528.368,02 €

B. Outros recursos econdmicos obtidos pola entidade:

OUTROS RECURSOS | Previsto | Realizado
Débedas contraidas
Outras obrigas financeiras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS |  000€]  000€

Iil. RECURSOS ECONOMICOS TOTAIS EMPREGADOS POLA ENTIDADE

AR © Actividade | . Actvidade |
i . ‘GASTOS / INVESTIMENTOS | / | . Propia " | ' Mercantil .| TOTAL

(Gastos por axudas e outros
a) Axudas monetarias
b) Axudas no monetarias
) Gastos por colaboraciéns e drganos de goberno
Variacién de existencias de produtos terminados e en curso de fabricacion
Aprovisionamentos 4179,20€ 417920 €
Gastos de persoal 3r0.175,11 € 3r0.175,11 €
Quiros gastos da actividade 77.621 20 € 77.621,20 €
Arnortizacidn do inmobilizado 25297 49 € 25297 49 €
Deterioracidn e resultado por enaxenacion de inmobilizado
Gastos financeiros
Variaciéns de valor razoable en instrumentos financeiros
Diferenzas de cambio
Deterioracién e resultado por enaxenaciéns de instrumentos financeiros
Impostos sobre beneficios
Subtotalgastos it : Ll 4TT273,00€0 - - 0,00€| 477.273,00 €
Adquisiciéns de inmobilizado (excepto Bens Patrimonic Histérico) 17.279,78 € 17.279.7R €
Adquisiciéns Bens Patrimonio Historico 0,00€
Cancelacion de debeda non comercial 0,00 €
Subtotal inversiéns ; ; g i i e A g 0,00€| 1727978 €
TOTAL RECURSOS EMPREGADOS 0,00 €] 494.552,78 €
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IV. Grao de cumprimento do Plan de Actuacién
Principais conclusions da execucion do Plan de actuacién previsto para o exercicio:

Na seguinte taboa figura o grao de cumprimento das actividades que figuraban no Plan de Actuacién 2018 e que
foron as desenvolvidas pola Fundacidn nese exercicio.

. ACTIVIDADES 2018 DAFPGFT -~ ~ sobrea.
i : “prevision
1.- Xestion das solicitudes de axudas de Programas de Formacién 60,06% S 35% g
S e d -25,06%

2.- Xestion de outras Ordes de formacion para o emprego e de AT '_ +19,96%
concesion das bolsas 10,04% 30%
3.- Informes, estudos e grupos de traballo 2018 9,00% : ! 15:% i +6,00%
4.- Asesoramento técnico e difusién do sistema 3,20%

+1,30%
5.- Xestion da calidade 0,75% -0,25%
6.- Deteccion de necesidades formativas en Galicia 7,30%

-4,30%
7.- Desenvolvemento da paxina web como sede electrénica da 9,65%
FPGFT “2,65%
&.- Elaboracién da documentacion como soporte para as

oA 3 L 0,00% +5%
actividades da Fundacion e o Padroado. (Non indicada no Plan de
Actuacion 2018)
-~ TOTAL=>

Na taboa anterior pddense apreciar os desvios no volume de traballo desenvolvido pola Fundacion respecto &s
previsions no Plan de Actuacién para este exercicio, axustdndose s necesidades reais dos encargos da D.X. asumidos
pola Fundacién.

Conclusidns:

Actividades con desvio positivo respecto das previsions do Plan de Actuacion 2018

- A actividade n? 2 “Xestién de outras Ordes de formacién para o emprego e de concesién das bolsas”
alcanzou o 30% da actividade da Fundacion no exercicio 2018 cando no Plan de Actuacion 2018 figuraba
unha estimacion do 10,04%

- A actividade n2 3 “informes, estudos e grupos de traballo 2018~ alcanzou o 15% da actividade da Fundacién
no exercicio 2018 cando no Plan de Actuacion 2018 figuraba unha estimacion do 9%, debido en gran parte ao
aumento significativo de Informes das convocatorias dos novos procedementos g-ds propostas de mellora,
informes e borradores para incluir na préxima convocatoria de PF de Ocupados 2019/2020 que sera
publicada no primeiro semestre de 2019.

»

- A actividade n® 4 “asesoramento técnico e difusion do Sistema” alcanzou o 4,%% da agfividade da Funddcidn
no exercicio 2018 cando no Plan de Actuacion 2018 figuraba unha estimacion fdo 3,20%, debido en grln arte
ao aumento significativo de consultas vinculadas as convocatorias dos novos grocederpentos er(arga S,

4
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A actividade n2 8 “Elaboracién da documentacién como soporte para as actividades da Fundacién e o
Padroado” alcanzou o 5% da actividade da Fundacion no exercicio 2018 cando no Plan de Actuacion 2018
non figuraba como tal, pero as tarefas obrigatorias que se desenvolveron foron realizadas na sda maioria
tanto polo persoal administrativo, como por un técnico e a propia xerente da Fundacién. Tempo que non
puido ser empregado nas demais actividades da Fundacién que sufriron un desvio negativo respecto das
previsions.

Actividades con desvio negativo respecto das previsidns do Plan de Actuaciéon 2018

A actividade n? 1 “xestion das solicitudes de axudas de Programas de Formacién” estimase que a previsién
asignada a esta actividade non alcanzou o obxectivo previsto no Plan de Actuacién 2018 fundamentalmente
polo reparto de tarefas con empresa externa e polo aumento significativo no volume da actividade 2
respecto das previsions do Plan de Actuacién.

As actividade n? 5, n2 6 e n2 7 foron as mais prexudicadas pola redistribucién de tempos que se tivo que
realizar ao longo do exercicio 2018 para poder dar resposta en prazo 3s tarefas urxentes e importantes das
convocatorias asignadas para prestar apoio (especialmente actividade n2 2 e o0 aumento que supuxo tamén
en outras actividades de elaboracién de estudos e informes, xunto co asesoramento).

11.2. Aplicacidn de elementos patrimoniais a fins propios

A fundacién non poste bens que non estean afectos a fins fundacionais a 31 de decembro de 2018.

En virtude do establecido no artigo 39, apartado 22 da Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais a0 mecenado, e da normativa substantiva de fundaciéns,
inférmase neste apartado do cumprimento do destino de rendas e ingresos.

Segundo as citadas normativas e os estatutos da mesma, a Fundacidn deberd destinar, 4 realizacién dos seus fins
de interese xeral, polo menos o 70 por 100 das seguintes rendas e ingresos:

a)

As rendas das explotacions econdmicas que desenvolvan.

b) Asrendas derivadas da transmision de bens ou dereitos da sta titularidade. No calculo destas rendas non

c)

se incluirdn as obtidas na transmisién onerosa de bens inmobles nos que a entidade desenvolva a
actividade propia do seu obxecto ou finalidade especifica, sempre que o importe da citada transmision
reinvistase en bens e dereitos nos que concorra dita circunstancia.

Os ingresos que obtefian por calquera outro concepto, deducidos os gastos realizados para a obtencion de
tales ingresos. Os gastos realizados para a obtencidn de tales ingresos poderan estar integrados, no seu
caso, pola parte proporcional dos gastos por servizos exteriores, dos gastos de persoal, doutros gastos de
xestion, dos gastos financeiros e dos tributos, despois de que contribian & obtencién dos ingresos,
excluindo deste calculo os gastos realizados para o cumprimento dos fins estatutarios ou do obxecto da
entidade sen fins lucrativos. No calculo dos ingresos non se incluirdn as achegas ou doazdns recibidas en
concepto de dotacion patrimonial no momento da stia constitucion ou nun momento posterior.

A Fundacion debera destinar o resto das rendas e ingresos a incrementar a dotacion patrimonial ou as reservas.

¥
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1) Grao de cumprimento do destino de rendas e ingresos:

DESTING E APLICAGION DE RENDAS E INGRESOS ﬁ. FINS

y £ | RENCiAA DESTE m.: DESTH BN
e R g seeoe AR SAERTINAR mbunasnemsns NADOS. mmmmswsm ?
EXERCICIO 55|, NEGATIVOS |- POSITIVOS L importe. | e | 2016 caow | a0 ’&Pgem'
014 1319241 € 000 € 42782391 € 414 62150 € 250,242,05 € 0% 443,643,79 € 443.643,79 €] 0,00 €
2015 20.915,58 € 0,00€ 40B.172,33€ | 429.090,31€ | 300.363,64 € 0% 392,902,56 € ; 392.902,56 £ 0,00 €
2016 18,338,336 000€ 410.328,62€ | 428.662.95€ | 300.05407€ | 70% 408, 446,85 € L L 408,446 85 € 0,00 €
2017 -5.008,21 € 0,00 € 428,503,75€ | 42349554 € | 296.446,68 € 0% 432,503,359 ¢ g T 432,503,39 €| 0,00 €
2018 51.095,02 € 000€ 477.284,51€ | 52857993 € | 365.86595€ | 70% 454,564,659 € 5 ) e o o] 494,564,609 € 0,00 €]
TOTAL 72151,31€ [ 000¢€ 2.152.109,52€ | 2.224.260,83 € | 155658259 € | 2.172.061,28 €' || 443.643,79°€ | 392.902,56 € | 408.446,85 £ | 432.503,39 € | 494.564,69 € o906 . |
CALCULO DA BASE DE APLICACION E RECURSOS MINIMOS A DESTINAR DO EXERCICIO 2018
RECURSOS RTE
Excedente do exercicio 51.095,02 €
1.1. Axustes positivos do resultado contsble ~477.284,91
1.1, A) Dotaclén a amortizacion do inmobilizade afecto a actividades en cumprimento de
Bk 25.297,49 €
1.1. B) Gastos comins e especificos ao conxunta de actlvidades desenvolvidas en
cumprimento de fins, mdls no seu caso, 1.1, C) Cambios en criterios contables e correccidn de 451.975,51 €
erros
1.2. C) Resultado positive contabllizado directamente no patrimonio neto come consecuencia 11,91 €
de cambics nos criterios contables ou a correccidn de erros. '
1.2, Axustes negativos do resultado contable ﬁ,t_lb
BASE DE CALCULO: - 528.379,93 €
RENDA A DESTINAR
Importe 369.865,95
e  Axustes positivos:
L1 AUSTES POSITIVOS DO RESULTADO CONTABLE
11 Ay Dotacién & amortizacién de inmobilizado aflec enc
RO 1337/ 2005) :
Noca | Partdada | il LR S i s s
o | | CenEde | Bemento patrinorial afectack & actividade en cunprimento de:
680 9.| Inmobilizado intarxible
68 9.| Innohilizadio rreterial
T TOTAL L1 A) Dotacién a anortizacé
Lmememmmde wolvida
mmnm) 3 s
NOde | Partcada e
conta de . Desgripdénidogasto -
113 ANl Gastos de exzroicios anteriores / Fa T
TOTAL L1. ) Cavbios de ariterios contables e subsaracidn deesTos. e | 11016
7
/ /
TOTAL 1.1. AXLISTES POSITIVOS DO RESULTADD OONTABLE ! ‘ pi-77.28‘l,91é| (
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e  Axustes negativos:
Non existen axustes negativos.
2) Recursos aplicados no exercicio:

1. Gastos en cumprimento de fins  IMPORTE " TOTAL

Gastos das actividades propias 477.284,91 € 477.284,91 €
2. Investimentos reallzados na actividade propla .no Fd";h;' o Sulwcndém, doueru i 'I'.}é'u:d;' T S R

1. li i F

2.1. Realizadas no exercicio 17.279,78 € 0,00 € 17.279,78 €

2.2 Procedentes de exercicios anteriores =

a) Déhedas canceladas no exercicio incurridas en

exericios anteriores 0,00€

b) Imputacidn de subvenciones, doazons e legados de

capital procedentes de exercicios anteriores 0,00€
TOTAL (1+2) 494.564,60 €
2 INVESTIMENTOS m REALIZADAS NAMZII.\M mmm DE FINS B

Nde | ParicaDo-| o 2l ] e T i

Cota | Balarce | P2l d0lnvestimento con | Vaorce | R

: | edausdtn |
208(A) T App FPGHST 07/09/2018] 14.907,20 €] 14.907,20€ 14.507,20 €
2174 o Irpresora muitfundén | 2812/2018] 237258 2.372,58¢ 2.372,58€
TOTAIS ; | 1om7E  17.279,78] 0,00 0,00 0,00 17.279, 0,00]

11.3. Gastos de

administracion:

A fundacién non incorreu en 2018 en gastos directamente ocasionados pola administracién dos bens e
dereitos que integran o patrimonio da mesma nin en gastos dos que os patréns tefian dereito a ser resarcidos, polo
gue non tivo gastos de administracion.

Inférmase a continuacién o cumprimento do limite ao importe destes gastos:

LEMITE AO IMPORTE DOS GASTOS DE ir'a'm_'aqfs_rnﬁc_;tau

Limites alternativos

33 R.D. 1337/2005)

(art.

. Exerciclo

“ocaslonados pola:

(Gastos 1 resarclbles aog

- ToT GA‘.:TOS DE
- ADMINISTRACION DO

Supera ou non stpera o

- p : : lim!te méxima o maior
5% dos fondos | 20% da base'de. | -2dministracién do. | pa 6! EXERCICIO dete2)
proplos (1) | aplicacién:  (2) . jPatrimonio 3 ; E‘-f:)_‘_tal)ﬂé} i
2018 45.749,24 € 105.675,99 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € NON SUPERA

12 - OPERACIONS CON PARTES VINCULADAS

1. Operacidns realizadas entre partes vinculadas: non existen operaciéns con partes vinculada

2. Persoal de alta direccion e membros drgano de goberno.
Os importes recibidos polo persoal de alta direccion da entidade son os seguintes:

1. Soldos, dietas e outras rermmuneradons
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Os membros do Padroado da entidade non perciben ningunha remuneracion polo exercicio do seu cargo, nin
foron compensados en concepto de reembolso de gastos necesarios para o desempefio das stias funciéns.

13- OUTRA INFORMACION

1) Cambios no drgano de goberno, direccion e representacion.

Durante o exercicio 2018 non se produciron cambios no érgano de goberno. Sendo a composicién do Padroado da
entidade ao peche do exercicio a seguinte:

PRESIDENTE
Don Jose Alfonso Marnotes Gonzalez, director xeral de Orientacion e Promocidn Laboral

VOGAIS

Dona Covadonga Toca Carls, secretaria xeral de Emprego

Don Juan Cividanes Roger, director xeral IGAPE

Dona Patricia Argerey Vilar, directora da Axencia Galega de Innovacién
Don Juan Carlos Pernas Maques, subdirector xeral de Promocion Laboral
Dona Maria Luisa Mallo Fernandez, subdirectora xeral das Cualificaciéns
Dona Lourdes Ledo Moure, subdirectora xeral de Coordinacién Administrativa
Dona Marta Amate Lopez, Confederacion de Empresarios de Galicia

Don Jaime Luis Lopez Vazquez, Confederacion de Empresarios de Galicia
Don Medardo Arias Prieto, Confederacion de Empresarios de Galicia
Don Oliver Alvarez Barranco, Confederacion Intersindical Galega

Dona Maica Bouza Seoane, S.N. de Comisions Obreiras de Galicia

Don José Luis Fernandez Celis, U.G.T. Galicia

SECRETARIA
Dona Rosanna Lépez Salgueiro

Durante o exercicio 2017 a composicidn do 6rgano de goberno mudou coa substitucién de Dona Margarida Corral
Sanchez por Don Oliver Alvarez Barranco en representacion da Confederacion Intersindical Galega (CIG).

2) A continuacién detdllase o persoal medio de traballadores, agrupados por categorias:

DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2018:

Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 2,00 4,00
TOTAL 3,00 6,00
DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2017:
Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 00 4,00
TOTAL /300 ] A 6,00

Ja
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3) A continuacion detéllase o persoal a final de exercicio de traballadores, agrupados por categorias e

diferenciados por sexo:

DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2018:

Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 2,00 4,00
TOTAL 3,00 6,00
DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2017:
Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 2,00 4,00
TOTAL 3,00 6,00
A distribucién por sexos ac termo do exercicio dos membros do drgano é a seguinte:
Informacién sobre persoas pertencentes ao 6rgano de goberno a fin exercicio | Ex;:;?o | Exercicio 2017
Homes 7,00 7,00
Mulleres 7,50 6,50

4) A entidade cumpre co Cédigo de Conduta das entidades sen fins lucrativos para a realizacion dos

investimentos financeiros temporais.

5) A entidade non ten acordos que non figuren no balance.

6) Non se produciron feitos posteridres ao peche significativos que afecten & capacidade de avaliacion
destas contas anuais nin que afecten a aplicaién do principio de empresa en funcionamento.
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14 - INVENTARIO

Anéxase & memoria o inventario onde se detallan os elementos patrimoniais integrantes do balance da
entidade, distinguindo os distintes bens, dereitos, obrigaciéns e outras partidas que o compoiien.

ANCRIZAGONS,
VALOR OUTRAS CETERIORACIONE
DATALE CONTABLE | VALORACIONS |OUTRASPARTIDAS |CARGASE |OUTRAS
DESCRICKON DO ELEVENTO ADOUISIOGN | TOTAL REALIZADAS | COIVPENSADORAS | GRAMAIVES | GROUNSTANOIAS
Acondi donamento Centro Novas Teanclaxias | ay/on/2011] 19641413 | | 32w | [
Centralifia Alatel I oy 546097 | | 49890 | I
Méquina Dymo Label Minager | 2/052m1  1Bes | [ 1860 | |
Alanma Prosegur 2A/@/2n0 141520 L282,65
Terminal Weblod\WEB3X X/2/2011] 109740 "L
Butaca MODELO Alienc OVESR6 24/@/2000 51330 454,38
Butaca MODELO Alieno QVEES7 /@ 02 390,67
Vesa awdliar OVEES7 24/q2/2010 661,20 55530
Mistrador rmodelo MHPF20 24/@2mg 251761 22289
Soporte PUNMHSPIF 24/@/2mq 48850 42,51
Sillaoperativa Ref. 182P 2/2n0 S57B068 497571
Mesa nodelo VHIAG 24/@/2000  3111,39 274,23
Amariode apciomesainterior 2/@/200 194758 17248
Arrrerio VHADEP 24/@/200  33B07 297399
Armrerio AR Ref ADDER2 24/02/2000) 177,15 156788
Taburete Ref. OVBE30 24/@/2ng 121800 107318
Mesareunion nodelo LAG-1 - 2q/@/20 253,00 278,37
Puesto de Trabagjo MH2622D wm@emg AW gy
Credenda Modelo VH+ 24/@/200  1Lems 142067
Sill6n trabajo modelo UNA CHA 2/@/2ma 807,40 6ER T3
Vesa reunién model oVHDR2 24/p/2mg 118076 101525
Vesa reunion VHI414R2 24/@/20g 202223 L7006
Sillacon brazos model o STEREO 24/@/2mg 260812 3.072,52
Anrerio Ref AXR2 24/@/2nd 5038 2,63
Armrerio Ref ASVOE2 29/@/2mg 593 468,54
Estanterias metdics x/momd 3133 277,17
Vesa modelo VHISID Zif/and 132,60 LB
Alaauiliar MHPAPIO Zi//amg 7B E006
| Gijonerarodante BNBED Z/122md 81040 6B®
Destructara de papel 1DEAL 2@/ 132750 109091
Lnpara schremesa TOLOIVED 150021 118230 677
Cafetera modelo NEXPRESSO 05/10/2011] 5501 3668
Frigonfico Telka 15138 28/05/2011) prE1es 167,52
Encuadernadora espiral 28/02/201 g sele] 271
Escéner Dixitdlizacién Do 76350 768,50
HP Bitebook 2530 29/12/209 200,00 2.00L,00
HPDL385GH 5/@/2000 2063280 062,80
HP Compaq 6005 PRO-FFP 3/1/om0  31%7,00 317,00
Parametrizacién de servidores 21/12/2000 424800 424300
Muitifuncién HP 302ma 498464 4934,64
Irpresara HP Laserjet CPADSN 220 s - BHED
Port:itil HP 662-47085 2/12/201] ss76a / 557,64
Discoduro Ladie 2big y/mome  31s |/ |1,15
Servidor Dell Poweredge ey 26821 | / 245481
Equipointel core 1S xy/opomd omm |/ eno7
Maolntel Core I5 (7 equipos) 1g0/2m7 72016 A 23189
Portati] Lenovo VSI0 158 av207] 983 | / ] X565
Servidor Nas Synology Z/fmd =37 | i 876
VLIt funaon Lexarark Z5f1z/amsE  23/2,58] [/ 4,:31‘
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MEMORIA 2018 (PEMESFL)
FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO

G70141924
VALOR

DATALDE CONTABLE
DESCRIGGN DO ELEVENTO ADQUASIOON | TOTAL
Panel antideslizante 25/08/2010 1,92
Cortinas enrcllables @m0 3308
Televisor LGSOPIZSOPLASIVA B/0g/2m1 12800
Terrrind fichaje LICOIN _ 22/05/2017 72,94
Software Maosoft Vb PROJIECT p.ejezip.eile 7530
Portal Web FGFpT. (/0y20q 1822940
Aplicadién Wb Xestidn Geritros B/oy/2d 120600
Aplicad &nWeb Xestion Biblicteca 040y/2m1  A72000 472000
Rede laboral rreis de 45 B/12/2014 1570500 154K
Aplicacdién Desefo tinerarics o5/2/2017 2199850 1520
vellora portal web Z/1/27 6897,00 251920
APP FPGFPT Oyy/2018  14907,20 1599
Narca FPGRET 005203 116160 591
Narca APFE XB/@/am4 151250 20
Narca MAISDEAS 31/10/2014 960,00 amz

DEEDRS :
- ACREDORES COMEROIAIS E OUTRAS CONTAS APAGAR
DATA VALCR

DESCRIAGN DA DEBEDA FORVBLIZAGON | NCIVINAL
F.RUblica Acredora por retencions 31/12/2m8 1363215
Organisrmos S.Soda aredores 3Y/12/2008 665073
AgiiaSCG i 38 483
PapeleriaLedaira 31/12/2017 o®
Instituto Gallego de Estudics dela
Comunicadidn 26/12/2018 54450
Nea F3 Ibérica LU 28/12/2008  2.37258

15 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE E DEREITOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADOIRO

1. Informacién sobre medio ambiente

Na contabilidade correspondente d@s presentes contas anuais non existe ningunha partida de natureza
ambiental que deba ser incluida na Memoria de acordo as indicacions da terceira parte do Plan Xeral de Contabilidade
(Real Decreto 1514/2007, do 16 de Novembra).

2. Dereitos de emision de gases de efecto invernadairo

Durante o exercicio actual e exercicio anterior, non se produciu ningiin movemento na partida de dereitos de
emision de gases de efecto invernadoiro.

16 - INFORMACION SOBRE O PERIODO MEDIO DE PAGAMENTO A PROVEDORES. DISPOSICION
ADICIONAL TERCEIRA. «DEBER DE INFORMACION» DA LEI 15/2010, DE 5 DE XULLO

A continuacion e aplicando a Resolucién do 29 de xaneiro de 2016, do Instituto de Contabilidade e Auditoria
de Contas, sobre a informacidn para incorporar na memoria das contas anuais en relacién co periodo medio de pago
a provedores en operacidns comerciais detdllase a mesma no seguinte cadro:

2018 L~ 2017
PMP 967dias / 28,72 dias

-
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Contas Anuais Fundacién Piblica Galega da Formacion para o Traballo Exercicio 2018

BALANCE DE SITUACION DE PEMESFL DOS EXERCICIOS REMATADOS O 31 DE DECEMBRO DE 2018 E 2017
Fundacion Piblica Galega da Formacién para o Traballo
(en euros)

Nimeros de contas

=5 iy : CTIVO: CORRENTE - 5 i 118;2 115.135,91"
20,(280),(250) 1. Inmobilizado intanxible 27.627,19 € 24.036,86 €
21,(281),(2831)(291),23 I. Inmobilizado materi 183.491,01 € 99,0

430,431,432,433,434,435,436,(437), Debedores comerciais e oul contas a cobrar
[490),(493),440,441,446,449 460,

464,470,471,472,544,558

57 III. Efectivo e outros activos liquidos

o




Contas Anuais Fundacion Publica Galega da Formacion para o Traballo Exercicio 2018

BALANCE DE SITUACION DE PEMESFL DOS EXERCICIOS REMATADOS O 31 DE DECEMBRO DE 2018 E 2017
Fundacion Pablica Galega da Formacion para o Traballo
(en euros)

Nimeros de contas PATRIMONIO NETO E PASIVO
S JAY PATRIMONIQENETO 00 ey

A-1) Fondos propios

1. Dotacién fundacional/Fondo social

100,101 1. Datacién fundacional/Fondo social
i II. Reservas
120,(121) II1. Excedentes de exercicios anteriores

129

410,411,415,438 465,475,476,477
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Contas Anuais

Fundacién Publica Galega da Formacidn para o Traballo

CONTA DE RESULTADOS DE PEMESFL DOS EXERCICIOS ANUAIS
REMATADOS O 31 DE DECEMBRO DE 2018 E 2017
Fundacion Piblica Galega da Formacidn para o Traballo

Exercicio 2018

{en euros}
Fibr | (oebe) aber |
< Notas da
NUMERQS DE CONTAS p—=— 2018 2017
AT (DL A 7
1. Ingresos da entidade pola actividade propia 528.093,00 € K
740,747,748 a) Subvencidns, doazdns e legados imputados & resuliados do exerciclo Nota 10 528.093,00 € 428.003,00 €
(600),(601),(602),606,(607),608,609,61%,
(6931),(6932),(6933),7931,7932,7933 5. Aprovisionamantos Nota 9 - 4,179,20€ |- 5.576,15€
R 3&%&3)9 s s 7. Gastos de persoal Notas 9 e 13|- 370.175,11 € |- 352.505,40¢€
(62),(631), 1,636,639, 1 3 3

(604),(695),(678),794,7954 B Qutiod ghiton de wcthridade Noe® |- 77621,20€|  s1.247,08¢

(68) 9. Amortizacién do inmobilizado Nota4 |- 2529749€ |- 24.183,37€

778, (678) 14. Outros resultados Nota 9 - € 78,20 €
BT A.l.! EXCEDENTE DA ACTIVIDADE H+ 21341516+ 7 18O 10114124137 ﬂﬂ 50. - _s.;ﬁm_ 0,76 €

760, 7bL, /62,7 15. Ingresos financeiros 275,02 € |
D RAS (15+16+17+18) 335,55 € |
BL.005,02€ |- 5.008,21¢ |
(E300]= E017 [633),638 Tota B - €]
51,

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DO PATRIMONIO METO N

EXERCICIO (A 4+D+E+F+G4+H)

51.083,11 €

- 5.008,21€




