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Fundacion Piblica
Galega da Formacidn

para o Traballo
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SEL 545 695

CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
Protectorado de Fundacions

Edificio Administrativo San Caetano, s/n — Bloque 5 — 42 Planta
15781 Santiago de Compostela

A Coruna

Ref.: 0968

Achégase, a efectos de presentacion conforme o Decreto 14/2009 de 21 de
xaneiro de Regulamento de fundacions de interese galego, o libro de contas
anuais 2019 da Fundacién Plblica Galega da Formacion para o Traballo, asi
mesmo comunicase, o abeiro do artigo 37 da Lei 12/2006, de 1 de decembro, que

non existe obriga por parte da Fundacion de auditar as contas da mesma.

En Santiago de Compostela a 30 de xufio de 2020

Asinadd pon LOPEZ SALGUEIRD, ROSANNA

Camge: Dlrectora Xerania
Data e ore: 30/06/2020 14:07:00

A Secretaria da FPGFT

Dna. Rosanna Lopez Salgueiro
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Fundaci6n Piblica

Galega da Formacion
para o Traballo
Edificia Administrativo San Lzar, s/n Conselleria de Economia, Fax: BB1 995 376 o-Mail: info@fpeft.gal
15708 Santisge de Compostela Emprego & Industia Teléfono: BR1 595 370 Portal web: www. fpgfgal

B&1 545 695

CERTIFICADO ACREDITATIVO DA APROBACION DE CONTAS ANUAIS

Dona Rosanna Lépez Salgueiro, na stia calidade de secretaria do Padroado da Fundacion
Plblica Galega da Formacion para o Traballo, inscrita no Rexistro de Fundaciéns de
interese galego (seccion Conselleria de Traballo e Benestar) co nimero 2008/11,

CERTIFICA:

1%~ Que con data 29 de xufo, logo de convocatoria, se celebrou reunién do Padroado
numero 1/2020, coa asistencia dos membros que se relacionan:

Pablo Casal Espido.
Covadonga Toca Carls,
Marisa Mallo Fernandez.
Patricia Argerey Vilar.

Juan Carlos Permas Maques
Maica Bouza Secane

Jose Luis Fernandez Celis
Oliver Alvarez Barrance.

- UADAL ERPILLY, RASLL
2l BB o Sl

rector xaral

Delegan o seu voto no presidente:

MEInmoo
Bals & hora: SADAROZ0 14:2215

Lourdes Ledo Moure.
Juan Cividanes Roger.
Marta Amate Lopez.
Jesls Castifieira Diz.

ol o e

2°.- Que na acta da reunidn consta que foron adoptados, de conformidade cos requisitos
establecidos nos estatutes da Fundacion, por maioria os seguintes acordos:

a) APROBAR AS CONTAS ANUAIS correspondentes ao exercicio 2019 pechado o 31 de
decembro de 2019,

b) QUE O RESULTADO CONTABLE e de 31.057,23 euros.

L LLIFCE AMLLUEIL, MU AN R

Camgo: Qﬁlﬂﬂ Zaranta

3°- Que as contas anuais aprobadas, integradas polos documentos previstos no arfigo 36
da Lei 12/2008, do 1 de decembro, de fundacidns de interese galego, se xuntan en anexo
a esta certificacion & foron asinadas por la presidenta da FPGFT.

Dala & hora: 20/06/2020 14 32.23

4° - Que a Fundacion reline os requisitos legalmente establecidos para formular as contas
segundo modelo para pemes

§% Que non esta obrigada a someter as slas contas a verificacion de auditor

E para que asi conste expido a presente certificacion en Santiago de Compostela, 29 de
xufio de 2020

A SECRETARIA V° Pr. O PRESIDENTE

Asdo.: Rosanna Lopez Salgueiro Asdo.. Pablo Casal Espido

N e ST R |
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CONTAS ANUAIS 2019 (PEMESFL)
FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO

MEMORIA 2019

1 - ACTIVIDADE DA ENTIDADE

2 - BASES DE PRESENTACION DAS CONTAS ANUAIS

3 - NORMAS DE REXISTRO E VALORACION

4 - INMOBILIZADO MATERIAL, INTANXIBLE E INVESTIMENTOS INMOBILIARIOS

5 - ACTIVOS FINANCEIROS

6 - PASIVOS FINANCEIROS

7 - FONDOS PROPIOS

8 - SITUACION FISCAL

9 - INGRESOS E GASTOS

10 - SUBVENCIONS, DOAZONS E LEGADOS

11 - ACTIVIDADE DA ENTIDADE. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS A FINS PROPIOS.
GASTOS DE ADMINISTRACION

12 - OPERACIONS CON PARTES VINCULADAS

13 - OUTRA INFORMACION

14 - INVENTARIO

15 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE E DEREITOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADOIRO

16 - INFORMACION SOBRE O PERIODO MEDIO DE PAGAMENTO A PROVEDORES. DISPOSICION
ADICIONAL TERCEIRA. «DEBER DE INFORMACION» DA LEI 15/2010, DE 5 DE XULLO
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CONTAS ANUAIS 2019 (PEMESFL)
FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO

1- ACTIVIDADE DA ENTIDADE

A FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO, fundacion do sector publico de Galicia,
de cardcter tripartito e paritario sen animo de |lucro con personalidade xuridica propia, foi constituida en escritura
piblica outorgada en Santiago de Compostela, o dia cinco de maio de 2008, ante o notario losé Antonio Cortizo
Nieto, e ten o seu domicilio social e fiscal no Edificio Administrative San Lizaro, s/n- Conselleria de Economia
Emprego e Industria, Santiago de Compostela - A Corufia,

¥

En data 5 de abril de 2011, en reunion ordinaria N21/2011 do Padroado da Fundacidn Plblica Galega da
Formacion para o Traballo aprobouse por unanimidade a modificacion dos estatutes da Fundacién para a sta
adaptacion a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de Organizacién e Funcionamento da Administracidn Xeral e do Sectar
Publico Autondmico de Galicia. Dito acordo elevouse a publico en data 20 de decembro do 2011,

FINS DA FUNDACION:

A Fundacién ten por obxecto:

* Promover, aplicar e implementar actuacions tendentes @ configuracién dun sistema integrado de
formacidn profesional en Galicia.

= Promover a eficienciz e a eficacia das politicas de formacion a través do andlise e mellora
continuada das mesmas.

* impulsar e estender entre os empresarios e os traballaderes unha formacién que responda as stas
necesidades e contribla ao desenvaolvemento dunha economia baseada no cofiecemento,

= Favorecer a formacidn 2o longo da vida des traballadores mellorando a sda capacitacién profesional
e promaocidn persoal.

= Proporcionar aos traballadores os cofiecementos @ as practicas adecuadas aos requirimentos do
mercado de traballo e as necesidades das empresas.

# Contribuir 4 mellora da produtividade e competitividade das empresas, e a estabilidade e calidade
do emprego. Calquera outro fin que conduza o cumprimento do obxecto fundacional.

Mo punto 10 da presente memoria detallanse as actividades realizadas pola Fundacion durante o 2019,

A Fundacién réxese pola normativa vixente e imperante en materia de Fundacidns de Interese Galego,
concretamente a Lel 12/2006, do 1 de decembro, de Fundacions de Interese Galego, o Decreto 14/2009, do 21 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de Fundacions de Interese Galego, o Decreto 15/2009, do 21 de xaneirg,
polo que se aproba o Regulamento do Rexistro de Fundacidns de Interese Galego; a Lej 49/2002, do 23 de decembro,
de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado; polos seus propios estatutos e
pola normativa existente que lle sexa de aplicacién.

Para a aplicacion do réxime fiscal previsto na Lei 45/2002 mencionada anteriormente, a entidade comunicou
a Administracidn Tributaria a sua opcion polo citado réxime a través da correspondente declaracién censual.

Este réxime fiscal aplicase ao periodo impositivo que finalice con posterioridade & data de presentacion da

declaracién censual en que se contefia a opcidn e os sucesivas, en tanto 3 entidade non renuncie ao devandito
réxime.
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CONTAS ANUAIS 2019 (PEMESFL)
FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO

2 - BASES DE PRESENTACION DAS CONTAS ANUAIS

1, Imaxe fiel:

As contas anuais do exercicio adxuntas foron elaboradas a partir dos rexistros contables da mesma ao 31 de
decembro de 2019 e nelas aplicouse o marco normativo, e mostran a imaxe fiel do patrimonio, da situacidn financeira
e dos resultados da fundacion, e do grao de cumprimento das slas actividades.

Non existen razons excepcionais, polas que, para mostrar a imaxe fiel, non se aplicaron disposiciéns legais en
materia contable.

As contas anuais axuntas someteranse 3 aprobacién polo Padroado da Fundacion, estimandose que serdn
aprobadas sen modificacion algunha.

2. Principios contables:

Non foi necesario, nin se creu conveniente por parte da direccidn da entidade, a aplicacion de principios
contables facultativos distintos dos obrigatorios a que se refire o art. 38 do cddigo de comercio e a parte primeira do
plan xeral de contabilidade,

3. Aspectos criticos da valoracidn e estimacidn da incerteza:

A Entidade elaborou os seus estados financeiros baixo o principio de entidade en funcionamento.

E posible que, a pesar de que estas estimacidns de valor realizdronse en funcién da mellor informacién
disporiible a data de formulacion destas contas anuais sobre os feitos analizados, prodlzanse acontecementos no
futuro que obriguen a modificalas (a alza ou a baixa) en préximos exercicios, o que se faria de forma prospectiva
recofiecendo os efectos do cambio de estimacion nas correspondentes contas de resultados futuras.

Segundo se amosa na nota de Feitos posteriores ao peche, ao comezo do exercicio 2020, Espafia a maiorfa
dos paises do mundo estan sufrindo o impacto sanitario e economico do virus SARS-COV 2 e da sua enfermidade
asoriada COVID-19, con motivo do mesmo e do Estado de Alarma que se iniciou a mediados de marzo de 2020, a
Fundacién ten adoptado as medidas oportunas para a proteccidn dos seus traballadores co obxecto de paliar o efecto
desta situacion. O Padroado ten realizado unha avaliacién inicial do impacto que esta situacion tera na Fundacion,
considerande gue non afecta as contas anuais de 2019.

4. Comparacion da informacion:

Para os efectos da obrigacidn establecida no artigo 35.6 do Cadigo de Comercio, e para os efectos derivados
da aplicacion do principio de uniformidade e do requisito de comparabilidade, para elaborar as contas anuais do
exercicio utilizouse a estrutura do Balance e da Conta de Resultados expresadas en formato pemes no Plan Xeral de
Contabilidade das entidades sen fins lucrativos publicado o 26 de marzo de 2013.

As contas anuais presentan a efectos comparativos, con cada unha das partidas do balance e da conta de

resultados, ademais das cifras do exercicio 2019, as correspondentes ac exercicio anterior. Asi mesmo, a informacién

contida nesta memoaoria referida ao exercicio 2019 preséntase, a efectos comparativos coa informacion do exercicio
2018,

A Entidade non esta obrigada a realizar auditoria das contas anuais dos exercicios 2019 e 2018.

Péxina 3
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5. Elementos recollidos en varias partidas

As contas anuais non tefien ningunha partida que fose ohxecto de agrupacién no balanee ou na conta de
resultadas.

6. Cambios en criterios contables
Durante o presente exercicio non se produciron cambios significativos de criterios contables respecto dos

criterios aplicados no exercicio anterior.

7. Correccion de erros

No 2019 non se realizou ningdn axuste contra reservas por erros contables. As contas anuais do exercicio
2018 inclden un axuste realizado como consecuencia de erros detectados no exercicio referido a un gasto do exercicio
anterior por importe de 11,91 euros que foi levado contra as reservas contables da entidade,

3 - NORMAS REXISTRO E VALORACION

Aplicdronse os seguintes criterios contables:
1. Inmobilizado intanxible:

Os activas intanxibles rexistranse polo seu custo de adguisicién e ou/producién e, posteriormente, valdranse
ao seu custo menos, segundo proceda, a sua correspondente amortizacion acumulada e ou/perdas por deterioracidn
que experimentasen. Estes activos amortizanse en funcion da sua vida atil.

A Entidade recofiece calquera perda que puidese producirse no valor rexistrado destes activos con orixe na
sia deterioracion, os criterios para o recofiecemento das perdas por deterioracion destes activos €, se procede, das
recuperacions das perdas por deterioracidn rexistradas en exercicios anteriores son similares aos aplicados para os
activos materiais.

Os activos intanxibles amortizanse de xeito lineal en funcidn dos anos de vida Otil estimada que se
consideraron que son 3 anos por norma xeral.

Analizados todos os factores, non se recofiecen inmobilizados intanxibles con vida atil indefinida.
2. Inmobilizado material:

A partida de inmobilizade material inclie exclusivamente bens de inmobilizade non xeradores de fluxos de
efectivo debido a2 que unicamente se destinan a unha finalidade distinta 4 de xerar un rendemento comercial, como
poden ser os fluxos economicos sociais que xeran os devanditos activos e gue benefician 3 colectividade, isto €, o seu
beneficio social ou patencial do serviza.

Os bens comprendidos no  Inmobilizado material valordronse polo prezo de adquisicion ou custo de
producién, minorado polas correspondentes amortizacions acumuladas e calquera perda por deterioracion de valor
cofiecida, O prezo de adquisicion ou custo de producidn inclie os gastos adicionais que se producen necesariamente
ata a posta en condicions de funcionamento do ben.

Non se produciron durante ou exercicio partidas que puidesen ser consideradas, a xuizo da Administracion
da Entidade, come ampliacion, modernizacién ou mellora do inmobilizado material. Non se realizaron trabalios da

Entidade para o seu inmobilizado.

a) Amartizacions
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As amortizacions establecéronse de maneira sistematica e racional en funcion da vida util dos bens e do seu
valor residual, atendendo & depreciacidn que normalmente sofren polo seu funcionamente, uso e goce, sen prexuizo
de considerar tamén a ohsolescencia técnica ou comercial que puidese afectalos.

Amortizouse de forma independente cada parte dun elemento do Iinmobilizado material e de forma lineal:

Anos de vida atil estimada
Instalaciéns técnicas 6-7
Mobiliario e aparellos 10
Equipos para procesos de informacion 4
Outro inmabilizado material 10

b) Deterioracion de valor dos activos materials non xeradores de fluxos de efectiva

Prodicese unha perda por deterioracidn do valor dun elemento do inmobilizade material non xerador de
fluxos de efectivo cando o seu valor contable supera ao seu importe recuperabie, entendido este como o malor
importe entre o seu valor razoable menaos os custos de venda e o seu valor en uso. Para ese efecto, o valor en uso
determinase por referencia ao custo de reposicion.

A data de peche de cada exercicio, a entidade avalia se existen indicios de que algun inmobilizado material
ou, no seu caso, algunha unidade de explotacion ou servizo poidan estar deteriorados, nese caso, estima os seus
importes recuperables efectuando as correccions valorativas que procedan.

Os calculos da deterioracion dos elementos do inmobilizado material efectuaranse elemento a elemento de
forma individualizada.

As correccidns  valorativas por deterioracion dos elementos do inmobilizado material non xeradores de
fluxos de efectivo, asl como a sia reversion cando as circunstancias que as motivaron deixasen de existir,
recofiécense como un gasto ou un ingreso, respectivamente, na conta de resultados, A reversion da deterioracidn ten
como limite o valor contable do Inmobilizado que estaria recofiecido na data de reversion se non se rexistrou a
deterioracion do valor.

c) Custos de renovacién, ampliacién ou mellora:

Durante o exercicio non se incorreron custos de renowvacidn, ampliacion ou mellora dos bens de
Inmobilizado non xeradares de fluxos de efectivo.

d) Inmobilizado cedido pola entidade sen contraprestacion.

No presente exercicio non se cederon bens do Inmobilizado material.
e) Arrendamentos financeiros e outras operacions de natureza similar
No presente exercicio non se arrendaron bens.

f) Terreos e construcions consideradas investimentos inmobiliarios

No presente exercicio a entidade non dispdn deste tipo de bens.

3. Bens integrantes do Potrimonio Historico
No presente exercicio a entidade non dispdn deste tipo de bens.

4. Permutas:
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Durante o exercicio non se produciu ningunha permuta..
5. Activos e pasivos financeiros:

A entidade ten rexistrados no capitulo de instrumentos financeiros, aqueles contratos que dan lugar a un
activo financeiro nunha empresa e, simultaneamente, a un pasivo financeiro ou a un instrumento de patrimonio
noutra empresa. Considéranse, por tanto instrumentos financeiros, os seguintes:

e Efectivo e outros activos liquidos equivalentes.

s Créditos por operacidns comerciais —clientes e debedores varios- e da actividade propia -usuarios e
debedores varios-;

e (Créditos a terceiros: tales como os préstamos e créditos financeiros concedidos.

s Instrumentos de patrimonio doutras entidades adquiridos: accidns, participacions en institucidns de

investimento colectivo @ outros instrumentos de patrimonio e

* QOutros activos financeiros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos e créditos ao persoal e
fianzas e depdsitos constituidos,
b) Pasivos financeiros:
* Debitos por operacions comerciais —provedores € ACREDORES varios- e da actividade propia —beneficiarios
ACREDORES -;
¢ Débedas con entidades de crédito, e
* Outros pasivos financeiros: débedas con terceiros, tales como os préstamos e créditos financeiros recibidos
de persoas ou entidades que non sexan entidades de crédito e fianzas e depdsitos recibidos.

Inversiéns financeiras a longo e curto prazo:

Préstamos e partidas a cobrar: rexistranse ao seu custo amortizado, correspondendo ao efectivo entregado,
menaos as devolucions do principal efectuadas, mais os intereses devindicados non cobrados no caso dos préstamos, e
ao valor actual da contraprestacion realizada no caso das contas por cobrar,

Efectivo e outros actives liquidos equivalentes:

Baixo este epigrafe do balance de situacion adxunto rexistrase o efectivo en caixa e bancos, depdsitos 4 vista
e outros investimentos a curto prazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caixa e que non tefien risco
de cambios no seu valor,

Pasivos financeiras:

Os prestamos, cbrigacions e similares rexistranse inicialmente polo importe recibido, neto de custos
incorridos na transaccion. Os gastos financeiros, incluidas as primas pagadeiras na liquidacién ou o reembolso e os
custos de transaccidn, contabilizanse na conta de resultados segundo o criterio do devindicacidn utilizando o método
do interese efectivo. O importe devindicado e non liquidado engddese ao importe en libros do instrumento na
medida en que non se liquidan no periodo en que se producen,

Os ingresos e gastas contabilizanse na conta de resultados segundo o criterio de devindicacion utilizande o método
do interese efectivo.

Ao peche do exercicio 3 entidade realiza un test de deterioracidn para os actives financeiros que non estan
rexistrados a valor razoable. Considérase que existe evidencia obxectiva de deterioracion se o valor recuperable do
activa financeiro & Inferior ao seu valor en libros. Cando se produce, o rexistro desta deterioracion rexistrase na conta
de resultados.

En particular, e respecto das correccidns valorativas relativas aos debedores camerciais e outras contas para
cobrar, o criterio utilizado pola entidade para calcular as correspondentes correccidns valorativas, se as houbese, ten
en conta os vencementos das devanditas débedas e a situacidn patrimonial especifica dos devanditos debedares.

A entidade da de baixa os activos financeiros cando expiran ou se cederon os dereitos sobre os fluxes de
efectivo do correspondente activo financeiro e transferironse substancialmente os riscas e beneficias inherentes 3
sua propiedade, tales como en vendas en firme de activos.

A entidade da de baixa os pasivos financeiros cando se extinguen as obrigacldns que os xeraron.

6. Existencias:
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Non existen existencias.

7. Transaccidns en moeda estranxeira:

Non existen transaccidns en moeda estranxeira.
8. Imposto sobre beneficios:

0 gasto por imposto sobre beneficlos representa a suma do gasto por imposto sobre beneficios do exercicio
asi como polo efecto das variacidns dos activos e pasivos por impostos anticipados, diferidos e créditos fiscais.

O gasto por imposto sobre beneficios do exercicio calcilase mediante a suma do imposto corrente (no
resultado contable reduciuse o importe dos resultados procedentes das actividades exentas) gue resulta da aplicacion
do tipo de gravame sobre a base impofiible do exercicio, tras aplicar as deducions que fiscalmente son admisibles,
mais a variacién dos activos e pasivos por impostos anticipados / diferidos e créditos fiscais, tanto por bases
impofiibles negativas como por deducions,

Os activos e pasivos por impostos diferidos incluen as diferenzas temparais que se identifican como aqueles
importes que se preveén pagadores ou recuperables polas diferenzas entre os importes en libros dos actives e pasivos
e o seu valor fiscal, asi como as bases impofibles negativas pendentes de compensacion e os créditos por deducidns
fiscais non aplicadas fiscalmente. Estes importes rexistranse aplicando a@ diferenza tempaoral ou crédito que
carresponda o tipo de gravame ao que se espera recuperalos ou liguidalos.

Recofiécense pasivos por impostos diferidos para todas as diferenzas temporais impofibles. Pola sda banda,
os activos par impostos diferidos, identificadas con diferenzas temporais, bases impofibles negativas e deducions
pendentes de compensar, s0 5 recofiecen no caso de gue se considere probable que a Entidade tefa no futuro
suficientes ganancias fiscals contra as cales poder facelas efectivas.

Con ocasion de cada peche contable, revisanse os impostos diferidos rexistrados (tanto activos como
pasivos) con obxecto de comprobar que se mantefien vixentes, efectudndose as oportunas correccidns aos mesmos
de acordo cos resultados das analises realizadas.

9. Ingresos e gastos:

Os gastos realizados pola entidade contabilizanse na conta de resultados do exercicio no que se incorren, a
marxe da data en gque se produza a corrente financeira. En particular, as axudas outorgadas pola entidade
recofiécense no momento en que se aproba a sda concesion.

En ocasions, o recofiecemento destes gastos difirese en espera de que se completen algunhas circunstancias
necesarias para a sua devindicacion, gue permitan a sua consideracion definitiva na conta de resultados;

a) Cando a corrente financeira prodicese antes que a corrente real, a operacion en cuestion da lugar a un
activo, que & recofiecido como un gasto cando se perfecciona o feito que determina dita corrente real.

b) Cando a corrente real esténdese por periodos superiores ao exercicio economico, cada un dos perlodos
recofiece o gasto correspondente, calculado con criterios razoables, sen prexvizo do indicado parz os gastos de
caracter plurienal.

As axudas outorgadas en firme pola entidade e outros gastos comprometidos de cardcter plurienal
contabilizanse na conta de resultados do exercicio en gue se aproba a sla concesion con abono & unha conta de
pasivo, polo valor actual do compromiso asumido.

Os desembolsos relacionados coa organizacion de eventos futuros (exposicidns, cangresos, conferencias,
etcétera) recofiécense na conta de resultados da entidade como un gasto na data na que se incorren, salvo que
estivesen relacionados coa adquisicién de bens do Inmobilizado, dereitos para organizar o citado evento ou calquera
outro concepto que cumpra a definicidn de activo,
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or

Mz contabilizacion dos ingresos téfiense en conta as seguintes regras:
a) Os ingresos por entregas de bens ou prestacion de servizos valoranse polo importe acordado.
b) As cotas de usuarios ou afiliados recofiécense como ingresos ne periodo ao gue correspondan.

¢} Os ingresos procedentes de promocions para captacidn de recursos, de patrocinadores e de colaboracidons
recofiécense cando as campanas e actos prodlcense.

d} En todo caso, deberdn realizarse as periodificacions necesarias.

10. Provisidns e continxencios:

As contas anuais da Entidade recollen todas as provisions significativas nas cales é maior a probabilidade que
se haxa de atender a obrigacion. As provisions recofiécense unicamente en base a feitos presentes ou pasados que
¥eren obrigacions futuras. Cuantificanse tende en consideracién a mellor informacién dispofiible sobre as
consecuencias do suceso gue as motivan e son reestimadas con ocasidn de cada peche contable. Utilizanse para
afrontar as obrigacions especificas para as cales foron orixinalmente recofiecidas. Procédese a sia reversién total ou
parcial, cando estas obrigacions deixan de existir ou diminden,

11. Subvencions, doazdns e legados:

As subvencidns, doazdns e legados non reintegrables contabilizanse como ingresas directamente imputados
ao patrimonio neto e recofiécense na conta de perdas e ganancias comao ingresos sobre unha base sistematica e
racional de forma correlacionada cos gastos derivados do gasto ou investimento obxecto da subvencion, doazon ou

legado.

Nas subvenciéns, doazdns ou legados concedidos polos asociados, fundadores ou patréns séguese leste
mesmo criterio, salvo que se outorgasen a titulo de dotacion fundacional ou fondo social, nese caso recofiécense
directamente nos fondos propios da entidade. Tamén se recofiecen directamente nos fondes propios, as achegas
efectuadas por un terceiro & dotacién fundacional ou ao fondo social.

As subvencions, doazéns e legados que tefian caracter de reintegrables rexistranse como pasivos da
entidade ata que adquiren a condicion de non reintegrables. A estes efectos, considéranse non reintegrables cando
existe un acordo individualizade de concesién da subvencion, doazdn ou legado a favor da entidade, cumprironse as
condicidns establecidas para a sia concesidn e non existan dubidas razoables sobre a sda recepcién.

As subvencions, doazons e legados de caracter monetario valdranse pelo valor razoable do importe
concedido. As de cardcter non monetario ou en especie valéranse polo valor razoable do ben ou servizo recibido,
sempre que o valor razoable do citado ben ou servizo poida determinarse de maneira fiable,

12. Negocios conxuntos:

Mon existe ningunha actividade econdmica controlada conxuntamente con outra persoa fisica ou xuridica.
13. Transaccidns entre partes vinculadas:

Non existen transaccidns entre partes vinculadas.

14. Gastos de persoal:

A contabilizacién dos gastos de persoal axistase ao principio de devindicacidn, rexistrando o gasto na conta
de perdas e ganancias de acordo coa corrente real do servizo prestado d empresa, valorandose polo custo.

A fundacién non ten subscritos compromises por pensidns a favor dos seus traballadores.
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Excepto no caso de causa xustificada, as entidades estan obrigadas a indemnizar aos seus empregados cando
prescinden dos seus servizos.

Ante a ausencia de calquera necesidade previsible de terminacién anormal de emprego e dado que non
reciben indemnizacions aqueles empregados que se xubilan ou cesan voluntariamente nos seus servizos, os pagos por
indemnizacidns, cando xorden, carganse a gastos no momento en que se toma a decision de efectuar o
despedimento,

4 - INMOBILIZADO MATERIAL, INTANXIBLE E INVERSIONS INMOBILIARIAS

Analise do movemento comparative do exercicio actual e anterior do inmobilizado material e intanxible e das
stias correspondentes amortizacions acumuladas e correccions valorativas por deterioracion de valor acumulado:

Movementos do inmohbilizado material Importe 2019 Importe 2018
SALDO INIQIAL BRUTO 317.719,72 315.347.14
(+] Entradas 250,01 237258
(#] Correccidns de valor por actualizacion

[-) Saidas

SALDO FINAL BRUTD 317.969,73 317.715,72
Movementos ameortizacidn do inmaobilizade material Imparte 2019 Importe 2018
SALDOD INICIAL BRUTO 134.228,71 120.248,09
[+] Aumento por dotacidns 14.054,45 13,930,62

{+] Aum. amort. acum. por efecto de actualizacidn

[+] Aumentos por adquisicidns oU traspasos

(-} Diminucléns por saidas, baixas e traspasas

SALDO FINAL BRUTO 148.283,16 134.228,71
Movementos do inmobilizado intanxible importe 2019 Importe 2018
SALDOD INICIAL BRUTO 98.475,50 83.569,30
{+} Entradas 3.585,50 14.907,20
{#] Correccidns de valor por actualizacion

(-} Saldas

SALDO FINAL BRUTO 102.062,00 98.476,50
Movementos amaortizacion do inmobilizado intanxible Importe 2019 Importe 2018
SALDO INICIAL BRUTO 70.8459,31 59.532,44
{#] Aumento por dotacidns 14,686,31 11.316,87

{+) Aum. amort, acum. por efecto de actualizacidn

{+} Aumentas par adquisicidng au traspasos

{<) Diminucidns por saidas, baixas e traspasos

SALDO FINAL BRUTO 85,535,62 70.845,31

5 - ACTIVOS FINANCEIROS

1. A continuacion mostrase o valor en libros de cada unha das categorias de activos financeiros sinaladas na
norma de rexistro e valoracion novena, sen incluirse os investimentos en patrimonio de entidade de grupo,
multigrupo e asociadas. De conformidade co indicado polo Instituto de Contahilidade e Auditoria de Contas
(consulta n22 do BOICAC n? 87/2011) neste apartado da memoria non se inclien os débitos das
Administracidns Piblicas.

Créditos, derivados e outros cp Importe 2019 Importe 2018
Activas financeiros mantidos para negociar

Activos financeiros a custo amortizado 786.911,36 T27.518,97
Activas financeiros a custo

TOTAL 786.911,36 72751897
Total activos financeinos cp Importe 2019 Importe 2018
Aetivas fingnesiros mantidas para negociar
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Activos financeiros a custo amortizado 786.911,36 727.518.97
Activos finenceiros a custo
TOTAL 786.911,36 72751897

2. Correccians por deterioracion da valor orixinadas polo risco de crédito:
Mon existen correcciéns por deterioracién do valor orixinadas polo risco de crédito.
3. Empresas do grupo, multigrupo e asociadas:
A Entidade FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO non ten vinculacidn con

entidades que poidan ser consideradas como empresas do grupo, multigrupo ou empresas asociadas.

6- PASIVOS FINANCEIROS

1. Informacién sobre os pasivos financeiros da entidade. De conformidade co indicado polo Instituto de
Contabilidade e Auditoria de Contas (consuita n?2 do BOICAC n® 87/2011) neste apartado da memoria
non se inclien os débitos das Administracions Publicas.

Pasivos financeiros a curto prazo.

Derlvados e outros cp Importe 2019 Importe 2018
Pasivos financeiros a custe amortizado FAT2A1 3.388,16
Pasivos financeiros mantidas para negocar
TOTAL 7.472.11 3.388,16
Total pasivos financeiros a cp Importe 2019 Importe 2018
Pasivos financeiros a custe amortizado 747211 3,388,168
Pasivos financeiros mantidos para negociar
TOTAL 747211 3.388,16
:
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Informacion sobre:

1. Vencementn das débedas ao peche do exercicio 2019:

Vencemanto an anos
1 2 3 4 [ Mdbis de B TOTAL
Débedas a longo prazo - K - & - - £ - £ - £ -
Débades con enfidedes e credio
Acradores por armendaments fnanceira -

‘Chitres dabedes & longo prazo
Débedas con entidades do grupo @ asociadas a
longo prazo -

| |

-]

Débedas comerclais non correntes -
Dabedores a curto plazo - K - £ - K = & - 4 - i -
Débadas con enlidades &a cresho
Acredores por armendamants {nancera -

Cuitras débedas & curto plezo -
Db bedan con entidades do grupo e asacladas &
curto plazo - £
|Beneficlarios-Acredores [

M| S

Acreedores comerciales y oiras cuantas a pagar TATZIME - € - E - & - & _ TAT2A1€

Frowedores 250,01 25001 €
Oulros acredores 7.22210 722210 E
TOTAL TAT211€ - € - £ - £ - - TATZAIE

i

Vencemento das débedas ao peche do exercicio 2018:

Vancemento &n anos
1 Fi 3 4 5 Mails de § TOTAL
Débedas alongo prazo - & - £ - - £ - & - € T
Débadas con anldades de crésto e
Acredores por arrendaments financero - £
€

Ouilrag débedas @ lango prazo
Débedas con entidades do grupo o asecladas a
longo prazo

€

Débodas comerciais non correntes €
Debedores a curto plazo - & - & - & - & - & - & S
[

L

E

Daébadas con onldades ds cridio
Acradores por arrendamants (nancairo

DOutras dibedas a curto plazo I
Débedas con antidades do grupo o asocisdas a
curto plazo = €
Baneficlarios-Acredores -«
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.388,16 € - & - & - & - & - & 338816 £
Providonss - €
(uitros acradores 3.388,16 3816 E
TOTAL 3.388,18 € - 4 - 4 - i - & - & 3138818 €

2. Mon existen débedas con garantia real.

3. Préstamos pendentes de pago ao peche do exercicio: non existen préstamas, nin lifias de desconto nin
polizas de crédito ao peche do exercicio 2019 nin 2018,

7 - FONDQS PROPIOS

A composicion e o movemento das partidas que forman o epigrafe “Fondos Propios” é a seguinte:

VertflcactSe Hips:/isede xunta galicwe

CVE: LimkiEX0WUET

Paxina 11

s

(=]



CWE: UmkGXIWLT

Hiw)

CONTAS ANUAIS 2019 (PEMESFL)

FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO

Excedentes de
Datacian Reservas BXErCicios Excedente do
Fundacional Voluntarias anteriares oxpreicio Tatal
SALDO A 31/12/2015 30.000,00 24,943,78 §24.596,82 20.918,58 850.571,62
Aplicacién resultado 20.918,58 20.918,58 -
Resultado exercicio 18.338,33 18.338,33
SALDO A 31/12/2016 30.000,00 |- 24.943,78 845.515,40 18.338,33 868.909,95
Aplicacidn resultade 18.338,33 |- 18.338,33 -
Resultado exercicio - 5.008,21 |- 5.008,21
SALDO A 31{11{201? 30.000,00 |- 24.943,78 B863.853,73 |- 5.008,21 863.901,74
Aplicacidn resultado - 5.008,21 5.008,21 -
Correcidns omisions - 11,91 - 11,91
Resultado exercicio 51.095,02 51.095,02
SALDO A 31/12/2018 30.00000 |- 24.955,69 858.845,52 51.095,02 914,984,385
Aplicacidn resultado 69,742,839 |- 18.647,87 |- 51.095,02 -
Resultado exercicio 31.057,23 31.057.23
SALDO A 31/12/2019 30.000,00 44.787,20 B40.197,65 31.057,23 946.042,08

2. Non existe ningunha circunstancia que limite a dispofibilidade das reservas.

Daotaranse reservas polo importe do resultado de 2019 en cumprimento da Lei 49/2002, do 23 de decembro, de
réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentives fiscais ao mecenado.

8 - SITUACION FISCAL

7+ Verficacln: fiips fisedu.xunta galicve

1. |Imposto sobre beneficios

a) Réxime fiscal aplicable a entidade:

De acordo co Titule Il da Lei 43/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativas, as
fundacidns gozardn de exencién no Imposto sobre Sociedades, entre outras, polas seguintes rendas: Os donativos
e doarédns recibidos para colaborar noz fins ds entidade & 35 axudas econdmicas recibidas en virtude des
convenios de colaboracion empresarial regulados no artigo 25 da devandita Lei; as subvencions, salvo as
destinadas 2 financiar a realizacién de explotacions econdmicas non exentas; as procedentes do patrimonio
mebiliario e inmebiliario da entidade, como son os dividendos, intereses, canons e alugueres; e as obtidas no
exercicio das explotacions econdmicas exentas relacionadas no artigo 7 da devandita Lei. Asi pois, na base
impofiible do Imposto sobre Sociedades 56 incluiranse as rendas derivadas das explotacidéns econémicas non
exentas.

Esta entidade non desenvolveu durante o exercicio actual e os anteriores actividades non exentas.

Co acollemento ao réxime estipulado no titulo Il da lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado a entidade a mesma consegue ter unha
exencion total das sias rendas no imposto sobre sociedades e por tanto a base impofible difire do resultado
contable.

No presente exercicio o importe rexistrado por gasto por imposto sobre beneficios corrente ascende a 0,00 euros.

MNo exercicio 2018 o importe rexistrado polo mesmo concepto foi de 0,00 euros.

b) A continuacion incliense os apartados da memaoria nos que se dd a informacion esixida pola lexislacidn fiscal
para gozar da cualificacion de entidades sen fins lucrativas para os efectos da Lei 49/2002, do 23 de
decembro, que non figura noutros apartados desta memoria econdmica.
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1. lIdentificacidn das rendas exentas e non exentas do Imposto sobre Sociedades sinslando o
correspondente numero e letra dos artigos 6 e 7 da Lei 49/2002 gue ampara a exencidn con indicacion
dos ingresos e gastos de cada unha delas. Indicanse os eidlculos e eriterios utilizados para determinar a
distribucion dos gastas entre as distintas rendas obtidas pola entidade.
Ingresos Gastos Resultado - | Artigo Lei
Rendas 49/02
(exencidn)
Subvencions 528.093,00 497.248,18 30,844,682 |Art. 6 19 ¢
Procedentes do patrimonio mebiliario e inmobiliario 212,41 212 411Art. 6 2°
528.305.41 497.248,18 31.057,23

Como norma xeral, os gastos directos relativos a proxectos ou actividades asignaronse polo total do seu
importe a cada proxecto ou actividade.

Os gastos indirectos, entendidos aqueles como os que son necesarios para a obtencion de varias rendas
& vez, repartironse entre as devanditas rendas conforme a criterios obxectives de reparticion como a
ponderacion dos ingresos.

2. Identificacion dos ingresos, gastos e investimentos correspondentes 3 cada proxecto ou actividade
realizado pola entidade para o cumprimento dos seus fins estatutarios ou do seu obxecto, Os gastos de
cada proxecto clasificanse per categorias, tales como gastos de persoal, gastos por servizos exteriores ou
compras de material.

: Actividade xeral Totais
Ingresos 52830541 € 52B.305,41 €
Gastos 497.24B8,18 € 497.248,18 €
Avudas muonetarias 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamentos 453519 € 4.535,19 €
Persoal 37511102 € 375.111,02 €
Amortizacions 28.740,76 € 2B.740,76 €
Outras Gasios 88.861,21 € 8B.861,21 €
Gastos Financeiros 0,00 € 0,00 €
Resultado 31.057,23 € 31.057,23 €
Inversidns 383551 € 3.835,51 €

o

Actividades prioritarias de mecenado: a entidade non realiza ningunha.

4. Prevision estatutaria relativa ao destino do patrimonio da entidade en caso de disolucién: os estatutos
da entidade, desde a sua constitucion, contan coa previsidn estatutaria relativa ao destino do
patrimonio da entidade en caso de disolucién conforme se obriga na lei 49/2002

¢) Mon existen diferenzas temporarias deducibles e impofibles rexistradas no balance ao peche do exercicio.

d} MNon existe ningln crédito por bases impofibles recuperable fiscalmente.

e} Non se aplicou ningun incentivo fiscal no exercicio excepto os derivados da situacion relativa & Lei 49/2002
indicada anteriormente.

f)  Non hal ninglin beneficio acollido & deducién por investimento de beneficios,

Vermeacidn: hitos sede xunta galiove
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Segundo o estipulado no artigo 25 da Lei 14/2013, do 27 de setembro, faise constar na memoria que non
existe reserva por investimento de beneficios.

g) Non existen provisigns derivadas do imposto sobre beneficios nin acontecementos posteriores ao peche que
supofian unha modificacion da normativa fiscal que afecte os activos e pasives fiscais rexistrados.

2, Os exercicios abertos a inspeccion comprenden os catro ultimos exercicios. As declaracions de impostos
nan paden considerarse definitivas ata a sUa prescricion ou a sUa aceptacidn polas autoridades fiscais e, con
independencia de que a lexislacion fiscal é susceptible a interpretacidns. O drgano de goberno estima que
calguera pasivo fiscal adicional gue puidese pofierse de manifesto, como consecuencia dunha eventual
inspeccian, non tera un efecto significativo nas contas anuais tamadas no seu conxunto.

3. Saldos con administracidns pablicas:
Saldos debedores con administraciéns plblicas Exercicio 2019 | Exercicio 2018
Facenda Plblica, débedora por devolucion 15 18,72 € 18,72 €
TOTAL 18,72 € 18,72 €
Saldos acredores con administraciéng plblicas Exercicio 2018 | Exercicio 2018
Facenda Piblica, acredora por IRPF 14397 51 € 1385215 €
Organsmos da Seguridade Social, acredores 523113 € 2.538,73 €
.'In.'.GTAL 19.628,64 € 16.174,88 €

9 - INGRESOS E GASTOS

1. Non existen movementaos na partida da conta de resultados “Axudas monetarias”.

2. Non existen Axudas nan monetarias.

3. A continuacion detéllase a desagregacién da partida da conta de perdas e ganancias de:

s "Aprovisionamentos”:

Im porte
Im parte 2
Aprovisionamentos exercicio 2019 exercicio
2018
Consumo de mat. primas e outras mat. consumibles 4,535,189 € 417920 €
a) Compras, netas devol. Edto. das cales: 453519 € 417820 €
- nacionais 453519 € 4.179,20 €
- adquisicions intracomunitarias
- importacions
b) Variacion de existencias
e A partida de “Gastos de persoal” desagrégase da seguinte forma:
Importe Im porte
wams exercicio 2019 | exercicio 2018
Soldos e salarios 285.081,33 € 281979,165 €
Cargas sociais 90.029 69 € 88,195 96 €
a) Sequridade Social a cargo da entidade 90.029,69 € 88.195,96 €
TOTAL I75.111,02€ 37017511 €

e Adesagregacion de “Outros gastos da actividade” corresponden a:
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importe importe

Conta exercicio 2019 | exercicio 2018

522 Reparacions e consenacion. 19.10383 € 27,144 59 €
624 Transportes 16,02 €

625 Primas de seguros 226085 € 2.156,64 €

628 Subministracidns 374179 € 3.825,34 €

629 Outros senvizos B3.710,06 € 44 48971 €

631 Qutros tributos 2846 € 492 €

A e FEIOTALL - T U e T R g ae T el | BTaanR0E

4.  Mon existen ingresos de promociéns, patrocinadores e colaboracions.
5. Mon existen vendas de bens nin prestacion de servizos producidos por permuta de bens non monetarios.

6. A partida "Outros resultados” non rexistra movementos.

10 - SUBVENCIONS, DONACIONS E LEGADOS

1. Mo seguinte cadro ofrécese informacién comparativa da evolucién das subvencions, concertos, doazéns e
legados obtidas pola Fundacion na exercicio 2019 e no exercicio 2018

2 i T __Categoria L oo L Exercicio 2049 ] Exenclclo 2018
‘Subvencions as mfarenms actividades 528.093,00} 528.093,00
Administracion Autonémica 528.093,00 528.093,00
xunta de Gaiuma {Conselleria de Emnumua Emprega e Industna} ) 528.093.0% 528.003,00
R 0 b B0 1 e ORI 7 A e ELA .} s28.09300] . 528.093,00|

11 - ACTIVIDADE DA ENTIDADE, APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS A FINS PROPIOS.
GASTOS DE ADMINISTRACION

11.1. Actividades realizadas pola fundacién durante o exercicio

Actividades propias {actividades realizadas pola fundacidn para o cumprimento dos seus fins, sen dnimo de lucro, con
independencia de que a prestacion ou servizo se faga de forma gratuita ou mediante contraprestacion).

As funcidns mais relevantes e habituais desenvoltas pola fundacién no exercicio 2019, para o cumprimento dos seus
fins, pédense agrupar nas seguintes actividades principais:
* ACTIVIDADE N2 1: "XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PROGRAMAS DE FORMACION DE
OCUPADOS (FORMACION DE OFERTA) = TR3I02A".
e ACTIVIDADE N2 2: “XESTION DAS ORDES DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS A FORMACION DE
PERSOAS TRABALLADORAS OCUPADAS EN SECTORES ESTRATEXICOS PARA AS EMPRESAS GALEGAS
COFINANCIADQS POLO FSE = TRI10A".

e ACTIVIDADE Ne 3 “XESTION DAS ORDES DE FORMACION COM CONTRATACION DE PERSOAS
DESEMPREGADAS =* TR301P + TR301Y".

s ACTIVIDADE N9 4: "XESTION DAS ORDES DE FORMACION PARA O EMPREGO E DE CONCESION DAS
BOLSAS = TRIO1V".

ACTIVIDADE N2 5; "DIFUSION DO SISTEMA E DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB DA FPGFT"
ACTIVIDADE N2 6: "CALIDADE e IGUALDADE".
ACTIVIDADE N2 7: "XESTION DA FUNDACION”.

A continuacidn pdsase a facer unha descricién de cada unha delas:
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ACTIVIDADE N2 1

Denominacién: “XESTIGON DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PROGRAMAS DE FORMACION DE OCUPADOS
{FORMACION DE OFERTA) = TR30ZA",

Data de realizacion: xaneiro - decembro 2019.

Descricion da actividade:

No exercicio 2010 a entdn Direccion Xeral de Emprego e Formacion solicitou & Fundacidn Piblica Galega da
Formacion para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da Convocatoria
de subvencidns para o financlamento de plans de formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas 2010/2011, en concreto xestionar a Fase de andlise de solicitudes da convocatoria 2010/2011,

Fosteriormente, no exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacién abarcou novas fases da tramitacién das
convocatorias dos Plans de Formacién: “Seguimento da execucidn, xustificacién de custos e liquidacion” da
convocataria 2010/2011 e “Andlise de solicitudes” e “Seguimento da execucion, xustificacién de custos e liquidacién”
da convocatoria 2011/2012.

Desde 2012 esta actividade abarcou a totalidade da xestion das solicitudes de subvencidns para o financiamento de
plans de formacidn dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, que poden dividirse en tres
momentos ou fases que se relacionan de seguido:

Fase 1: "anilise de solicitudes”,
Fase 2: “seguimento da execucidn das Accidons Formativas subvencionadas”.
Fase 3: "seguimento da xustificacion de custos e liquidacidn das Accions Formativas subvencionadas”,

Un dato a ter en conta na descricion das actividades anuais € que a Convocatoria dos Programas de Formacion
2017/18 dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas foi publicada en agosto de 2017 e que en 2018 a
fase 1 de solicitudes xa estaba resolta en 2017 e a fase 2 de execucidn en 2018. Respecto da Convocatoria dos
Programas de Farmacion 2019/20 no exercicio 2019 tivo lugar a fase 1 de revisidn das solicitudes.

PROGRAMAS DE FORMACION CON! Tt

Convocatoria publicada no DOG 165, do 31 de agosto de 2017. Foron presentadas 213 solicitudes das gue 124 foron
concedidas a finais de 2017, as accidns formativas concedidas de ditas solicitudes foron impartidas ao longo de 2018,

Débese sinalar que na xestidn do seguimento da execucidn das Accidons Formativas subvencionadas desta
convocatoria do TR302A a Direccidn Xeral fixo unha desagregacidon de tarefas propias da fase 2, quedando como
segue:

* FEguipo técnico da Fundacidn: principalmente a atencidn das dibidas da entidade verificadora e das
entidades dos 124 PF concedidos ase mesmo como atender a totalidade das solicitudes efectuadas a través
da sede electrénica da Xunta ou pola aplicacion informatica SIFO3 (anticipos, maodificacidn de datas, validar
docentes tras a comprobacion da documentacion aportads, autorizar exencions do alumnado para participar
en mddulos formativos xa cursados, solicitudes de reconfiguracion do PF para reducilo mantendo o minima
de 5 AAFF requiridas en solicitude, incluso renuncias parciais ou totais, etc.) a maioria destas solicitudes
requiren desempefiar tarefas tanto de andlise da solicitude, revisidn de documentacion, cotexo coas
indicaciéns da convocatoria e elaboracidn de infarme téenico para a DX.

» Entidade externa de verificacidn: o seguimento de visitas en tempo real das accidns formativas iniciadas e
tameén parte das tarefas de seguimento da execucion aproveitande as visitas aos eurse, as tarefas derivadas a
esta empresa realizadas polos técnicos da Fundacion en anteriores convocatorias Comprobar que a
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execucion das Acciéns Formativas dos Programas de Formacién 2017/2018 est3 finalizada correctamente
para gue a Fundacidn poda tramitar as solicitudes de diplomas.

Posteriormente, o 20/12/2018, en reunion de traballo o responsable da subdireccion informa que o cometido técnico
da Fundacion ademais de desenvolver as tarefas expostas con anterioridade tamén deberé ser a de dispofier dun dos
técnicos para desenvolver as tarefas de formacion, atencion de dibidas e supervisién do traballo desenvolvido da
entidade externa contratada para a verificacion da realizacidn da actividade formativa, e infarmar puntualmente a DX
das novidades e situacion.

Antes do inicio destas actividades coa entidade externa o técnico da Fundacion asignado pola subdireccién, cé visto e
prace da xerencia da Fundacion, participou activamente nas propostas presentadas pola entidade e na revision do
prego de condicions da contratacion para facer as observacions sobre as “actividades aclaratorias” pendentes de
desenvalver segundo contrato.

Unha vez especificadas as caracteristicas do traballo que deberia facer a entidade externa contratada pola Direccidn
Xeral de Orientacion e Promocién Laboral a técnico da Fundacién iniciou a formacién aos responsables técnicos dé
entidade e a atencidn das dubidas presentadas co fin de evitar interpretacidns incorrectas do encomendado e para
axilizar e facilitar as tarefas pendentes de desenvolver, facilitando unha dindmica eficiente de traballo.

o fase 2 para a comprobacién, andlise e rexistro dos datos obrigatorios de execucién; =a fol formacién
presencial iniciouse o dia 2 de febreiro de 2019, explicando o método e caracteristicas desta fase coa
recollida da informacién que figuraba no instrumento de traballo elaborado pola técnico da Fundacién a
finais de decembro de 2018,

A actividade de seguimento telefonico e por correo electranico da actividade desenvolvida pola entidade
externa (PF revisados e remitidos) e a actividade de atencion das dubidas atendidas ao equipo da
subdireccion xeral de Promocidn Laboral, incrementouse desde o dia 01/03/2019 cando a Subdireccién
encargou supervision diaria para controlar posibles desvios referidos &s previsidns dadas para o remate das
tarefas desta fase. A actividade de seguimento e asesoramento da entidade contratada para esta fase 2
abarcou entre o dia 26/02/2019 e 0 11/04/20189.

Ao remate da entrega, per parte da entidade contratada, dos arquivos de control da fase 2 na gue se
rexistraban os datos revisados de cada un dos participantes das accidns formativas executadas (requisitos
académicos do alumnado e control de asistencias), o equipo técnico da Fundacién puido tramitar as
solicitudes de diplomas da formacion impartida polas diferentes entidades beneficiarias.

+ fase 3 para a comprobacion, andlise e rexistro dos datos da documentacién presentada en liquidacién:
solicitouse a técnico da Fundacién, o 01/03/2019, a elaboracién dun instrumenta de traballo, que tivera
unha utilidade similar ao entregado en decembro 2018 para a fase de execucion das AAFF, neste caso seria
para a fase de liquidacién. A formacién sobre o método e caracteristicas desta fase 4 entidade foi iniciada o
dia 25 de marzo de 2019, sendo o prazo de finalizacién da actividade contratada a finais do mes de xufio de
2019,

Respecto da actividade desenvolvida nesta fase de liquidacion, a entidade externa contratada encargouse da
revision da documentacién achegada coa solicitude de liquidacién econdmica e do seu control e rexistro
atendendo ds indicacions da orde, para detectar posibles carencias para ser requiridas que foron plasmadas
tanto en arquivo Excel {rexistro de datos) como en informe remitides ambas & D.X. por Programa Formative.
A actividade de seguimento e asesoramento da entidade contratada para esta fase 3 abarcou entre o dia
01/04/2019 e 0 10/06/2019

Posteriormente, ata finais do mes de agosto, de 9 dos 42 PF desta convocatoria que presentaron solicitude
de liguidacion, na Fundacidn fixéronse as cartas de requirimentos para remitir 4s entidades, baseadas nas
anotacions feitas pola entidade externa tras a revisidn efectuada da documentacién de liquidacion
presentada en 5IFO3 a outra parte das cartas de requirimentos (33 de 42) e a totalidade da revision das
respostas e propostas de resolucion dos 42 PF que xa fora asumida polo persoal técnice da Subdireccidn
Xeral de Promocion Laboral no mes de xullo.

¢ Informes do prego de condiciéns, 2 técnico da Fundacion asignada pola Subdireccién para a formacidén e

asesoramento da entidade tamén cumpriu o encargo de establecer unha posible estrutura para cada
informe final por PF tamén debia incluir os seguintes informes, referides aos seguintes criterios: visitas,
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revision documental da execucidn, revision documental da fase de liquidacién, seguimento do alumnado,
adecuacion das AAFF e avaliacion técnica de cumprimento a ademais dos informes sobre a totalidade dos PF
executados: “Informe de actividades de seguimento e control das AAFF”, “Seguiments do alumnade”,
“Adecuacidn das AAFF" e “Avaliacian técnica de cumprimento”. A actividade de seguimento e asesoramento
da entidade contratada referidos aos informes do prego de condicions abarcou o periode temporal desde o
dia 01/04/2019 ata o 10/06/2013.

Por Ultimo indicar que nesta actividade de formacion, asesoramento e seguimento a técnico da Fundacidn asistiu a
cantas reuniéns de traballo foi convocada e elaborou e remitiu por e-mail un total de 41 informes do seguimento
efectuado ao equipo da subdireccién entre o 26/02/2019 e o 10/06/2019.

Unha das técnicos da Fundacién en 2019 continuou participando ata o 26/02/2019 (actividade iniciada en 2018)
revisando e aportando propostas de mellora nos borradores e incluindo os novos aspectos acordados pola D.X. para
aplicar na nova convocatoria, tales como a priorizacion da formacion, os criterios de valoracion técnica, etc.

A convocatoria finaimente publicouse no DOG 99, do 27 de maio de 2019, cunha financiacion maxima de 5.000.000€,
0 prazo para a presentacion de solicitudes finalizou a finais de xufio e presentdronse 186 solicitudes.

A finais de setembro de 2015 a DX encargou a Fundacion que outra dos membros do equipo técnico desenvolvera a
totalidade das tarefas de revision das solicitudes recibidas ao abeiro desta convocatoria, o remate do traballo tivo
lugar a finais de decembro de 2019, Tarefas desenvolvidas:

o Referidas aos instrumentos de revision. O técnico da Fundacidn asignado elaborou;

s Ficha de recollida de informacion: Documento necesario para proceder a unha revision obxectiva e
uniforme das solicitudes de Programas Formativos presentados, recollendo os reguisitos que figuraban
na convocatoria facendo especial fincapé nos apartados que poderian ser requiridos para a sua
subsanacion indicando as carencias detectadas para ser requiridas e para rexistrar a andlise das
respostas dadas polas entidades.

o |nforme de situacidn: Documento necesario para proceder a facer os informes de situacion e final,
solicitados pola Subdireccidn Xeral,

o Referidas a revision. O técnico da Fundacidn asignado desenvolveu as seguintes tarefas:

& Revisaronse todas as solicitudes presentadas e cumprimentou unha ficha para cada unha das
solicitudes cos datos que figuraban na solicitude recibida, indicando as carencias detectadas, cara a
un posible requirimento.

= Tras o visto e prace das posibles dibidas sobre o requirible, elabordronse os requirimentos pola
aplicacion informdtica SIFO e foron remitidas a sinatura da subdireccidon para ser posteriormente
notificadas polo persoal técnico da subdireccién o na sda ausencia tamén procedeuse 3 sia
notificacion..

* Asesorouse 35 entidades sobre o procedemento para achegar as respostas a aplicacion SIFO3.

« Por ultimo, revisaronse todas as respostas dadas polas entidades solicitantes, referidas aos
requirimentos efectuados e completouse a ficha co resultado da anélise das respostas.
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o Referidas i informacion solicitada pola Direccién Xeral. A técnico da Fundacién asignada mantivo
actualizado o Informe de Situacién das solicitudes revisadas efou xa requiridas e preparou todos os informes
solicitados para atender as necesidades da Direccidn Xeral.

Débese sinalar gue a actividade da técnico da Fundacién referida & fase 1 foi rematada a finais de 2019,pera, ao non
ditarse resolucién de concesion das subvencidns nesa anualidade o equipo técnico da Fundacion non realizou
seguimento da execucién das Accions Formativas subvencionadas.

Grao de cumprimento re ao Plan de Actua H

Debe destacarse gue a xestion do equipo técnico da FPGFT estd vinculada & formacidén, asesoramento e seguimento
da empresa externa de verificacion non soamente para a fase 3 (liguidacion) da convocatoria de PF2017-18, sendn
tamén para a fase 2 (imparticion con data limite de execucion do 30 de novembro de 2018) xa que a empresa externa
tivo que desenvolver actividades complementarias de seguimento pendentes, non desenvolvidas no exerciclo 2018, o
que supuxo que as actividades da Fundacidon vinculadas & formacidn, asesoramento e seguimento da entidade tiveron
que prolongarse ata o verano de 2019,

Tamen debe destacarse o desenvolvemento total da fase 1 da convocatoria de PF2019-20, que implicou a revisién e
andlise da totalidade das solicitudes, efectuada pola técnico da Fundacion asignada, quen tamén elaborou a
totalidade de informes de Situacidn solicitados para atender as necesidades da Direccién Xeral, mentres que non
puido iniciarse o desenvolvemento de actividades da fase 2 por non terse resoltas as solicitudes no exercicio 2019,

Por ultimo, dentro da actividade habitual de xestion das convocatorias de ocupados tal e como estaba previsto no
Plan 2019 tiveron un lugar prioritario a elaboracion de Informes de seguimento da entidade externa contratada,
Infarmes de situacion dos PF, Estudos de e Propostas de mellora para a convocatoria 2019/20.

O grao de cumprimento dos abxectivos e indicadores de realizacidn da actividade 1 previsto no Plan de Actuacién
2019 figuraba un 25%, no computo total da actividade desenvolvida pola Fundacion situase no 15% de actividade
debido a un retraso na Resolucion da Direccidn Xeral de Orientacion e Promocidn Laboral no exercicio 2019.

Localizacion fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Consellerfa de Economia, Emprego e Industria. 15781
Santiago de Compastela,

Recursos econdmicos empregados: Os propios das oficinas e a parte imputable da ndmina do persoal, segundo o ne
de horas empregadas no desenvolvemento desta actividade.

Recursos Humanos:

» Persoal asalariado, coordinado e supervisado pola directora xerente:

- Persoal técnico da Fundacidn nas tarefas de apoio técnico e elaboracion dos informes
- Persoal da entidade externa contratada para tarefas de verificacion da realizacidn da actividade formativa.,

+ Persoal voluntario: ningdn.

MNumere previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficjarios Directos;

v" A Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral

"  Os membros do Padroado da Fundacién.
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¥ As entidades solicitantes.

v"  As empresas que colaboran na xestidn da formacidn coas entidades solicitantes.

*  Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego) e as empresas do
tecido laboral de Galicia.

ACTIVIDADE N2 2

Denominacién: “XESTION DAS ORDES DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS A FORMACION DE PERSOAS
TRABALLADORAS OCUPADAS EN SECTORES ESTRATEXICOS PARA AS EMPRESAS GALEGAS COFINANCIADOS POLO
FSE & TR31DA",

Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2019,

Descricion da actividade:

As seguintes actividades tefien o seu fundamento na encomenda de funcions que foi aprobada previamente na sesién
ardinaria n® 3 do Padroado da FPGFT do 22/12/2008, plasmada na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo
pola que se lle encomenda & FPGFT o apolo técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das
convocatorias da Direccién Xeral de Emprego e Formacidn para a concesion de axudas 4s iniciativas de formacion
profesional para o emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos
da FPGFT.

En decembro de 2017 a Direccion Xeral de QOrientacion e Promocién Laboral solicitou & Fundacidon Pablica Galega da
Formacién para o Traballo apoio técnico e xestion de solicitudes de axudas presentadas ao amparo de diferentes
Convocatorias de subvencidns para o financiamento das Ordes de Formaciéon para o Emprego e de concesion das
Bolsas e Axudas. Orde de Formacion para o Emprego: procedemento TR310-A (dirixidos a persoas traballadoras de
empresas de sectores estratéxicos) en 2018 foron publicadas 3 convocatorias do procedemento TR310-A.

O apoio técnico e xestidn de solicitudes das diferentes Convocatorias actividade diferenciada en cada un dos tres
momentos ou fases que se relacionan de seguido:

s Fase 1. "andlise de solicitudes”.
s Fase 2: "seguimento da execucion das Accions Formativas subvencionadas”.
*  Fase 3: “seguimenta da xustificacidn de custos e liquidacian das Accions Formativas subvencionadas”.

Un dato a ter en conta na descricion das actividades anuais € gue as Convocatorias dos Programas de Formacion son
bianuais, non coincidentes cds anos naturais, polo que Nun MesmMo exercicio podense levar a cabo as mesmas fases
de distintas convocatorias, e incluso poderia suceder que falte algunha fase por executar xa gque moitas destas

convocatorias tefien prazo de execucion para o exercicio 2019,

PROCEDEMENTO TR310-A;

NV TORI R =

Tal e come indicouse na introducién desta actividade en 2018 foran publicadas 3 convocatorias do procedemento
TR310-A:
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®* ORDE do 07/12/201% (DOG 246 do 27/12/2018) terceira convocatoria

Pero no exercicio 2019, tamén faron publicadas 2 ordes que afectaban 3 terceira convacatoria: amplidronse os prazos
de presentacion da terceira convocatoria e o prazo de imparticion das acciéns formativas desta convocatoria, tal e
como figura de seguido:

® ORDE do 18/01/2019 (DOG 17 do 24/01/2019) amplia o prazo de presentacion de solicitudes da terceira convocataria fate o
11/02/2018).

*® ORDE do 16/07/2019 (DOG 139 do 23/07/2019) amplia o praze de finalizacidn das accidns formativas recollidas na Orde de
31/12/2017 (exclusivormente para AAFF da 39 convocatoria ata 0 31/10/2019)

Fase 1/3: ANALISE DE SOLICITUDES

Esta fase afectou en exclusiva 4 terceira convacatoria do TR310A-2018 publicada no DOG 246, do 27 de decembro de
2018, cunha financiacion maxima de 1.500.000€ {para 2019 en exclusividade) e que tivo un prazo para a presentacidn
de solicitudes que finalizou o 11/02/2019, presentandase un total de 107 solicitudes de subvencidn.

O equipo técnico da Fundacién anteriormente xa participou na atencidn de consultas de entidades potencialmente
interesadas en participar como selicitantes, e a Fundacién, seguindo as indicacidns da DX, tamén encargou ao equipo
técnico que desenvolvera a totalidade das tarefas de revision das solicitudes recibidas ao abeiro desta convocatoria.
O remate do traballo do equipo técnico tive lugar en prazo (prazo de tres meses contemplado para o
desenvolvemento desta fase), data de Resolucisn da Direccién Xeral: 06/06/2019. Tarefas desenvolvidas;

o Referidas aos instrumentos de revisién. O equipo técnico da Fundacién elaborou;

e Ficha de recollida de informacign: Documento necesaria_para proceder a unha revisién obxectiva e
uniforme das solicitudes de Programas Formativos presentados, recollendo os requisitos que figuraban
ha 3* convocatoria facendo especial fincapé nos apartados que poderian ser requiridos para a sia
emenda indicando as carencias detactadas para ser requiridas e para rexistrar a analise das respostas
dadas polas entidades.

* Informe de situacién; Documenta necesario para proceder a facer os informes de situacién e final,
solicitados pola Subdireccion Xeral,

* Referidas 3 revisién. O equipo técnico da Fundacién desenvolveu as seguintes tarefas:

* Revisdronse todas as solicitudes presentadas e cumprimentou unha ficha para cada unha das
solicitudes cos datos que figuraban na salicitude recibida, indicando as carencias detectadas, cara a
un pasible requirimenta.

® Tras o visto e prace das posibles dibidas sobre o requirible, elabordronse os requirimentos paola
aplicacién informdtica SIFO e foron remitidas & sinatura da subdireccién para ser posteriormente
notificadas polo persoal técnico da subdireccién 0 na sua ausencia tamén procedeuse & sus
notificacidn..

* Asesorouse ds entidades sobre o procedemento para achegar as respostas 3 aplicacion SIFO3,

* Por Ultimo, revisironse todas as respostas dadas polas entidades solicitantes, referidas aos
requirimentos efectuados e completouse a ficha co resultado da analise das respostas.
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o Referidas 4 informacion solicitada pola Direccién Xeral. O equipo técnico da Fundacion asignado mantivo
actualizado o Informe de Situacion das solicitudes revisadas efou xa requiridas e preparou en prazo a
totalidade de informes saolicitados pola Subdireccidn de Promociédn Lahoral para atender as necesidades da
Direccion Xeral,

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS
Esta fase de actividade afectou as tres convocatorias do TR310A-2018;

e 12 convocatoria (Orde do 31/12/2017) 57 Programas Formativos con Resolucion positiva, con 251
Accions Formativas concedidas.

= 28 convocatoria (Orde do 26/06/2018) 24 Programas Formativos con Resolucién positiva, con 34
Accions Formativas concedidas.

* 32 convocatoria (Orde do 07/12/2018 ) 74 Programas Formativos con Resolucidn positiva, con 142
Accions Formativas concedidas.

Na Fundacidn, seguindo as indicacidns da DX, encargouse ac equipo técnico que desenvolvera tamén as tarefas xa
encargadas en 2018 para as dias primeiras convocatorias do TR310A2018 que estaban en execucion ao remate de
2018 (o prazo de imparticién tifia como data limite o 31/07/2019) e para a terceira convocatoria ainda non iniciada en
2018 (cuxo prazo limite de imparticion foi o dia 31/10/2019), encargdndose por tanto, do seguimento da execucidn
da totalidade das acciéns de formacién dos Programas subvencionados. Tarefas desenvolvidas:

o Referidas a solicitude de anticipos: tramitar coa Direccion Xeral as solicitudes efectuadas polas entidades
beneficiarias a través da aplicacion informatica SIFO, revisando a correccién da documentacidn obrigatoria e
verificando, de ser a caso, a presentacion do aval pols cantidade do 110% da contia adiantada e
comprobando que a cantidade solicitada en concepto de adianto a conta da xustificacién de custos en
liguidacién non exceda o orzamento aprobado para a imparticion de docencia nese exercicio econdmica.
Respecto da documentacién da solicitude de anticipo para remitir & Intervencién Delegada, o técnico do
Programa afectado tivo que elaborar e asinar un informe coa anélise efectuado segundo cumprfa requisitos
para ser atendida a solicitude.,

o Referidas & modificacion de datas das acciéns formativas na aplicacién SIFO3, requisito necesario para que
a entidade poda iniciar a execucion da accion formativa concedida, procedeuse & modificacion sempre gue
dita modificacién non afectara ao exercicio asignado ao orzamento da accidn formativa que figuraba na
Resolucidn, neste dltimo caso precisaba a autorizacién da Direccién Xeral (o que significa a elaboracién
doutro informe técnico para a Direccién Xeral),

o Referida 4 documentacion obrigatoria: Comprobouse que estaba achegada en SIFO3 a documentacién
obrigatoria, segundo convocatoria, para cada un dos cursos subvencionados.

o Referidas aos alumnos con mddulos exentos: Autorizouse a exencion do médulo de igualdade ou outros, de
ser o caso, para o alumnado do que se achegou documentacidn acreditativa en SIFO3, tras comprobar a
idoneidade da documentacién segundo o texto da convocataria,

o Referidas d validacién de docentes na aplicacién SIFO3, requisito necesario para gue a2 entidade poda
comunicar e iniciar a execucidn da accion formativa concedida:

* Implicou facer a revision da documentacién e, de ser o caso, validacién das persoas docentes por
modalidade presencial asignados & parte especifica de cada unha das acciéns formativas dos Programas
subvencionades, comprobando, de ser o caso, o cumprimento da obriga de substituir o persoal docente
previsto en solicitude por persoas formadoras de igual ou superior experiencia 3 cal se incluiu na
solicitude obxecto de puntuacion,
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= Implicou facer a revision da documentacion e, de ser o caso, validacion das persoas docentes por
modalidade presencial asignados ao madulo de igualdade, de cada unha das accidns farmativas dos
Praogramas subvencionadaos, comprobouse a idoneidade da documentacidn acreditativa segundo o texto
da convocatoria, comprobande, de ser o caso, o cumprimento da obriga de substituir o persoal docente
previsto en solicitude por persoas formadoras de igual ou superior experiencia & cal se incluiu na
solicitude obxecto de puntuacidn,

= Tras revision de documentacion achegada a aplicacion dos docentes que imparten por modalidade de
teleformacion (a programacion da aplicacidn non permite validar a documentacion acreditativa de poder
impartir por esta modalidade), de ser o caso, autorizouse aos técnicos da aplicacidn SIFO para que a
“confirmaran” de forma delegada e tras esa confirmacion os técnicos da Fundacion puideron validar
ditos docentes de teleformacidn na aplicacidn tras verificar o cumprimento da obriga de substitulr o
persoal docente previsto en solicitude por persoas formadoras de igual ou superior experiencia a cal se
incluiu na solicitude obxecto de puntuacion.

[#)

Referidas as autorizacions da Direccion Xeral sobre solicitudes das entidades: Elabordronse informes para a
subdireccion referidos as diferentes solicitudes das entidades beneficiarias remitidas por sede electronica da
Xunta. Nos infarmes figuraban as consideraciéns técnicas tras a analise da documentacion presentada pola
entidade e tras ser cotexada cos diferentes artigos da Orde para que servira de soporte técnico para 3
asuncion de decisién, o tipo de solicitudes mdis habituais foron: maodificacions de datas que afecten a
orzamentos de diferentes exercicios econdmicos asignados, reconfiguraciéns do programa, aprazamentos de
execucion, ampliacion de limites econémicos, etc.

o Referidas ao asesoramento as entidades beneficiarias: Atendéronse nos distintos momentos do proceso de
imparticion das distintas accions formativas todas as dubidas da distinta casuistica deste periodo

Respecto da fase 3/3 sobre o “seguimento da xustificacion de custos e liguidacién das Acciéns Formativas
subvencionadas” na Direccion Xeral témase a decision de que esta tarefa serd contratada cunha empresa externa, nun
primeiro momento a Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral, contratou externamente o servizo para o
control da execucidn e xustificacién das ACCIONS FORMATIVAS dos Programas Formativos dirixidos a persoas
traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE
GALICIA 2014-2020 (Procedemento TR310A), sendo contratados agueles con solicitude de liquidacion presentada na
aplicacién SIFO3.

Tras reunidn do 15/05/2019 na Subdireccion, en xufio de 2019 encargase a unha dos membros do equipo técnico da
Fundacién a participacidn, atendendo todas as dibidas ou informes requiridos pola Subdireccién vinculado tanto &
preparacién dos documentos para o prego de condicidns do contratado comao a especificacion de tarefas minimas que
deben figurar no texto do prego de condicions.

Tarefas desenvalvidas: a redaccidn das tarefas comuns a todo tipo de procedemento e especificando “e todas outras
que fosen necesarias segunde as indicaciéns que figuren na convocateria do procedemento” e a creacidn dun
Instrumento de traballo de recollida de datos para o control do revisado para faciliter a dita empresa externa para o
que se tivo que facer una revision completa da documentacion de imparticidn, como da de liguidacion e xustificacion
de custes que figuraba para un dos PF que xa tifan presentada a solicitude de liquidacion que contemplaran posibles
sancidns ou minoracidns para os incumprimentos ou carencias detectadas segundo o indicado nas bases reguladoras
do TR310A2018.

O instrumento elaborado tras a proba piloto, que tivo un alcance de revision total da documentacion aportada en
SIFO3 para a fase 2 e 3, foi entregado no mes de xufio nunha sesion formativa a empresa externa contratada, sesidn
formativa impartida na sede da Fundacidn pola técnico encargada do desenvolvemento da proba piloto e creacion do
instrumento de control da actividade de inspeccidn desenvolvida, Mantendo posteriormente ao longo do tempo o
asesoramento e participacion coa subdireccién na casuistica encontrada, xunto co seguimento da actividade
desenvolvida por dita empresa e informando puntualmente a subdireccion deste seguimento.
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PROGRAMAS DE FORMACION 12 CONVOCATORIA TR310A-201 20:

A primeira convocatoria do TR310A-2019 finalmente publicouse no DOG 185, do 30 de setembro de 2019, cunha
financiacion maxima de 5.000.000€, (1.000.000€ para 2019 e 4.000.000€ para 2020) o prazo para a presentacién de
solicitudes finalizou a finais de outubro e presentdronse 42 solicitudes.

Unha dos técnicos da Fundacion participou ata o remate do prazo para a presentacion de solicitudes revisando e
aportando propostas de mellora nos borradores das plantillas de SIFO3 e na atencidn de consultas de entidades
interesadas en participar como solicitantes e elabarou a ficha de recollida de informacion baseada nos requisitos da
convocatoria.

Fase 1/3: “ANALISE DE SOLICITUDES"

Posteriormente, o 31 de outubro de 2019 a DX encargou 4 Fundacion que o mesmo membro do equipo técnico que
desenvolveu as tarefas anteriormente mencionadas desenvolvera a totalidade das tarefas de revisidn das solicitudes
recibidas ao abeiro desta convocatoria, o remate do traballo tivo lugar 2 metade de decembro de 2019, Tarefas
desenvolvidas:

o Referidas aos instrumentos de revision. O técnico da Fundacidn asignado elaborou:

*« Ficha de recollida de informacién: Documento necesario para proceder @ unha revision obxectiva e
uniforme das solicitudes de Programas Formativos presentades, recollendo os requisitos que figuraban
na convocatoria facende especial fincapé nos apartados que poderian ser requiridos para a sta emenda
indicando as carencias detectadas para ser requiridas e para rexistrar a andlise das respostas dadas polas
entidades.

s Informe de situacidn: Documento necesario para proceder a facer os informes de situacién e final,
solicitados pola Subdireccién Xeral,

o Referidas a revision. O técnico da Fundacidn asignado desenvolveu as seguintes tarefas:

= Revisaronse todas as solicitudes presentadas e cumprimentou unha ficha para cada unha das
solicitudes cos datos que figuraban na solicitude recibida, indicando as carencias detectadas, cara a
un posible requirimento.

o Tras o visto € prace das posibles dubidas sobre o requirible, elabordronse os requirimentos pola
aplicacion informatica SIFO e foron remitidas a sinatura da subdireccion para ser posteriormente
notificadas polo persoal técnico da subdireccion o na slda ausencia tamén procedeuse a sda
notificacion..

s Asesorouse as entidades sobre o procedemento para achegar as respostas a aplicacidn SIFO3,

= Por dlitimo, revisaronse todas as respostas dadas polas entidades solicitantes, referidas aos
requirimentos efectuados e completouse a ficha co resultado da analise das respostas.

o Referidas & informacidn solicitada pola Direccidn Xeral, O técnico da Fundacion asignado mantivo
actualizado o Informe de Situacidn das solicitudes revisadas e/ou xa requiridas e preparou todos os informes
solicitados para atender as necesidades da Direccion Xeral.

Débese sinalar que a actividade da técnico da Fundacian referida & fase 1 foi rematada con mais dun mes de anticipo
sobre o prazo limite, co fin de que a Resolucion tivera lugar no exercicio de 2019, camo asi foi, data de Resolucion:
23/12/20189.

Fase 2: “seguimento da execucion das Accions Formativas subvencionadas”.

Os Programa de incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas
galegas, tefen caracter bianual, 0 prazo de execucidn das AAFF segundo a sUa tipoloxia poderia estar en execucion
no exercicio 2019 (accidn de lifia 1 pederian ter iniciado o 01/08/19 e as de lifia 2 desde o 30/09/19, pero a aplicacion
SIFO3 non se pode habilitar para a fase de execucién ata o remate da fase 1 que finaliza coa Resclucidn das
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salicitudes presentadas, polo que a actividade desta fase 2 para esta primeira convocatoria do TR310A-2019 non tiva
lugar para os 16 Programas Formativos con Resolucidn positiva, con 442 Accidns Formativas concedidas.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2019:

Centrandonos na xestion da FPGFT de ditas convocaterias abertas en 2019, cumpre sinalar o seguinte:

* Respecto & previsién da xestion dos procedementos TR310-A considerdbase no Plan de Actuacion 2019 que
das 3 convocatorias de 2018;

o as convocatorias 12 e 22 foron resoltas en 2018 e se desenvolveran na stia totalidade as actividades
da fase 1 de revisién das solicitudes, quedando pendente de remate as actividades da fase 2 xa que
o prazo de execucidn finalizaba en 2019, estando pendente de desenvolver a 32 fase de
xustificacidn econdmica

o a 32 convocatoria como o prazo de solicitudes non se resolveu en 2018 estaba previsto das
actividades das fases 1 revision das solicitudes e 2 seguimento da execucidn das Acciéns
Formativas subvencionadas,

© Respecto da fase 3 para as 3 convocatorias a Direccion Xeral decide encomendar esta actividade a
unha entidade externa , redistribuindo novas tarefas para a Fundacién (a proba piloto dun dos PF
resoltos favorablemente, crear instrumentos de recollida de informacién, impartir xornada
formativa, asesoramento e informacidn da empresa contratada e colaborar no que solicitou a
subdireccion para a elaboracion do prego de condiciéns) circunscribindo a actividade nesta fase 3 a
un dos 5 técnicos do equipo da Fundacidn, tal e como se expuxo anterieormente.

Estimase que tanto polo volume de PF concedidos na 3®* convocatoria do TR310A2018 que alcanzou o 48% do total
de Programas concedidos nas 3 convocatorias [convocatoria non publicada na data de elaboracién do Plan de
Actuacidn} como pola publicacién da 12 convocatoria do TR310A2019 que tampouco figuraba no Plan de Actuacién e
como la encomenda de formar, asesorar e informar sobre traballo diferide a unha empresa externa, non se fixo unha
prevision realista do tempo que levaria atendela por non ter todos os indicadores referidos previamente.

Por todo o antedito, considerase que, en conxunto, o grao de cumprimento da actividade n® 2 superou a estimacion

do 20% previsto, que figuraba no Plan de Actuacién 2019, alcanzando o 35% da actividade desenvolvida da
Fundacidn no exercicio 2018.

Localizacion fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Economia, Emprego e Industria. 15781
Santiago de Compostela.

Recursos econdmicos empregados: Os propios das oficinas e a parte imputable da ndmina do persoal, segundo o n®
de horas empregadas no desenvolvemento desta actividade.

Recursos Humanaos:

s Persoal asalariado, coordinado e supervisado pola directora xerente:
Traballo de xestion, andlise, control, seguimento, atencidn, redaccidn e elaboracidn das propostas de
requirimentos @ demais comunicacidns @ dos informes de cada un dos programas subvencionados foi

desenvalvido exclusivamente polo persoal técnico da Fundacidn.

s Perspal voluntario: ningun.

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos:
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v A Direccidn Xeral de Orientacidn e Promocidn Laboral
v As entidades solicitantes.
v As empresas que colaboran na xestidn da formacidn coas entidades solicitantes.

*  Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as empregados e as empresas do tecido laboral de Galicia.

ACTIVIDADE N2 3:

Denominacién: “XESTION DAS ORDES DE FORMACION CON CONTRATACION DE PERSOAS DESEMPREGADAS @
TR301P + TR301Y"

Descricion da actividade:

As seguintes actividades tefien o seu fundamento na encomenda de funcions que foi aprobada previamente na sesién
ordinaria n? 3 do Padroado da FPGFT do 22/12/2008, plasmada na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo
pola gue se |le encomenda 4 FPGFT o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das
convocatorias da Direccion Xeral de Emprego e Formacion para a concesion de axudas s iniciativas de formacién
profesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos
da FPGFT.

En decembro de 2017 & Direccidn Xeral de Orientacion e Promecion Laboral solicitou & Fundacion Publica Galega da
Formacion para o Traballo apoio técnico e xestion de solicitudes de axudas presentadas ao amparo de diferentes
Convocatorias de subvencions para o financiamento das Ordes de Formacion para o Emprego.

o Ordes de Formacion para o Emprego: procedemento TR3D1-P (dirixidos a persoas traballadoras
desempregadas con compromisos de contratacién) en 2018 foron publicadas 3 convocatorias do
procedemento TR3I01-P.

Posteriormente o dia 22/08/2018, a Direccion Xeral de Orientacién e Promacidn Laboral solicitou 4 Fundacién Publica
Galega da Formacion para o Traballo apoio técnico & xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da
Orde do 07/08/2017 pola que se aprobaron as bases reguladoras do Bono emprega automocion para a farmacién
con contratacién de persoas desempregadas no sector da automocidn en Galicia e se procedia 3 sia convocatoria
para o ano 2018,

¢« Orde do 07/08/2018:;

- procedemento TR301-Y (Bono emprega automocidn para a formacion con contratacion) en 2018 foi
publicada 1 convocatoria do procedemento TR301-Y.

O apoio técnico e xestion de solicitudes das diferentes Convocatorias dos anteditos 4 procedementos tefien como
resultado, para 7 das 8 Convocatorias, unha actividade diferenciada en cada un dos tres momentos ou fases que se
relacionan de seguido:

« Fase 1: "analise de solicitudes”.
s Fase 2: "seguimento da execucion das Accidns Formativas subvencionadas”.
s  Fase 3: “seguimento da xustificacion de custos e liquidacion das Accions Formativas subvencionadas”.

Un dato a ter en conta na descricién das actividades anuais € que as Convocatarias dos Programas de Formacion son
bianuais, non coincidentes cos anos naturais, polo que nun mesmo exercicio pddense levar a cabo as mesmas fases
de distintas convocatorias, e incluso poderia suceder que falte algunha fase per executar xa que moitas destas
convocatorias tefien prazo de execucion para o exercicio 2019,
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PROCEDEMENTO TR301-P;

A actividade do procedemento TR301P para o exercicio 2019 afectou, a 3 convocatorias distintas dirixidas a persoas
traballadoras desempregadas con ccmprumisus de contratacion:

Orde do 31/12/2017 pola que se aprobou a primeira convocatoria das subvenciéns para o financiamento das
accitns formativas con compromiso de contratacién en unidades formativas das empresas e dos incentivos &
contratacion, con prazo de execucion 28/02/2019 e cunha Subvencidn total en convocatoria de 750.000€,
amplidndose o crédito coa Orde do 07/06/2018 en 1.623.861,50€, dando un resultado de 2.373.861,50€.
Mesta convocatoria aprobaronse 30 Programas Formativos

Orde do 26/06/2018 pola que se aprobou a segunda convocatoria das subvencidns para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacién en unidades formativas das empresas e dos incentives 4
contratacidn, con prazo de execucion 30/09/2019 cunha Subvencidn total en convocatoria de 1.800.000€ e
prazo de execucion, Nesta convocatoria aprobdronse 23 Programas Formativos

Orde do 07/12/2018 pola que se aprobou a terceira convocatoria das subvencidns para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas das empresas e dos incentivos &
contratacidn, cunha Subvencian total en convocatoria de 1.500.000€ para o 2019, amplidndase o prazo de
presentacidn de solicitudes ao 11/02/2019 na Orde do 18/01/2019 e ampliando o prazo de finalizacion ao
31/01/2020 na Orde do 30/10/2019. Nesta convocatoria aprobaronse 31 Programas Formativos

As funciéns encomendadas 3 Fundacion, para as distintas convocatorias referidas anteriormente, desenvalvéronse
sempre baixo as directrices do Servizo de Planificacion da Promocidn Laboral e do Servizo de Xestidn Administrativa
de Orientacion e Promocian Laboral, da Direccidn Xeral de Qrientacidn e Promacidn Laboral.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Na fase de execucidn das Accidns Formativas € o periodo no gue as entidades poden solicitar anticipos a conta e
seguindo a encomenda efectuada en 2018 paola Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral 3 Fundacién, a
téenico da Fundacién asignada no exercicio 2019 xestiondronse un total de anticipos para 34 programas formativos
solicitados pola aplicacion 5IFO3 (alguns dos cales tiveron primeiro e segundo anticipo), desagregadas por
convocatoria como sigue;

12 convocatoriald xestionaronse 3 anticipos cos seus correspondentes reaxustes.
2% convocatorial@ xestiondronse 11 anticipos cos seus correspondentes reaxustes.

3% convocatorial@ xestiondronse 20 anticipos.

A tramitacidn dos anticipos solicitados tive unha dobre casuistica, explicada de seguido:

Tramitacion de anticipos de PF que non tefien modificacions nas datas previstas de execucion respecto do
solicitado:

= Comprobouse tanto a Resolucian inicial como a cantidade que se solicitaba en concepto de anticipo para
o exercicio 2018 xa que non pode ser superior ao importe da formacion gue ian desenvolver no exercicio
2018.
Comprobouse que a documentacion obrigatoria a presentar coa solicitude de anticipo estea completa.
Redactouse informe técnico coas comprobacidns anteriores para presentar xunto coa documentacidn
presentada por SIFO3 para axilizar a continuacidn do procedemento de tramitacion na Direccién Xeral.
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Tramitacion de anticipos de PF que tefien modificacions nas datas previstas de execucién respecto do
solicitado: As tarefas especificadas no punto anterior se suma a xestién de informar a entidade da
obripatoriedade de facer a2 solicitude de reaxuste de anualidades referida 3 modificacién na data de
execucion que afecta a orzamentos diferentes, entre 2018 e 2019, unha vez recibida esta solicitude se fai
constar tanto na documentacién a aportar 4 Direccion Xeral como se indica no informe técnico redactado
pola Fundacidn,

Nesta fase de execucidon tamen se desenvolveron tarefas de xestion referidas 4s solicitudes de cambios
orzamentarios, entre outras, solicitudes realizadas polas entidades beneficiarias e recibidas a través da sede
electrénica da Xunta, e posteriormente derivadas 4 Fundacidn.

As solicitudes referidas & modificacién na data de execucion concedida en resolucién para un erzamento diferente,
entre 2018 e 2019 o que obriga ao estudo da solicitude e da sia convocatoria para poder elaborar o informe técnico
sobre a solicitude presentada con xustificacion referida & normativa remitindose ao Servizo da Direccion Xeral para
tomar decisidns sobre a idoneidade do salicitado co fin de aceptar u denegar ditas solicitudes.

Fase 2 EXECUCION DAS AAFF SUBVENCIONADAS e Fase 3: XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Unha vez finalizada a fase de execucion das accions formativas con compromiso de contratacion, as entidades
iniciaron a fase de xustificacidn de custos e liquidacion a través da aplicacidn informatica da Xunta de Galicia, SIFO3.

Con data do 01/08/20189 a Direccion Xeral encomendou & Fundacion que asignara 3 dos 5 membros do equipo técnico
para colaborar co Servizo de Xestion Administrativa no desenvolvemento das tarefas para a andlise e revision da
documentacion obrigatoria para atender as solicitudes de liguidacidn presentadas, seguindo a orde de entrada polo
rexistra do SIFO3, iniciando polas liguidacions presentadas. Asignandose a Fundacién o seguinte valume de traballo;

* Programas Formativos: 9 do total dos 22, correspondéndose co 41% dos PF.

s Orzamento: 1.081.815,30€ do total de 1.715.134,80€ correspondéndose co 63% do orzamento.

» Accidns Formativas: 57 do total das 74, correspondéndose co 77% das AAFF,

¢ Alumnado: 836 do total dos 1.012, correspondéndose co 83% dos participantes.

Baixo as directrices do Servizo de Xestion Administrativa de Orientacidn e Promocion Laboral, da Direccion Xeral de
Orientacidn e Proemocion Laboral o perscal correspondente do equipo técnico da Fundacign iniciaron o
desenvolvemento do traballo encomendado.

Revisouse e fixose a analise de toda a documentacion aportada polas entidades beneficiarias na aplicacidn SIF03, esta
revision afectou tanto & revision das asistencias dos participantes, como a verificacion dos contratos efectuados aos
participantes, come a propia decumentacion de alumnos para constatar que cumprian os requisitos indicados por
convocatoria e o desenvolvendo das tarefas da xustificacion de custos e liquidacion, referida tanto aos impresos
normalizados de liguidacion das acciéns formativas con compromiso de contratacion e a todos os xustificantes de

gastos elixibles gue constaban no expediente (facturas, nominas, xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos,
ete.)

Puxéronse en cofiecemento do Servizo de Xestion Administrativa da Promocidn Laboral, as carencias ou insuficiencias
de documentacién detectadas dos Programas de Formacion revisados coa intencidn de facer os requirimentos
oportunos as entidades beneficiarias para corrixir posibles erros tanto na documentacién propia da fase de
imparticion como da documentacion de xustificacion economica presentada.

Redactaronse as cartas de requirimentos tras o visto e prace do informe técnico elaborado polo técnico asignado do
Servizo para que foran notificadas as entidades beneficiarias correspondentes
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Tras a revision da documentacion remitida como resposta a requirimento nesta fase de liquidacion, o persoal técnico
continuard a desenvolver as tarefas correspondentes para finalizar o proceso que desembocars na

Quedando pendente para 2020 tanto a revision das respostas a requirimentos efectuadas en 2019 como a Resolucién
final dos expedientes cuxa revision estaba practicamente rematada

O resultado do traballo encomendado en agosto de 2019 é o seguinte:

¢ Propramas Formativos revisados: 8 dos PF.

¢ Orzamento: 998.367€

e Accions Formativas: 56 AAFF.

s  Alumnado: 821 participantes.
P TR

A convocatoria de Bono emprega automocién consiste nunha subvencidn ds empresas para a formacién vinculada &
contratacidn por conta allea de persoas en situacion de desemprego que leven a cabo accidns formativas para
mellorar os cofiecementos e habilidades no posto de traballo. A subvencidn deste programa é de aplicacién &s
contrataciéns de persoas desempregadas, vinculadas & formacion, que se formalizaron desde o 1 de xaneiro de 2018
ata o 30 de setembro do ano 2018.

A Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral a finais de agosto de 2018 solicitou & Fundacién Piblica Galega
da Formacion para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da Orde do
07/08/2018 pola que se aprobaron as bases reguladoras do Bono emprega automocion para a formacién con
contratacion de persoas desempregadas no sector da automocién en Galicia e se procedia & sda convocatoria para o
ano 2013, cunha Subvencion TOTAL en convocatoria de 3.000.000€.

En 2018 a actividade da técnica da Fundacidn asignada centrouse nas tarefas propias da andlise de solicitudes (fase1)
que foi a encargada nese exercicio, e para 2019 centrouse na imparticidn e liquidacion, funciéns desenvalvidas

sempre baixo as directrices do Servizo de Xestion Administrativa de Orientacidn e Promocién Laboral, da Direccidn
Xeral de Orientacién e Promacién Labaoral.

Fase: “SEGUIMENTO DA EXECUCION E DA XUSTIFICACION DE CUSTOS DAS AAFF SUBVENCIONADAS”.

Para a xestion desta convocatoria a parte de imparticion e a de xustificacion de custos forman un dnico conxunto, xa
gue coa Resolucion de aprobacién as entidades recibiron a solicitude para remitir ata finais de decembro de 2018 a
documentacién da execucion e dos custos finais, esta fase prevista para revisar en 2019, Esta fase de actividade
afectou & revision de 2 Programas Formativos con Resolucién positiva para 32 accidns formativas concedidas cuxo fin
fol o de para formar e contratar a 620 participantes.

Iniciouse o traballo encomendado coa wverificacion do correcto desenvolvemento das acciéns formativas por
modalidade presencial en horario laboral establecida no contrato, comprobando o cumprimento dos requisitos
esixidos nesta orde e demais normas vixentes que resultaran de aplicacidn, tales como o mantemento de emgrego da
persoa traballadora pola cal se sclicitou a axuda, para detectar posibles incidencias que poderfan dar lugar a unha
emenda ou perda parcial ou total da subvencidn concedida en Resolucion,

Respecto ao pagamento da subvencién concedida nesta convocatoria quedaba condicionado a correcta presentacion
da documentacidn xustificativa que foi revisada pola téenico da Fundacidn. Dentro desta documentacidn figuraba
tanto a referida a fase de execucién da formacién subvencionada como a xustificacién de custos.

Tarefas desenvolvidas mais relevantes;
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o Referidas ao Plan Formativo, este plan formativo_das acciéns formativas subvencionadas e desenvolvidas no
anterior exercicio econdmico 2018 foi revisado seguindo as pautas establecidas.

o Referidas a verificacion de asistencias dos 620 participantes, requisito necesario para que a entidade
puidera acreditar a execucidn das accidns formativas concedidas. Revisouse e analizouse a asistencia dos
traballadores para comprobar que cumpria os requisitos indicados por convocatoria e que estaban asinados
pola persoa titora e pola perseca traballadora por cada sesidn diaria de formacion.

o Referidas aos 620 traballadores en situacion de desemprego formados a través das 32 accidns formativas,
verificouse a correccién das declaracidns asignadas por cada unha das persoas participantes, requisito
necesario segundo convocatoria.

o Referida a contratacion dos 620 participantes: Comprobdronse todos os contratos de traballo efectuados &
totalidade dos 620 participantes, documentacion obrigatoria para o cumprimento do obxectivo desta
convocatoria.

o Referidas aos informes de aproveitamento das 32 accions formativas, verificouse a correccian dos informes
de aproveitamento asinado pola persoa titora e pola persoa traballadora e verificouse gue nos informes se
detallaban tanto os contidos do plan formativo na empresa, coa descricion do programa de actividades e
servizos que a empresa puxese a disposicion do formando para familiarizarse coa empresa, como os seus
cofiecementos e habilidades melloradas detallando as tarefas desenvolvidas pola persoa titora efou docente
xunto coa estimacion horaria por cada unha.

o Referidas a xustificacion dos custos subvencionados, tras comprobar a antedita documentacidn referida &
execucion das accions formativas, fixose a revision e andlise de toda a documentacion aportada pola
entidade beneficiaria por sede electronica. Revision de todos os xustificantes de gastos elixibles que
constaban no expediente (facturas, ndminas, xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos, etc.)
verificdndose a correccion do pago ¢, requisito necesario segundo a orde de acordo.

o Referidas ao control da xestion desenvolvida: Informouse ac Servizo de Xestidn Administrativa da
Promocion Laboral puntualmente da situacidn das revisidns e da documentacion susceptible de requirir para
corrixir os déficits detectados na revisién inicial. En caso de requirimentos: redactaronse as cartas de
requirimentos. Posteriormente revisaronse e analizdronse as respostas emitidas e informouse da situacién
final de cada unha das solicitudes presentadas.

o Referidas aos modelos de Resolucion: A peticion da DX tameén se elaboraron diferentes documentos para a
Resolucion da convocataoria:
¢ Proposta - Resolucion de recofiecemento da obriga.
« Proposta de Resolucién.
= Resolucidn para asinar a Secretaria Xeral de Emprego.

o Referidas aos informes finais previos 4 Resolucion: A peticion da DX tamén se elaboraran diferentes
informes previos & Resolucion da convocatoria: 10 informes referidos @ xestion das 24 accidns formativas
concedidas 4 entidade PSA CITROEN para 612 participantes por un importe de liquidacién de 702.140,75€ e
6 informes referidos a xestion das 8 accidns formativas concedidas a entidade Tl GROUP AUTOMOTIVE para
8 participantes por un importe de liquidacion de 7.913,87€ (ultimo informe rematado en decembro de 2013).

Cun importe final admitido en liquidacion de 710.054,62€ pola formacion e contratacidn de 620 traballadores en
situacion de desemprego, contratados polas 2 empresas da automocidn beneficiarias, a técnica da Fundacion
rematou a sUa actividade en prazo, tanto a comprobacidn da documentacién propia da imparticion e contratacidn,
como a andlise das solicitudes de liquidacién presentadas e a redaccidn dos informes para a Direccion Xeral para que
puideran resolver no prazo establecido por convocatoria. Tarefas resoltas en prazo por parte da técnica da Fundacion
asignada para a xestion desta convocatoria.

CVE; Limisx wux T
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Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2019:

Centrandonaos na xestion da FPGFT de ditas convocatorias abertas en 2019, cumpre sinalar o seguinta:

* Respecto & prevision da xestion do procedemento TR301-P respecto do Plan de Actuacién a revision das
solicitudes da 32 convocatoria non foi encomendada & Fundacidn, respecto da 22 fase a Fundacion seguiu
encargdndose da revision e verificacion dos datos necesarios para a xestion dos anticipos e sumouse 3
funcidn da elaboracién dos perceptivos informes téenicos referidos 4s solicitudes das entidades remitidas
desde a DX. Tendo encargada unha parte moi substancial da 22 e 3* fase referida &s solicitudes de
liquidaciéns, o volume de traballo encomendado e un pouco inferior & previsidn efectuada no Plan de
Actuacion 2019 da Fundacion.

* Por dltimo é destacable considerar que entre as previsions do Plan de Actuacion 2019 figuraba que unha vez
finalizada a fase de execucion das accidns formativas dos Programas subvencionados (data limite de
execucion 15 de decembro de 2018), deberiase xestionar a fase de xustificacidn tanto da execucion como da
xustificacién de custos e liquidacidn. Traballo desenvolvido ao 100% tal e como estaba previsto,

Por todo o antedito, considerase que, en conxunto, o grao de cumprimento da actividade n® 3 situase no 13% da
actividade da Fundacién no exercicio 2019 cando no Plan de Actuacion 2019 figuraba unha estimacién do 18%.

Localizacion fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselieria de Economia, Emprego e Industria. 15781
Santiago de Compostela.

Recursos econdmicos empregados: Os propios das oficinas e a parte imputable da nomina do persoal, segundo o n2
de horas empregadas no desenvolvemento desta actividade.

Recursos Humanos:

e  Persoal asalariado, coordinado pola directora xerente:

Xestién, andlise, control, seguimento, atencion, redaccion e elaboracion das propostas de requirimentos e

demais comunicacions e dos informes de cada un dos programas subvencionados foi desenvolvido polo persoal
téenico da Fundacion.

= Persoal voluntario: ningamn.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

# Beneficiarios Directos:

v" A Direccion Xeral de Orientacion e Promaocion Laboral
¥ As entidades solicitantes.
¥ As empresas que colaboran na xestidn da formacion coas entidades solicitantes.

+  Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego) e as empresas do
tecido laboral de Galicia.

ACTIVIDADE N° 4:

Denominacién: “XESTION DAS ORDES DE FORMACION PARA O EMPREGO E DE CONCESION DAS BOLSAS 2>
TR301V".
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Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2019.

Descricion da actividade:

Mo exercicio 2018 a Direccion Xeral de Orientacidn e Promocion Laboral solicitou & Fundacién Piblica Galega da
Formacidn para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de bolsas e axudas presentadas nas convocatorias
do procedementa TR302A ao amparo das Convocatorias do procedemento TR301-V.

O obxecto desta orde & regular o réxime da concesion directa de subvenciéns por parte da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria en concepto de bolsas e axudas para as persoas traballadoras desempregadas que participen en
acciéns formativas dirixidas prioritariamente #s persoas traballadoras desempregadas, asi como nas accions
formativas dirixidas prioritariamente &s persoas traballadoras ocupadas, no marco da formacién de oferta da
Direccion Xeral de Orientacion e Promocian Laboral.

Un dato a ter en conta na descricidn das actividades anuais é que a Convocatoria dos Programas de Formacion 2017
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas foi publicada en agosto de 2017 e que a fase 2 de
imparticion desenvolveuse en 2018, quedando pendentes de tramitar bolsas e axudas dos Gltimos cursos
desenvolvidos mentres que a Convocatoria dos Programas de Formacion TR302A-2019 ainda que foi publicada en
2019 non foi Resolta, polo que non se impartiron acciéns formativas desta convocatoria en 2019,

Mo exercicio 2019, o apoio técnico do eguipo administrativo da Fundacién abarcou tamén a xestion de parte das
solicitudes de bolsas e axudas presentadas nas convocatorias do procedemento TR301-P.

A xestién do persoal administrativo da Fundacion centrase nas tarefas encomendadas na tramitacion que inclde tanto
a verificacidn dos requisitos esixidos as persoas traballadoras desempregadas que participaron nas accions formativas
para cada tipo de bolsa ou axuda como a comprobacidn da asistencia do alumnado na correspondente accion
formativa para ter dereito a percibir a bolsa ou axuda. As actividades de xestién de bolsas das anteditas convocatorias
desenvolvéronse sempre baixo as directrices do Servizo de Planificacidn da Promocidn Laboral e do Servizo de Xestidn
Administrativa de Orientacion e Promocion Laboral, da Direccidn Xeral de Orientacion e Promocign Laboral, e sendo
recibidas dende as Xefaturas Territoriais.

Convocatorias de bolsas e axudas dirixidas a persoas traballadoras desempregadas gue participan en accidns
formativas de formacion profesional para o emprego (Formacion de Ocupados TR302-A, convocatoria da Orde do
22/08/2017 con prazo de execucion da formacion do 30/11/2018).

Este procedemento TR301-V afecta & convocatoria da Orde do 31/05/2018 , Orde ampliada coa Orde do 14/06/2019
{ampliacion de créditos e prazos de presentacién de solicitudes) e coa Orde do 23/09/2015 (ampliacidn do prazo de
presentacion de salicitudes).

A actividade do equipo administrativo da Fundacion afectou 3 seguinte convocatoria de bolsas e axudas: Orde do

31/05/2018.

Recordase que este procedemento afecta a diferentes convocatorias (AFD, Ocupados, Compremise de Contratacién)
e o orzamento da subvencidn fol ampliado tal e como figura de seguido:

o Presuposto inicial que figura na convocatoria do 31/05/2018: 4.186.624€ (2.091.812€ para 2018 e
2.091.812€ para 2019).

o Presuposto da Orde do 14/06/2019: Ampliacién de créditos, 12 ampliacidn: 2.758.000€; 22 ampliacién:
4.855.000€; 32 ampliacion 1.500.000€
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0 n? de salicitudes asignadas 4 Fundacion en 2018 do procedemento 301-V fol de 300 solicitudes para o TR302A-
2017, as tarefas asignadas ao equipo administrativo da Fundacion estaban en execucidn a finais do 2018 sendo a sda
maioria xestionada en 2019 implicando a revision da documentacidn e a elaboracién doz cdlculas de pagos,
actividade xestionada ao 100%.

As solicitudes anteriores, sumaronse outras 373 solicitudes para o TR301P, xa que, por parte da DX, encargouse en
2019 ao equipo administrativo da Fundacidn a revision da documentacion e a elaboracién dos calculos de pagos, das

seguintes solicitudes desagregadas por xefaturas territoriais, sendo xestionadas as 373 solicitudes do TR301P tamén
ao 100%:

¢ revision de solicitudes da xefatura territorial de Pontevedra de 141 solicitudes de axudas referidas ao
procedemento TR301-P.

e revisidn de solicitudes da xefatura territorial de A Corufia de 81 solicitudes de axudas referidas ao procedemento
TR301-P.

& revision de solicitudes da xefatura territorial de Qurense de 151 solicitudes de axudas referidas ao procedemento
TR301-P.

Padese facer a seguinte estimacién: o presuposto da subvencidn do TR301-V (13.299.624€) respecto da Orde do
TR3I02A e das Ordes do TR301-P xestionada na Fundacion alcanzou o 8% do orzamento das Ordes do TR301-V,

Por dltimo, destacar que a xestion das 675 solicitudes asignadas ao equipo administrative da Fundacidn, foi
desenvolvida en tempo e forma.

Grao de rimento respecto ao Plan de Actuacion 2019:
Centrandonos na xestion da FPGFT de ditas convocatorias abertas en 2018, cumpre sinalar o seguinte:
s Respecto ds previsions que figuran no Plan de Actuacién 2019 respecto d@s Ordes de Ocupados do
procedemento TR302-A afectou & convocatoria de 2017/2018, xa gue a convocatoria 2019/2020 non foi
resolta no exercicio 2019,
s Respecto as previsidns que figuran no Plan de Actuacidn 2019 respecto 8 Orde do procedemento TR301-P
afectou as diferentes convocatorias e a colaboracidn prevista foi superior @ prevision que foi aprobada a

finais de 2018.

s Do anterior se desprende gque o grao de cumprimento da actividade n? 4 cumpriu a estimacidn que figuraba
no Plan de Actuacidn 2019, estimacion do 12,5% .

Localizacién fisica: Edificios Administrativas San Lézaro, s/n - Consellerfa de Economia, Emprego e Industria. 15781
Santiago de Compastela.

Recursos econdmicos empregados: Os propios das oficinas e a parte imputable da némina do persoal, segundo o n?
de horas empregadas no desenvolvemento desta actividade.

Recursos Humanos:
s Persoal asalariado, coordinado pola directora xerente;
O traballo encomendado & Fundacidn na xestién das referidas ds bolsas e axudas foi desenvolvido polo persoal

administrativo, recibido dende as Xefaturas Territoriais e xestionado coa colaboracion do Servizo de Xestidn
Administrativa.
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e Persoal voluntario: ningdn.

Numero previsto de baneficiarios ou usuarioe da actividade:

& Beneficiarios Directos:

v A Direccidn Xeral de Orientacidn e Pramocidn Labaral,
v As entidades solicitantes.

»  Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacidn de desemprego) e as empresas do
tecido laboral de Galicia.

CVE: UmkGXIWAIxT
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ACTIVIDADE N® 5:
Denominacién: “DIFUSION DO SISTEMA E DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB DA FPGFT”

Descricidn da actividade:

No exercicio 2018 esta actividade n® 5 pode diferenciarse en ddas responsabilidades diferenciadas, a primeira como a
de prestar un servizo de asesoramento externo e de colaboracion coa Subdireccidn Xeral de Promocidn Laboral, e
segunda coa responsabilidade de difundir o sistema de formacidn profesional para o emprego que precisa do
desenvolvemento e permanente actualizacion da paxina web, localizacion dos proxectos mais significativos e de
alcance desenvaolvidos pola Fundacidn,

(0] OED BDI

ASESORAMENTO externo:

0 Asesoramento facilitado encddrase nas diferentes Iniciativas de Formacién para o Emprego tanto a Formacién de
Oferta (procedemento TR302-A) ainda que non foi resolta a convocatoria 2019, si foi publicada e presentadas as
solicitude, o que supuxo unha grande cantidade de consultas asi mesmo como as recibidas ao abeiro das 3
convocatorias 2018 e a convocatoria de 2019 do procedemento TR310 xestionado desde a Fundacidn,

Ademais en este exercicio 2019 respecto ao asesoramento de entidades beneficiarias doutras Ordes de Formacién
para o Emprego (procedementos: TR301-P e TR301-Y) e de concesion das Bolsas e Axudas a traballadores en
situacion de desemprego (procedemento TR301-V), mantivose na porcentaxe esperada

As actuacions de asesoramento centraronse en duas dreas principais de actuacion;
s  Atencidn de consultas (entidades solicitantes e/ ou beneficiarias @ usuarios en xeral)

Das consultas atendidas a entidades solicitantes e/ ou beneficiarias e usuarios en xeral a temdtica principalmente
pddese agrupar en 5 apartados especificos que sumaron o 100% das consultas atendidas entre chamadas
telefénicas efou correos electranicos (faise unha estimacion de mais de 5.000 consultas atendidas):

¥ Resolucidn de dubidas e ou informacion sobre a formacién en empresas de sectores estratéxicos, 40% do
total no ano 2018.

¥ Resolucién de dubidas e ou informacién sobre a formacién de oferta, alcanzaron o 20% do total no ano 2018,

¥ Resolucidn de dibidas e ou informacion sobre a formacion con compromiso de contratacién e de formacidn
de desempregados na automocidn, 15% do total no ano 2018.

¥ Resolucién de dubidas e ou informacidn sobre bolsas e axudas, 10% do total no ane 2018.

¥" Resolucién de dibidas e ou informacion sobre outros temas (formacién de demanda, cualificacidns
profesionais, entre outras), 10% do total no ano 2018.

¢  Atencidn as entidades contratadas pola Direccién Xeral de Orientacién e Promacién Laboral (entidades

solicitantes e/ ou beneficiarias )
As consultas de entidades externas contratadas pola Direccién Xeral foron atendidas polos técnicos da
Fundacion, versaron fundamentalmente sobre incidencias téenicas de diferente natureza, pero sempre

vinculadas a distinto tipo de xestion dos Programas Formativos:

v Entidade IDEARA:

Atendéronse dibidas (por escrito, telefdnica e /ou presenciais) sobre interpretacién da convocateria de
oferta e da convocatoria de sectores estratéxicos
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Tamén déuselle aos téecnicos da entidade formacién do método de traballe da Fundacidn para facilitar o
entendemento dos diferentes arguivos elaborados e entregados en xornadas de formacién desenvaolvidas
tanto nas instalacions da Direccion Xeral como da propia Fundacién para que puideran desenvolver as
tarefas que tifian pendentes de verificar da fase execucion do TR302A (perfil do alumnado, partes de
asistencias, informes dos controis de teleformacion, etc.} como para o seguimento e revisidn documental da
fase de imparticion e execucion dos PF de sectores estratéxicos encomendados.

Mo exercicio 2019 realizaronse diferentes actividades (informes, propostas, estudos e demais documentacion
solicitada) para a Direccién Xeral, referidas a continuacién:

Informes, Estudos e Propostas de Mellora {tanto de procedementos como de instrumentos ou ferramentas de

xestidn):

Un dato a destacar € que co aumento de convocatorias de diferentes procedementas asignados 4 Fundacién no
terceiro trimestre do exercicio 2019 xa se tifian superado o n® de informes técnicos elaborados polos técnicos de
La Fundacion, previstos no Plan de Actuacion 2019 para todo o exercicio. Reldtanse de seguido alglins dos mais
significativos:

Q

INFORMES. Presentéronse a longo do 2019 multiples informes referidos ds distintas fases de xestidn das
diferentes convocatorias dos procedementos TR302-A, TR310-A, TR301P, TR301-V e TR301-Y,
especialmente numerosos son os informes das fases de revisidn de solicitudes e de carencias para
requirir que afectaron a todas as convocatorias tramitadas ou en execucian en 2019.

ESTUDOS / INFORMES. Presentdronse a longo do 2019 numerosos estudos e informes referidas na sia
maioria & situacion e a problematica dos PF de Ocupados e de sectores estratéxicos.

PROPOSTAS DE MELLORA, elaboraronse numerasas propostas de mellora e flexibilizacién para os novos
textos tanto da orde PF 2019/2020 do procedemento TR302-A (ocupadaos). xunto con diversas versidns
dos borradores do texto da convocatoria de 2019, con anotacidns 2 pe de paxina, nos artigos que
afectan & casuistica que desembocou na falta de execucién de parte dos PF concedidos en dita
convocatoria.

INFORMES DE PAGAMENTOS. Redactaronse, a peticion da xefatura do servizo de Xestidn Administrativa
da Promocidn Laboral, diferentes informes 2o longo do exercicio coa relacion de pagamentos tramitados
a Intervencion Delegada correspondentes a cada un dos PF de cada unha das convocatorias dos
procedementos encargados ao equipo técnico da Fundacian.

INSTRUMENTO DE RECOLLIDA DE INFORMACION. A Direccidn Xeral solicita ao membro do equipa
técnico da Fundacidn asignado a elaboracion dun instrumento de recollida da informacion sobre a fase
de execucion da formacion e de liquidacidn (revision da xustificacién econdmica) tanto dos PF do
procedemento TR302A como dos PF das convocatorias do procedemento TR310A, para facilitar o
desenvolvemento da actividade encomendada a empresa IDEARA.

Outro tipo de informes encargados ao equipo técnico, entregados en prazo:

= nformes da situacidn do estado da instrucién das solicitudes das diferentes convocatorias do
FSE-TRI10A + TR3D1P en fase de revision das solicitudes.

= |nformes perigdicos sobre seguimento da actividade desenvolvida pola entidade IDEARA para
os PF do TR302-A

s |nformes periodicos sobre seguimento da actividade desenvolvida pola entidade IDEARA para
os PF do TR310-A

* |nformes solicitados sobre xestion das Ordes levadas desde a FPGFT

GRUPOS DE TRABALLO
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Por outro lado, neste pasado exercicio 2019 tiveron lugar diferente tipo de reunidns de traballo, a modo de exemplo
polo seu significado expofiense algunhas das mais relevantes, a participacion nestas reunidns tamén supuxeron a
preparacion de documentacion adecuado ap tema a tratar 8 en numerosas ocasidns a creacidn de decumentos
posteriores encargados aos técnicos da Fundacion, alguns das mais significativos son:

Reunidns semanais do equipo técnico da Fundacién xunto coa sua xerente con responsables da subdireccién
para tratar os temas pendentes e facer seguimento do avance e da problematica das diferentes tarefas
asignadas referidas &s diferentes convocatorias dos distintos procedementos xestionados [total ou
parcialmente) na Fundacion.

Reunitns con técnicos de ALTIA, os técnicos da Fundacién tamén participaron, a peticidn, na totalidade de
reunions de traballo nas que foron convocados ao longo do 2019 para intentar dar solucions aos diferentes
tipos de incidencias xurdidas coa xestion a través da aplicacion SIFO3. Dentro das tarefas especificas
desenvolvidas polos técnicos da fundacion destaca a aclaracion das dabidas ou suxestions xurdidas en ditas
reunians de traballo e entrega de guidns ou propostas de mellora para intentar aportar solucidns 3 diversa
problematica detectada ao longo de 2019..

Reunidns de traballo e formativas con IDEARA sobre o seguimento da execucidn da formacion PF2017 do
TR302-A e PF2018 do TR310-A:

Reunidns celebradas entre o persoal da empresa IDEARA, as persoas responsables da Direccidén Xeral e o

membro do equipo técnice da Fundacién asignado tanto nas instalacions da Conselleria como da propia
Fundacion.

O obxectivo destas reunidns foi expofier 4 entidade IDEARA facilitar o desenvolvemento das tarefas de

seguimento. Por este motivo formouse sobre o método de traballo gue deberian de seguir para o
cumprimento da actividade contratada pola Direccién Xeral.

DIFUSION DO SISTEMA:

Neste exercicio continuouse coa actualizacion e posterior mantemento da paxina web da Fundacion, como un medio
de difusidn actividades da Fundacién aos usuarios potenciais e de informacién e sensibilizacién para achegar aos
usuarios informacién de interese para estes, facendo fincapé na difusion do Sistema da Formacién para o Emprego
nos temas relacionados co mundo laboral, informando especialmente sobre as novas de formacidn para os
traballadores (ocupados e ou en situacion de desemprego) e das cualificacions profesionais (a Fundacion é un punte
de informacion recofiecido para a informacion das convocatorias de reconecemento das competencias adquiridas
pola experiencia profesional).

A través da paxina web tamén se atenderon consultas remitidas ao correo de infermacidn da Fundacion pero

fundamentalmente tratase dun instrumento de difusion dos proxectos desenvaolvidos pola Fundacicn para a difusién
do sistema.

Descricion da actividade:
QOutra das actividades de gran interese para colaborar na difusion do sistema céntrase por tanto na nosa sede
electrénica (paxina web) que ao lange de 2019 tamén precisou dun erecemento eontinuado para dar cabida a todos
os servizos e prestacions que dende a FPGFT ofrecéronse ao plblico. A funcién principal desta actividade centrouse
en diferentes tarefas:
1. Hardware: Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da paxina web.
2. Software:

« Ampliacion de almacenamento de datos e na velocidade de procesamento destes.

&« Busca e actualizacion diaria de informacian especifica e noticias, envio masivo de correos.

= Servizes ofertados pola FPGFT:
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“Mapa de Recursos Formativos”. Neste 2019 mantivose z actualizacién do buscador de
Entidades Formativas, Centros de Formacion e Cursos en toda Galieia.

"Mais 45”. Neste 2019 mantivose, en funcionamento, este foro de intercambio de experiencias
e opinidns especializado na problemdtica laboral e formativa para atender as particularidades

do colectivos maior de 45 anos co fin de mellorar 0 emprego con xestién propia da FPGFT
mantivose ao longo de 2018,

“Estudo da Metodoloxia de necesidades Formativas”. Meste 2019 incorporouse & sede
electronica este proxecto iniciado en 2018 e rematado neste exercicio.

“app- formacién” Meste 2019, tal e como estaba previsto no Plan de Actuacidn, desefiouse esta
aplicacion para teléfonos mobil que permite buscar e solicitar informacidn sobre a oferta
ofrecida pola FPGFT.

Breve descricion das opcions que oferta:

® As consultas poden filtrarse por provincia, descricidn, data de inicio e fin das accidgns
formativas.

¢ Permite engadir as accidns formativas 3 bolsa de favoritos e tamén permite consultar a
ficha ampliada da accidn formativa de interese

* Facilita o envio de consultas especificas ao centro de formacidn que programa a accién
formativa que é de interese para o usuario.

# Permite visualizar en “google maps” a localizacién do enderezo do centro de formacion.

e [Esta preparada para o envio de suxestions de formacidn ao persoal da FPGFT

Tal e como acabamos de referir dentro dos servizos ofertados neste 2019 este conxunto de actividades de mellora da
formacion profesional para o emprego incluiuse unha das actividades de gran utilidade para a difusion é o estudo de
deteccion de necesidades, que xa figuraba no Plan de Actuacidn para 2018 e cuxo desenvolvemento iniciouse en 2018
(realizouse & andlise previa dos criterios de eficacia, eficiencia e incidencia que permitiu determinar os factores a
avaliar), rematouse o Estudo de Necesidades, o resultado deste traballo ofertou uns resultados de gran utilidade para
planificar en proximas convocatorias a futura formacion atendendo a necesidades reais galegas. Un dos aspectos
destacados na actividade € que a empresa externa contratada é supervisada pola directora xerente da Fundacidn, coa
presentacion de informes mensuais de seguimento do traballo desenvolvido remitidas desde a empresa contratada
co fin de corrixir, se fora necesario, os posibles desvios sobre o programado. Respecto 4 actividade desenvolvida en
2019 destacan a recepeidn e analise cuantitativa e cualitativa das respostas acadadas en 2018 o seu peche xunto caas
seguintes tarefas deron lugar a publicacion do Estudao:

O Extraccién das conclusidns.

O

Redaccion do estudo de deteccion de necesidades formativas en Galicia,

Labores de edicion.

Presentacién do Estudo ao Padroado e & DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E PROMOCION
LABORAL,

Publicacion do Estudo na sede electronica da Fundacian.

Grao de cumprimento respecta ao Plan de Actuacidn 2019:
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O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores que figuraban no Plan de Actuacién 2018, respecto do
asesaramento técnico, tendo en conta o aumento de convocatorias susceptibles de elaboracidn de informes e tendo
en conta tamén a participacion en borradores de préximas convocatorias ou a formacidn impartida sobre o método
de traballo aportado, pode resumirse do seguinte modo:

* Respecto a Informes e Estudos a cuantificacion prevista no Plan de Actuacion 2019 mantivose a porcentaxe
prevista, elaboraronse en tempo todos os informes e propostas solicitados,

¢+ Respecto aos Grupos de Traballo colaborouse, participando en todas as reunidns convocadas.

En conxunto o grao de cumprimento das previsions no asesoramento estimase que se mantiveron as previsions do
Plan de Actuacion, xa que foron atendidas o 100% dos traballos encomendados.

Respecto & difusidn do sistema de formacidn para as persoas traballadoras:

* A actualizacidn e mantemento da paxina web tivo lugar ao longo do exercicio 2019, tal e como estaba
previsto, neste exercicio a actualizacion de contidos foi diaria.

s A participacién en eventos externos, é unha actividade circunstancial dentro das tarefas desempefiadas pola
Fundacion, neste exercicio como eventos externos, citar a participacion da directora Xerente en dous
encontros en Zaragoza(no mes de abril) e Sevilla {no mes de novembro), organizadas polo SEPE e baixo a
tematica, “ Jornadas de Buenas Practicas y Aprendiaje Mutucen el Sistema Macional de Emplea”.

En conxunto o grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacion da actividade que figuran no Plan de
Actuacidn 2019 estimase que alcanzou o obxectivo previsto no Plan de Actuacion 2019 unha porcentaxe dao 13,2 da
actividade desenvolvida pola Fundacian,

Localizacién fisica: Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT). Edificios
Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Economia, Emprego e Industria 15781 Santiago de Compostela.

Data de realizacidn: xaneiro - decembra 2019.

Recursos econdmicos empregados:

o Os propios das oficinas da FPGFT e a parte imputables da ndmina do perseal segundo horas
empregadas no desenvolvemento da actividade
o Os prapios das empresas externas contratadas, para a realizacion da actividade.

Recursos Humanos:
« Persoal asalariado:

s A totalidade do traballo referidos a elaboracién de informes e estudos xunto coa participacion nos
grupos de traballo 2019 foi desenvalvide polo persoal técnico da Fundacion, contando coa directora
xerente para as tarefas de coordinacién,

e A maioria das tarefas propias do asesoramento foi desenvolvido polo persoal técnico da Fundacidn.

s As tarefas de resolucidn de dabidas efou informacidn sobre bolsas e axudas foi desenvolvido polo
persoal administrativo da Fundacion.

e As tarefas de difusién referidas 4 paxina web foron desenvolvidas pola Directora/Xerente da
Fundacion, contands coa colaboracidn do persoal técnico e administrativo, scamente en momentos
puntuais.

e A directora xerente da Fundacién foi a responsable da supervisién, control e direccion do traballo
externo, contando coa colabaracion do persoal técnico e administrativo soamente en momentos
puntuais.
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* O persoal das empresas contratadas foron os responsables de materializar as especificacions que
figuraban no seu contrate, baixo a supervision directa da xerencia asistida polo persoal técnico e
administrativa, snamente en momentos puntuais.

« Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

¢ Beneficiarios Directos:

o Usuarios do sistema de formacidn e emprego (organizacions empresarials e sindicais, consultoras,
empresas en xeral, traballadores en situacion de desemprego ou empregados).

o 0 equipo técnico das empresas externas
o A Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
o Os membros do Padroado da Fundacion.
o As entidades colaboradoras da D.X.
o As entidades solicitantes.
o As empresas que colaboran na xestion da formacion.
o Usuarios da FPGFT
» Beneficlarios Indirectos:
o Asentidades solicitantes.

o Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego) e as empresas do tecido laboral
de Galicia.
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ACTIVIDADE N® 6:
Denominacion: “CALIDADE e IGUALDADE"
Descricidn da actividade: "CALIDADE",

O Sistema de Xestion da Calidade, baseado nas esixencias da Norma UNE-EN-I50 8001: 2008, recolle os oito principios
de xestion da calidade. A implantacion deste Sistemna iniciouse no exercicio 2010, levdndose a cabo no exercicio 2011.

Con data & de xufio de 2011 emitiuse o certificado de AENOR do “Sistema de Xestion da Calidade® caon validez ata o
ano 2014,

Con data B de maio de 2014 renovouse o certificado de AENOR do “Sistema de Xestién da Calidade” con validez ata
o ano 2017. O gue supuxo a revisidn de todes os procesos incluidos no noso Sistema de Xestidn,

Ao longe do 2012 e ata o 2018 mantense o cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afectan &s
actividades gue figuran no Sistema de Xestion, asi como desde o 2018 mantense o cumprimento acadar a adaptacidn
da nerma & versign 2015.

No exercicio 2019, a responsable de calidade desenvolveu as slas tarefas seguindo os criterios marcados pola
empresa externa para a revision da norma UNE-EN-IS0 9001: 2015, e para a preparacién do proceso de auditoria,
facendo o control e seguimento para que os procesos establecidos no sistema de calidade se cumpriran por parte de
tedo o persoal da Fundacion.

Desde 2011, no segundo trimestre, lévanse a cabo con cardcter anual as correspondentes auditorfas a Ultima tive
lugar o 17 de xufio de 2019, Ditas auditorias externas de AENOR serven para comprobar que se estaban a cumprir os
requisitos que figuran no certificado, sendo positivo o resultado do mesmo.

Descricion da actividade: “IGUALDADE".

Respecto ao plan de igualdade, unha vez detectada a necesidade de renovalo, para contar cun Plan axustado 3

evolucion das necesidades e das caracteristicas da nosa Fundacion producida ao longo deste tempo para incrementar
a nosa eficacia, desenvolvéronse as seguintes tarefas:

* Diagndstico previo: analise pormenorizada da realidade da organizacién encamifiada a obter informacidn
sobres as necesidades do persoal para, posteriormente, determindronse as actuacidns que se debian pofier
en marcha para a eliminacion das necesidades detectadas.

+ Andlise de datos: Clasificaranse e fixose andlise en profundidade dos datos extraidos durante a primeira fase
do proceso. Para a clasificacion, os datos foron divididos en dreas e todos agueles que foron cuantificados
trataronse co programa informdtico axeitado.

» Diagnostico cualitative: Fixose a sistematizacidn dos datos relacionados con aspectos non determinables, e
analizouse a opinidn e as experiencias persoais de traballadores e traballadoras e do persoal directivo.

e« Determinacion de obxectivos e dreas: Determindronse os obxectivos e as dreas de actuacidn en funcién dos
datos extraidos nas primeiras fases, buscouse o establecemento de obxectivos reais e necesarios destinados
a correccion dos erros detectados, derivados da xestlén empresarial realizada ata o momento.

* Primeiro borrador do plan: Redactouse un primeiro borrador cos datos analizados, os obxectivos a acadar e
as dreas a desenvolve. Este borrador foi analizado coas persoas responsables da Fundacidn para asegurar a
sua aprobacion e posta en marcha.
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e Redaccidn definitiva: Por Gltimo, tras acadar o consenso de todas as partes implicadas, e de realizar as
correcciéns ou axustes necesarios, levouse a cabo a redaccidn definitiva do plan dentro da entidade, pero
antes de asinalo someterase s consideracién dos membros do Padreado e de Servizo de lgualdade da
Secretaria Xeral de Emprego.

Grao de cumprimento respecto ag Plan de Actuacion 2019:

En conxunto o grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacion desta actividade que figuran no Plan
de Actuacidn 2019 estimase que alcanzou o obxectivo previsto no Plan de Actuacion 2019 o 4,3% da actividade da
Fundacion.

Localizacién fisica: Oficinas da Fundacidn Plblica Galega da Formacidn para o Traballo (FPGFT). Edificios
Administratives San Lizarg, s/n - Conselleria de Traballo e Benestar 15781 Santiago de Compostela.

Data de realizacion: xaneiro - decembra 2019,

Recursos econémicos empregados:

- Ds propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

- Honorarios da empresa auditora.
- Honorarios da empresa consultora,

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado (UNE-EN ISQ 9001 2015)

- Unha das técnicas da Fundacion é a Responsable de Calidade. Dita responsable fixo o control e seguimento
do cumprimento, por parte de todo o persoal da Fundacidn, dos procesos establecidos no sistema de
calidade, en coordinacion directa coa directora xerente e contande coa colaboracion do resto do persoal
técnico e administrativo spamente en momentos puntuais,

- Persoal da empresa consultora.

= Supervision da directora xerente da Fundacion.

s Persoal asalariado (lgualdade)

- Persoal da empresa consultora,

- Supervision da directora xerente da Fundacion.

- Delegada de persoal da Fundacion

- Revisidn e participacidn de todo o cadro de persoal da Fundacion.
e Persoal voluntario: ningun.

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

¢« Beneficiarios Directos:

= A Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral.
= Os membros do Padroado da Fundacion.
- Usuarios da Fundacion.

+ Beneficiarios Indirectos: Ningtn.
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VIDADE N® 7:

Denominacidn: “XESTION DA FUNDACION”

Descricidén da actividade:

A Fundacion ao pertencer ao sector publico autonamico estd obrigada a cumprir unha normativa que a regula e que é
tanto de caracter civil como administrative.

Para a elaboracidn da documentacidon obrigatoria @ a documentacion solicitada polo Padroado na Fundacién
executdronse numerosas tarefas, sendo as mais relevantes as seguintes:

o Estudo de lexislacion e documentacién oficial relativa as instrucidns para a elaboracion dos distintos
documentos.

* Recompilacidn e analise da infermacidn (datos histdricos descritivos, cualitativos e cuantitativos).

e Elaboracion de taboas e graficos.

e Redactado de todos os apartados da documentacion correspondente,

Dar formato a toda a documentacion.

Incluir a informacion (estados contables e memaoria) na aplicacidn infarmdtica da Xunta.

Presentar os borradores d xerencia da Fundacion e a Direccion Xeral para a sua revision,

De ser o caso, modificar e rectificar o que consideren oportuno.

* Presentar toda a documentacion en prazo.

¢ Elaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracién efectuadas 4 Fundacidn,

A documentacion elaborada, para dar cumprimento ds facultades do Padroado, foi a seguinte:

Contas anuais 2018 da Fundacidn.
A Fundacidn elaborou as Contas Anuais 2018, que contefien os seguintes documentos:

- Balance de situacién.

- Conta de resultadas.

& Memoria de Actividades.
As Contas Anuais 2018 (elaboradas entre xaneiro e marzo 2019) para ser presentadas ao Padroado e
posteriormente aprobadas. A continuacidn presentdronse no Protectorado, cumprindo o prazo de vinte dias
habiles contados desde a sta aprobacion polo Padroado e foron depositadas no Rexistro de Fundaciéns de
Interese Galego.

Elaboranse os Orzamentos 2020 da FPGFT cos obxectivos e indicadores da FPGFT en setembro 20189,
Entre xullo e setembro os administrativos procederon tanto a analise da prevision dos gastos e da anticipacion de
futuras necesidades, como a introducion dos datos economices na aplicacion CODEX da Xunta:

=  Previsidn de gastos/caiculos,
=  Obxectivas e indicadores da FRGFT,
=  Memoria de Actividades (adaptada aos orzamentos)

=  Apartado da Fundacion na Memoria da Conselleria.

Plan de Actuacion 2020

0O Plan de Actuacion 2020 da Fundacidn, elaboroguse en decembro de 2019, dito Plan recollia os seguintes
apartados:

= Obxectivos.

- Actividades previstas,

- Prevision das partidas de ingresos e gastos.

- Memoria explicativa.

O Plan de Actuacion 2020 foi presentado ao Padroado, sendo aprobado, e presentouse no Protectorado, para o
seu depdsito no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galega.
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e Contabilidade 2019.
Levouse a cabo o envarcado dos datos da contabilidade e periodo medio de pago a provedores (mensual e anual)
no soporte informatico posto a disposicion pola Conselleria de Facenda.

¢+ Nominas 2019.
Cambios na situacion laboral e persoal no soporte informatico BREIXO. Comprobacién e tramitacién do pago das
nominas dos traballadores ao longo de todo o exercicio.

A elaboracion da documentacion obrigatoria e da documentacidn solicitada polo Padroado, ao longo do exercicio
2019 desenvolvéndose toda en prazo.

Por Lltimo, Indicar que a directora xerente da Fundacidn desenvolveu as actividades de recompilacién, tratamento e
analise dos datos cuantitativos e cualitativos e o redactado e elaboracion de diferentes escritos e infarmes salicitados
pola Direccién Xeral de Orientacion e Promocion Laboral e a Secretaria Xeral de Emprego; ademais do asesoramento
téenico especifico ao Director Xeral de Orientacién e Promocion Laboral e 4 Secretaria Xeral de Emprego, como
Presidente (o primeiro) e patroa (a segunda) desta Fundacion.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacidn 2019:

Esta actividade alcanzou o 7% da actividade da Fundacidn no exercicio 2019 tal e como figuraba na estimacién do
Plan de Actuacion 2019, todas as tarefas obrigatorias foron realizadas en prazo e sen sufrir requirimentos de ningtn
organismo. As tarefas foron desempefiadas tanto polo persoal administrativo, como por un técnico e a propia xerente
da Fundacion, tempo que non puido ser empregado nas demais actividades da Fundacién.

Localizacidn fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Economia, Emprego e Industria 15781
Santiago de Compostela.

Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2019.

Recursos econdmicos empregades:

Os propios das oficinas

= A parte imputable das néminas do persoal da Fundacién, segundo as horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

# Honorarios da asesoria.

r Humanos:

*+ Persoal asalariado:

v" A directora xerente da Fundacion para a recompilacion, tratamento e andlise dos datos cuantitativos e
cualitativos e o redactado e elaboracion de diferentes escritos e informes solicitades pola Direccién Xeral de
Orientacidn e Promocién Laboral, asi como pola Secretaria Xeral de Emprego; ademais do asesoramento
técnico especifico ao Director Xerza| de Orientacion e Promocion Laboral e @ Secretaria Xeral de Emprego,
como Presidente (o primeiro) e patroa (a segunda) desta Fundacién.

¥"  Un técnico da Fundacion para a recompilacién, como persoal de apoio ao tratamento e andlise dos datos
cuantitativos e cualitativos e o redactado e elaboracion da base da Memoria de actividades, Obxectivos e
Indicadores da FPGFT para inclulr na Memoria da Conselleria e do Plan de Actuacion, e de ser o caso dar
resposta a posibles requirimentos recibidos sobre a documentacién anterior,

v Os administrativos da Fundacién para o control, revision e envorcado tanto dos datos das néminas, como da
facturacidn e contabilidade. Elaboracion de documentacion administrativa varia. Sende os responsables da
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tramitacion de toda a documentacién da Fundacidn e do arquivo definitivo da documentacion xerada na
Fundacian,

v Persoal da asesoria para a presentacidn dos balances e tahoas da drea acondmica.

. Persoal voluntario: ningun.

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

s Beneficiarios Directos: & Direccidn Xeral de Orientacidn e Promocidn Laboral e/ou os membros do Padroado
da Fundacidn,

+  Beneficiarios Indirectos: Ningdn.

RECURSOS TOTAIS EMPREGADOS DESAGREGADOS POR ACTIVIDADE DA FUNDACION

A continuacion figura unha tdboa resumo dos datos econdmicos referidos as actividades desenvolvidas pola
Fundacién no exercicio 2019.

% dos gastos
ACTIVIDADE RR.HH. empregados IMPORTE
- imputados
1.- westion das solicitudes de axudas de
programas de formacion de ocupados | = O persoal tecnico da Fundacion 15,00% 74.587.23 €

(formacién de oferta) = TR202A {coordinacidn da directora xerente)

2.~ xestion das ordes de programas de
incentivos & formacion de persoas

traballadoras ocupadas en sectores R pemail TR fundacicm 35,00% 174.036,87 €
estratéxicos para as empresas galegas {eoprdinaclén da dinectors serente)
cofinanciados polo FSE = TR310A

3.- xestidn das ordes de formacidn con
» O persoal técnico da Fundac|dn

contratacidn de persoas 13,00% 64.642,26 €
desempregadas = TR301P + TRIO1Y {eoordinacifci da directora sererite)
- ion d i
3ara ies;ﬁ;re:; E'ﬂf ;::mr;:gq:cé?; o O parkast saminimathio da Euneisgion 12,50% 62.156,02 €
holsas <> TR3O1V {coordinacion da directora xerente)
5.~ difusidn do sistema 2| = A directora xerente da Fundacién
desenvolvemento da paxina web da| 4 gpersoal técnica da Fundacicn
FPGFT = O persoal administrativo da Fundacion 13,20% 65.636,76 €
® Persaal da empresas  externas
contratadas.
6.- calidade e igualdade = A responsable (técnica da FPGFT)

# 1 administrativo
{coordinacian da directora serente)
s Persoal da empresa de consultora.

4,30% 21.38167 €

7.- xestion da fundacian

= A diractora xerente da Fundacion
{apoio puntual do persoal administrative) 7.00% 34.807,37 €

= Persoal das empresas contratadas

I. CONVENIOS DE COLABORACION SUBSCRITOS CON OUTRAS ENTIDADES

Mo exercicio 2019 non se subscribiron convenios de colaboracién con ningunha entidade.

Il. RECURSOS ECONOMICOS OBTIDOS NO EXERCICIO
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INGRESDS Previsto Realizado
Rendas e outros ingrasos derivados do patrimanio 250,00 € 212,41 €
Ventas e Prestacion de servizos das actividades propias
Ingresos ordinarios das actividades mercantis
Subvencions do sector publico 528.093,00 € 528.093,00 €
Apartacions privadas
Outros tipos de ingresos
lil. RECURSOS ECONOMICOS EMPREGADOS NO EXERCICIO
GASTOS [ INVESTIMENTOS Acividade Adtiianie TOTAL
Propia mercantil
Gastos por axudas e outras
a} Axudas monetarias
b) Axudas non monetarias
c) Gastos por colaboracions e drganos de goberna
Variacién de existencias de produtos rematados e en curso de
tabricacion
Aprovisionamentos 453519 € 4.535,19 €
Gastos de persoal 375.111,02 € 375.111,02 €
Outros gastos de explotacidn 88.861,21€ 88.861,21 €
Amaortizacian do inmobilizado 28.740,76 £ 28.740,76 €
Gastos excepcionals
Gastos financeiros
Variacions do valor razoable en instrumentas financeiros
Diferenzas de camhblo
Deterioro e resultado por alleamentos de instrumentos
financeiros
Impostos sobre beneficios
Subtotal gastos 497.248,18 € 0,00€| 497.248,18 €
Investimentos (excepta Bens Patrimonio Histarico) 3.83551 € 3.835,51€
Adquisicidns Bens Patrimonio Histdrico
Cancelacidn de débeda non comercial
Subtotal investimentos 3.83551€ 0.00€ 3.835,51 €

£ Verficackin: hips.iiseda,xunia.galicve

EgE
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IV. GRAO DE CUMPRIMENTO DO PLAN DE ACTUACION.

Na seguinte tboa figura o grao de cumprimento das actividades que figuraban no Plan de Actuacién 2019 e que
foron as desenvolvidas pola Fundacion nese exercicio.

PREVISTO = ONS
ACTIVIDADES 2019 DA FPGFT navianda SRR solbre a
Actuacidn en 2019 p
2019, previsidn
1.- Xestian das solicitudes de axudas de programas de formacion
de ocupados (formacidn de oferta) = TR302A 25,00% 15% 10%
2.- Xestidn das ordes de programas de incentivos & formacion de
persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as 20,00% 35% e
empresas galegas cofinanciados polo FSE = TR3I10A
3.- Xestidn das ordes d= formacion con contratacién de persoas
desempregadas - TR301P + TR301Y 18,00% i =
4.- Xestidén das ordes de formacion para o emprego e de
concesién das balsas = TR0V 12,500 12,50% =
i;ﬁli!:usmn do sistema & desenvolvemento da paxina web da 13,20% 13,20% "
6.- Calidade e igualdade
4,30% 4,30% -
7.- Xestion da fundacion
7,00% 7,00% .

Na tdboa anterior pédense apreciar os desvios no volume de traballo desenvolvido pola Fundacién respecto ds
previsiéns no Plan de Actuacion para este exercicio, axustidndose 4s necesidades reais dos encargos da D.X. asumidos
pola Fundacion.

Conclusions:

Actividades con desvio positivo respecto das previsions do Plan de Actuacion 2019

- A actividade n? 2 “Xestidn das Ordes de programas de incentivos & formacion de persoas traballadoras
ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE = TR310A” a causa ten a
s0a orixe en que 30 seguimento e apoio técnico das 2 Ordes xestionadas en 2018 débese sumar a xestidn
completa da terceira convocatoria do TR310A2018,que tive mais solicitudes e resolucidns positivas das
previstas, xunto coa xestion completa da fase de revision de solicitudes da 12 convocatoria do TR310A de
2019 que non figuraba no Plan de Actuacion de 2019.

Actividades con desvio negative respecto das previsions do Plan de Actuacién 2019

- A actividade n® 1 “xestion das solicitudes de axudas de programas de formacién de ocupados (formacidn de
oferta) > TR302A", a causa ten a orixe en que ao non ser Resolta a convacatoria do 2019 non puido iniciarse

a fase 2 de seguimento da imparticion das accions formativas concedidas dos PF gue tefian Resolucién
Positiva, e que figuraba no Plan de Actuacion 2019.

% - Aactividade n? 3, “xestion das ordes de formacion con contratacidn de persoas desempregadas = TRI01P
3 + TR301Y", a causa ten a orixe na data do encargo de revisar a documentacién de imparticién e liquidacién
% dos PF do TR301P que presentaran a liquidacion gque foi efectuada ata principios do mes de agosts,
i afectando a 2 dos 5 membros do equipo técnico da Fundacian.

h%

gé lica e elementos patrimoniais a fins propios

Eé

5
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A fundacion non posue bens gue non estean afectos a fins fundacionais a 31 de decembro de 2019.

En virtude do establecide no artigo 32, apartado 29 da Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado, e da normativa substantiva de fundacions,
infarmase neste apartado do cumprimento do destino de rendas e ingresos.

Segundo as citadas normativas e os estatutos da mesma, a Fundacion debera destinar, 4 realizacidn dos seus fins
de interese xeral, polo menos o 70 por 100 das seguintes rendas e ingresos:

a) Asrendas das explotacions econdmicas que desenvolvan,

b) Asrendas derivadas da transmision de bens ou dereitos da sta titularidade. No caiculo destas rendas non
se incluiran as obtidas na transmision onerosa de bens inmobles nos que a entidade desenvalva a
actividade propia do seu obxecto ou finalidade especifica, sempre gue o importe da citada transmisidn
reinvistase en bens e dereitos nos que concorra dita circunstancia.

¢) Osingresos gue obtefian por calguera outro concepto, deducidos os gastos realizados para a obtencidn de
tales ingresos. Os gastos realizados para a obtencién de tales ingresos poderan estar integrados, no seu
caso, pola parte proporcional dos gastos por servizos exteriores, dos gastos de persoal, doutros gastos de
xestion, dos gastos financeiros e dos tributos, despois de que contriblan & obtencién dos ingresos,
excluindo deste célculo os gastos realizados para o cumprimento dos fins estatutarios ou do obxecto da
entidade sen fins lucrativos. Mo calculo dos ingresos non se incluirdn as achegas ou doazons recibidas en
concepto de dotacién patrimonial no momento da sia constitucion ou nun momento posterior,

A Fundacidn debera destinar o resto das rendas e ingresos a incrementar a dotacion patrimonial ou as reservas.
Grao de cumprimento do destino de rendas e ingresos:

HENDA & DESTINAR RESURGES APLICACIGN DOSRECINSIS CESTINADDS EN CUMPIIMENRTD DOS SEUS FINS
ngfprﬂ:;n Nﬁﬁi ANUETES E:;E I:IETLN.IDH!A..-FIIH e
eI TRRS Imgria L Im{ss m= 51 s 015 M 037 2018 018 el
ma EERT I o s 0,00 € 4373503 € ALa.631,50 € 23024705 C T 443,643,379 L 443,641,758 € 02 ]
15 ZUSIESA K 8,00 & 408472330 419,080,591 € I00.BET 54 L i 35150256 € 303 Q0F, 56 € 0,00 €
018 15.338,33 € B,808 € e I e T O AREAAGHE T Al 45,8 C| 8,00 €
m7 ~5,000,1 € 000 g 42850375 € | SFR4SESAC | J06AdEER L % ATLINI,IE € 432.503, 79 0,00 €]
T HEO95.01 0,00 & 47730491 € | SIE.IaaC 164, @6E.05 © T a54.544,80 € SR LI £ 0,00 £
Fail] TLOSTINE 0,00 € #57148,18 STn. 3 AL € M9.813,79C 0% AL ML L 47 2.342,93 L 0,00
TOTAL 103, 208,54 € £,00 € LAAS. 357,70 € | 2.752,566,24 € | L828.760,30 € 3,840 004,20 C 443,643,790 | IDEBOLEE € | 0B A6 08 € | ANIE00 06 € | 404584, 80 € | ATR. M0 E 0,00&

CALCULD DA BASE DE APLICACION E RECURSOS MENIMOS A DESTINAR DO EXERCICIO 2019

RECURSOS TMPORTE
Excedonte do exercicio 3L.057.23 €
L1, Axustes positives do resultade cantsbie 497,248, 18
1.1, A) Detsckn 3 amortizacion do nmebllizade afecin a sy dedes en 28,740,76 £

cumprimento de fing

1.1. B) Gasbos comins ¢ uspl.cll\‘ms a0 torsunis de aciividades desenvalvidas &n
cusnprima s 80 fing, mak no sea casn, 11, €} Cambos en criteros contables e 468.507,42 €
correcsidn de erros

1.7. C) Resukado positve contabllisada directamente no patrimenis nalo como D.a0 €
corsecusncia de cambles Aos Oritérics contatlos ou a carrecclon de erros, E

1.2. Axustas nagativos do resultade contabla 0,08
BASE DE CALCULOD 528.305.41 €
REMDA A DESTINAR

Importae 369.613,79

Axustes positivos:

CVE: Uik G XDwuxT
Wertloacln: hifps /isede, xunta.galleve
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1.1, AXUSTES POSITIVOS DO RESULTADO CONTABLE

1.1. A) Dotscidém & amortizeclén da inmobilizade afects & actividades &n cumprimento da fins(Art.32.4.a) Ragulsmento
RLD.1337 72005}
Fartida da .
NE de Dotacién & amortizacisn | Imports total amortizado
conta oenlks de Elernento patrimonis) sfectada & activideds en cumpriments de Mng o elermenta parimonial | go elementa
resulados patrim
do exercicla
BED 8.4 Inmabifizado intanxible 14.686,31 £ BE.535,62 €
EB1 9. inmabilizads material 14.054 45 € 148,263 16 €
TOTAL 1.1. A) Dotaclin & amortizacid 28.740,76 € 233.818,78 C
1.1, B) Gastes comins & especifices ag con da actividades desanvalvidas an cumpriments de fins (excepto amertizaciéns & B
detarloraclin de inmobilizada)
P e Fartida da Poreantae da Imputacldn
ik conta de Daseripeida do gasts & acthvidade propla en Imparte
resultados cumprimanto de fins
6l SiCompra doutros sprovisionamentos 100%: 453519 C
622 Bifeparacidng e consarvacdn 100% 19,103.93 €
624 BT nsgortes 104 15,02 &
525 BiFrimas de seguras 100% 1.26085¢C
628 8l Subministros 100%% 374179 €
629 B/ Cutros servizos 100% 6371006 C
G631 Bloutros tribotas 100% 2B 46 €
640 T5oldos e salarios 1EIU%| 20508133 €
H42 FiSeguridade Socal 3 cargo d3 antidade 100%: ¢, 029,69 €
TOTAL 1.1. B) Gast Gns & cificos | 468.507,42 €
1.1, C) Resultado positivo contabllizado directamants no patrimonio nete como censscuencis de eamblog nos critarios contables ou &
correcldn de erros.
No'da Partids do
canta “:meunlu Descrickdn do camblo de criterios contables ou do erra emendado Importe
TOTAL 1.1. €} Camblos de criterios blas & subsa ién de arros 0,00 €
s Axustes negativos:
Non existen axustes negativos.
1) Recursos aplicados no exercicio:
1. Gastos an cumpriments de fins IMPORTE TOTAL
Gastos das actividades proplas 468,507, 42 €
468.507,42 €
2. Investimentor raaflizados na actividads Subvenclons,
propia no exarciclo Fondas propiod | yonzéns e legados Peuda
2.1, Realizadas no exercicio 3.835,51 € 0,00 € 0,00 €
3.83551€
2.2 Procedentés de exercicios anberiores
a) Débedas canceladas no exercicio incurridas en
exericios ankeriores UJIII t
b) Impumcion de subvenciones, doazons
legados de capial procedentes de exerciios
anteriores 0.00€
ITOTAL (1+2) 472,342 93 €
Z: INVESTIMENTOS EFECTIVAMENTE REALIZADAS NA ACTIVIDADE PROPIA EN CUMPRIMENTO DE FINS )
Irvestimantos camputsdas came
Adgulsicién Forma de financdamenta cumphmignto g fines
WO de | Partida Do
Conta | Balance | PRI 40 InvesEmenta it valorde | Recursos |Subvenddn.| | impore ats o | impsrte no [ imoore
adguisicidn proglos tagatio mxerciclo (hi-1)|exercicio (N]| pondignm
206|A) 1 Vides Wes 26/14/2019] 254400 €] 254100 € 2.541,00 €
206[A) ) Video Wab 16/127 2019 500,00 £ 500,00 € C0.00 €
206{8) 1 Video Wab 204122015 544,50 £ 544,50 € 544,50 €
216{A) 1T Pizarra cristal 207122015 250,01 € 250,01 € 250,01 €
TOTALS 3.835,51 3.835,51 0,00 o008 0,00  3.835,51 0,00

11.3. Gastos de administracidn:

heipa; iade, xurnta, galicve
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A fundacién non incorreu en 2018 en gastos directamente ocasionados pola administracion dos bens e
dereitos gue integran o patrimonio da mesma nin en gastas dos que os patrdns tefian dereito a ser resarcidos, polo
que non tivo gastos de administracién.

Inférmase a continuacién o cumprimento do limite ao importe destes gastos:

LEMITE AQ IMPORTE DOS GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites akernativas {art,
Gastos directaments TOTAL GASTOS DE
= 3310, 13372005 occasionades pola  |Gastos resarcibles aos| ADMIMISTRACION GO SIEEE::; ek ?;‘:‘m"
5% dos fondos 20% da base de atdministrachin do patronos {4 EXERCICIO dete2)
proplos (1} | eplicaciin (2) |Patmimenis O] (5)=(3)+(4)
2019 SF.302,10 C 105.661,08 £ 0,00 € 0,00 € 0.00 £ HON SUPERA

12 - OPERACIONS CON PARTES VINCULADAS

1. Operacidns realizadas entre partes vinculadas: non existen operacians con partes vinculadas,

2. Persoal de alta direccion e membros drgano de goberno,
Os importes recibidos polo persoal de alta direccion da entidade son os seguintes:

Importes recibidos peolo persoal de alta direccidn Exercicio 2019 Exercicio 2018

1. Soldos, dietas e oulras remuneraciéns 39.528,96 € 36.559.60 €

Os membros do Padroado da entidade non perciben ningunha remuneracién polo exercicio do seu cargo, nin
foron compensados en concepto de reembolso de gastos necesarios para o desempefio das stas funciéns,

13- OUTRA INFORMACION

1) Cambios no drgano de goberno, direccion e representacion.

Durante o exercicio 2013 a composicion do drgano de goberno mudou cos seguintes cambios:

- Cese do director xeral de Orientacidn e Promocidn laboral D. Alfonso Marnotes Gonzdlez (Decreto 64/2019
de 13 de xufio, DOG 14/6/2019) e nomeamento no seu lugar de D. Pablo Casal Espido [Decreto 79/2019 de
11 de xullo, DOG 12/7/2019),

- Substitucidén de D. Medardo Arias Prieto por D. Jesds Castifieira Diz na representacidn da Confederacion de
Empresarios de Galicia.

Sendo a composicion do Padroado da entidade ao peche do exercicio a seguinte:

PRESIDENTE
Don Pable Casal Espido, director xeral de Orientacion e Promacion Laboral

VOGAIS
Dona Covadonga Toca Cards, secretaria xeral de Emprego
Don Juan Cividanes Roger, director xeral IGAPE
Dona Patricia Argerey Vilar, directora da Axencia Galega de Innovacion
Don Juan Carlos Pernas Maques, subdirector xeral de Promocidn Laboral
Dona Maria Luisa Mallo Fernandez, subdirectora xeral das Cualificacions
Dona Lourdes Ledo Moure, subdirectora xeral de Cooardinacion Administrativa
Dona Marta Amate Lopez, Confederacién de Empresarios de Galicia

Don Jaime Luis Lépez Vizquez, Confederacion de Empresarios de Galicia
Don lesds Castifieira Diz, Confederacion de Empresarios de Galicia

CVE: UmkERDNxT

g Varifloackin: iips:isede. tunta. galiove

Paxina 50

[u]

Epe




CVE: LimkGX Diux T
Verifieactin: hiips /sede sunla, galicse

CONTAS ANUAIS 2019 (PEMESFL)

FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO

Don Oliver Alvarez Barranco, Confederacion Intersindical Galega
Dona Maica Bouza Seoane, 5.N. de Comisians Obreiras de Galicia
Don José Luis Fernandez Celis, U.G.T. Galicia

SECRETARIA
Dona Rosanna Lépez Salgueiro

Durante o exercicio 2018 non se produciron cambios no drgano de goberno.
2} A continuacion detdllase o persoal medio de traballadores, agrupados por categorias:

DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2019:

Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 1,00 4,00
TOTAL 2,00 6,00 |
DE;&EHEGAClﬁH PERSOAL POR CATEEDR[AS EXERCICIO 2018:
Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 1,00 4,00
TOTAL 2,00 6,00

3) A continuacidn detdilase o persoal a final de exercicio de traballadores, agrupados por categorias e

diferenciados por sexo:

DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2018:

S

Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 1,00 4,00
TOTAL 2,00 6,00
DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2018:;
Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 1,00 4,00
TOTAL 2,00 6,00
A distribucién por sexos ao termo do exercicio dos membros do drgano de goberno € a seguinte:
Informacién sobre persoas pertencentes ao 6rgano de goberno a fin exercicio E";‘;f:“ Exercicio 2018
Homes 7.00 7,00
Mulleres 7,00 7,00

4} A entidade cumpre co Cadigo de Conduta das entidades sen fins lucrativos para a realizacién dos

investimentos financeiros temporais.
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5) A entidade non ten acordes que non figuren no balance.

6) Feitos posteriores: A Organizacidn Mundial da Sadde alevau a pasadn 11 de marza de 2020 2 situacién de
emerxencia de salde publica ocasionada pola COVID-19 a pandemia internacional. A rapidez na evolucion das feitos,
a escala nacional e internacional, require a adopcion de medidas inmediatas e eficaces para facer fronte a esta
situacion. Isto fixo que o Goberno de Espafia tefia procedido a declarar o estado de alarma para a xestién da situacién
de crise sanitaria, mediante a publicacion do Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo e o Real Decreto 465/2020 de 17
de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 463/2020, Xunto coa declaracion do estado de alarma, tense aprobado
una serie de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social da COVID-19.

O Padroado da Fundacion considera que a actual situacion non implica ningln axuste nas contas anuais do exercicio
2019, sen prexuizo de que deban ser abxecto de recofiecementa nas contas anuais do exercicio 2020.

Dada a complexidade da situacidn e a sua répida evolucidn, non é practicable neste momentao realizar de forma fiable
unha estimacién cuantificada do seu potencial impacto na Fundacion, que, no seu caso, serd rexistrado de xeito
prospectivo.

O Padroado da Fundacion considera que se atopa preparada para afrontar esta situacién de alerta sanitaria e ten
posto en marcha as medidas necesarias para garantir a seguridade e salde dos seus traballadores e que lle permita
continuar coa sta actividade. Amajs, conta con recursos financeiros importantes e co apoio institucional, Todo isto,
xunto cunha estrutura de custes fixas mensuais axustados, permitelle 4 Fundacién afrontar esta situacion con relativa
seguridade.

:
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14 - INVENTARIO

Anéxase & memoria o inventario onde se detallan os elementos patrimoniais integrantes do balance da
entidade, distinguindo os distintos bens, dereitos, obrigacians e outras partidas que o compofien.

AMORTIZACIONS,
DETERIORACION E
VALOR DUTRAS OUTRAS
DATA DE CONTABLE | VALORALIONS | PARTIDAS CARGASE | OUTRAS
DESCRICION DO ELEMENTO ADQUISICION | TOTAL REALIZADAS COMPENSADORAS | GRAVAMES | CIRCUNSTANCIAS
INMOBILIZADO INTANXIBLE
Propiedade Industrial
MARCA FPGFPT 10/05/2013 1,161,60 772,07
MARCA FIPFE 28/02/2014 1.512,50 883,47
MARCA MAISDEAS 31/10/2014 G50,00 496,31
Aplicaciéns informdticas
SOFTWARE MICROSOFT M5 PROJECT 20/09/2010 749,30 749,30
PORTAL WER FPGFPT 26/04/2010 18.225,40 18.229,40
MELLORA PORTAL WEB 23/11/2017 6.857,00 4.795,21
APLICACION WEB XESTION CENTROS 03/08/2010 12.036,00 12.036,00
APLICACION WEB XESTION BIBLIOTECA 04/04/2011 4.720,00 4,720,00
REDE LABORAL MAIS DE 45 03/12/2014 15.705,00 15,705,00
APLICACION DESENO ITINERARIOS 06/02/2017 21.558,50 20.679,54
APP FPGFPT 08/09/2018 14,807,20 6.469,32
VIDEOS WEB 2015 20/12/2019 3.585,50 0
INMOBILIZADO MATERIAL
Construcidns
ACONDICICNAMENTO CENTRO NOVAS TECNOLOX(A | Dafo1/2011 185.414,13 3514212
Instalacidns téonicas
CENTRALINA ALCATEL 010272011 5.460,97 4.944,72
Ferramentas
MAQUINA DYMO LABEL MANAGER 386 28/06/2011 108,64 108,64
Cutras instalacidns
ALARMA PROSEGUR 26/02/2010 1.415,20 1.397 .55
TERMINAL WEBLOCK W38X 28/02/2011 1.087.40 561,50
Mabiliario
BUTACA MODELD ALIENO CMB335 24/02/2010 513,30 505,71
BUTACA MODELD ALIENO CMBS37 24/02/2010 440,22 433,69
MESA ALKILIAR CMSEST 24022010 BEL,20 551,42
MOSTRADOR MODELD MHPF20 24/02/2010 2.517,61 2.480,35
SOPORTE CPU MHSPIF 24/02/2010 488,59 481,37
SILLA OPERATIVA REF. 182P 24/02/2010 5.759,08 5.551,62
MESA MODELD MH14005 24/02/2010 3.111,39 3.065,37
ARMARIO DE APOIO MESA INTERIOR 24/02/3010 1.847 .58 1.918,79
ARMARID MHADGSP 24/02/3010 3.355,07 3.300,40
ARMARIO ADZ REF A2082 24/02/2010 1.771,15 1.745,00
TABURETE REF. CMBEA0 24/02/2010 1.218,00 1.199,98
MESA REUNION MODELO LGC-1 2440272010 2.523,00 248567
PUESTO DE TRABAKD MH+2622D 24/02/2010 4.336,25 4,272,15 |
CREDENCIA MODELD MH+ 24/02/2010 1.604,89 1.581,16 |
SILLON TRABAIQ MODELD UNA CHA 24/02/2010 82.027.40 7.758.47
MESA REUNION MODELOMH242R2 24.-’[_]-2,."2010 1.180,76 1.163,33
MESA REUNION MH1414R2 24/02/2010 2.022,23 1.992,28
SILLA COM BRAZOS MODELO STEREC 24/02/2010 3.609,12 343343
ARMARICO REF A2082 24/02/2010 590,38 581,67
ARMARIC REF AZWMOB2Z 24/02/2010 529,31 521,60
ESTANTER[AS METALICAS 26/03/2010 3.163,32 3.090,50
MESA MODELO MH1E100 27/12/2010 1.321,60 1.191,25
ALA AUXILIAR MHPAP 1O 27/12/2010 736,32 bE3,68
% CAJONERA RODANTE BNBED 27/12/2010 802,40 723,26
E} DESTRUCTORA DT PAPEL IDEAL 28/02/2011 1.327,50 1.173,66
% LAMPARA, SOBREMESA TOLOMED 18/04/2011 1.162,30 1.012,00
g CAFETERA MODELD NEXPRESSD 05/10/2011 S05, 04 416,18
) FRIGORIFICO TEKA T5138 28/06/2011 223,02 185,82
g % ENCUADERNADORA ESPIRAL 28/02/2011 363,00 321,02
|
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PIZARRA CRISTAL 2019 20/12/2019 250,01 0,75
Equipos para proceso da informacién
ESCARER DIXITALIZACION DOC 04/06/2009 768,50 768,50
HP ELITEBDOK 2530 2971212009 2.001,00 200100
HP DL 385 G& 25/02/2010 20.682,80 20.682,80
HP COMPAL 6005 PRO-FFP 31/12/3010 3.127,00 3.127,00
PARAMETRIZACION DE SERVIDORES 31/12/2010 4.,248,00 4.248,00
MULTIFUNCION HP COLOR 31/03/2010 4,934 64 493464
IMPRESORA HP LASERIET CP2025N 28/06/2011 436,60 436,60
PORTATIL HP 6862-47055 22/13f2011 587,64 587,64
DISCO DURD LACIE 2 BIG 19/02/2014 381,15 381,15
SERVIDOR DELL POWEREDGE 25/03/2015 2.603,21 2.603,21
EQUIPO INTEL CORE 15 25/02/2016 963,89 925,04
MICRD INTEL CORE 15 [7 EQUIPOS) 18/09/2017 7.202,16 4.119,04
PORTATIL LENOVO V510-15IKB 01/12/2017 979,32 510,50
SERVIDOR NAS SYNOLOGY ; 27/12/2m7 823,76 414,70
MULTIFUNCION LEXMARK XC4140 29/12/2018 237258 598,03
Qutro inmabllizado material
PANEL DESLIZANTE 26/03/2010 941,92 920,22
CORTINAS ENROLLABLES 26/03/2010 3.263,08 3,188,00
TELEVISOR LG S0PI350 PLASMA 03/03/2011 1,298,00 1.146,51
TERMIMAL FICHAJE LIDO1N 22/06/2017 752,94 221,47
'DEBEDAS
ACREDORES COMERCIAIS E OUTRAS CONTAS A PAGAR
DATA

DESCRICION DA DEBEDA FORMALIZACION | VALOR NOMINAL
F.PUBLICA ACREDORA POR RETENCIONS 31/12/2019 14.397,51
ORGANISMOS 5.50CIAL ACREDORES 31/12/2019 5.231,13
IMAGINA CONCEPTO INDUSTRIAL 5. 30/12/2019 250,01

| PAPELERIA LEDOIRA 5L 31/12/2017 0,03
LYRECO ESPARA, S.A. 27/12/2019 622,17
WANSIA SISTEMAS SL 26/12/2019 544,50
ALGALIA 5 COOP GALEGA 31/12/2019 591,24
CENTRO OFTALMOLOGICO MOREIRAS 15/12/2019 450,00
MEA F3 IBERICA SLU 24/12/2019 307,26
RESPONSABILIDAD SOCIAL GALICIA 23/13/2019 3.557,40
ALGALIAPTES.RECIBIR 31/12/2019 1.149,50

15 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE E DEREITOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADOIRO

1. Informacidn sobre medio ambiente

Na contabilidade correspondente ds presentes contas anuais non existe ningunha partida de natureza
ambiental que deba ser inclulda na Memoria de acordo &s indicacidns da terceira parte do Plan Xeral de Contabilidade
{Real Decreto 1514/2007, do 16 de Novembra).

2. Dereitos de emision de gases de efecto invernadoire

Durante o exercicio actual e exercicio anterior, non se produciu ningdn movemento na partida de dereitos de
emision de gases de efecto invernadoiro.

16 - INFORMACION SOBRE O PERIODO MEDIO DE PAGAMENTO A PROVEDORES. DISPOSICION
ADICIONAL TERCEIRA. «DEBER DE INFORMACION» DA LEI 15/2010, DE 5 DE XULLO

A continuacion e aplicando a Resalucion do 29 de xaneiro de 2016, do Instituto de Contabilidade e Auditoria
de Contas, sobre a informacion para incorporar na memoria das contas anuais en relacién co periodo medio de pago
a provedores en operacidns comerciais detdllase a mesma no seguinte cadro;
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2018

2018

PMP

21,22 dias

12,02 dias
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CONTA DE RESULTADOS

CONTA DE RESULTA DOS DE PEMESTL DOS EXERCICITS A NUA TS
REMATADOS O 31 DE DECEMBRO DE 2019 E 2008
Fundacidn Piblica Galaga da Formackin para o Traballo

{en euras)
(Debe) Haber | (Debe) Haber
- Notas da
MUMERCES DE CONTAS ek 1019 2008
AT Eewante dommreieln -0 0T = T s e e e 3 :
1. Ingrasos da entidade pd.l.lﬂ.huuh pmﬁ 528.093,00 € SZE.093,00 €
74,747,748 2) Subnvenckling, dobzirs & legados imputados @ resuados oo -exerckdio Mota 19 538.0383,00 € 528.053.00 €
[800),{801) (602 | 506 (607 608,605, 61,
(mu,(mz]mss},m1 79527533 |5, Aprovisionamentos Mme |- 453519€ |- 4.179,70 €
o) 7. Gastos de parsoal Molas9el3|- 3IF5111L02€ |- 3ITAZ511E
(62),(631]),{5634), Eaﬁ,ﬂ-; (ST 656),(659],
(84,6951 4678), 754, 7954 S TN GAStaE O Clivitudh Motag |- BAEEL2IEC |- T7E2LI0€
[68) . Amortizackn do nmoblizado Motad4 |- JRTOTEE |- IS IGTANE
778, (678) 14, Outros resekados hota § = & = i
A.1) EXCEDENTE DA ACTIVIDADE (14243444 5+6+7+8+9+10+11+11+13+14) 30.844,82 € 50.820,00 €
TEO, 61, TEL, TES 15, Ingresos financeros 213 414 275,02 €
A.2) EXCEDENTE DAS OFERA CING FINA NCEIRAS ( 15+16+17+18) 212,41 € 275,02 €|
.3} EXCEDENTE ANTES DE IMPOSTOS (A.2+A 3) 3:.ns;vn: 51.005,02 &
(B300}* 6301 (633} 638 18, Impostos sobire beneficios. Mota & B -
A.4) Variaciin do patrimonio neto recofecida no excedente do

3105723 € 5! 02E
sl FELKE L ol P '_r...;.:._\.'_._,-i i rgﬁ_—

I'u.'limn!u no pakrimoni neto (1+2) -

€ - E
fhbr e cléng a0 wecedanta do. B e e B b L A S L Rt ek e
) Variaciin do patrimonio neto por reclsificacitns ao mu
o esereicio (1+2) - & =
o s
o Lk Z s e [

l:l iﬁl.l.ﬁm ‘l'l'll.. Ulﬂ.ﬂ.m O PATRIMONID METO NO
EXERCICID (A 4+ D-+E+F+

L0723 € FlLoga3 i g

: hitps sade wurta galice
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BALANCE DE SITUACION

BALANCE DE SITUACION DE PEMESFL DOS EXERCICIOS REMATADOS O 31 DE DECEMBRO DE 2019 E 2018
Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo

{en euros)
Mimeros de contas ACTIVO
W AR 5 Mk, E’w N r .-:.-".-.'1 5 T_.';'-'_‘_,'.::' ° ..I_J_: ~ .."' T -.:‘1_.:.___ fi 16 I
20,1280}, (250) L Inmobiizado intandble
21,(288),(2831), (291,23 L muhi‘aadu miaml

- |B) l:mnmmn!

430,431,437,433,434, 435,435, (437),
(400, (493, 4400, 491, 456 299, 45T,
4, AT0, 471,972 544 558

| TOTAL ACTIVO (A +.8] _

IL Debedores comerce uomemuk € nutras nnntas a cnbrar

L. Eectivo e outros activos liquidos eqmlentes

R

Mimeros de contas PATRIMONIO NETO E PASIVO

i o.JA) PATRIMONIONETO. © . . o ey YT 4
#A-1) Fondos proplos 946.042,08 € 914,984,85 €
L Dotackn fundacional/ Fondo social 30.000,00 € 30,000,00 €
100,101 1. Datacidn fundacional/Fondo social 30.000,00 € 30.000,00 €
11 IL Reservas Nota 2 44,787, 20 €] - 24.955,69 &
120,(121) I Excedentes de exercicios anteriores 840, 197,65 € B5E.B45.52 €
128 IV, Excedente do ﬂnrd:h 31,057,233 € 51.085,02 €

| €) PASTVO CORRENTE B T T T e L T T o
IL Acredores mrmr:h:: e outras nuntas a pagar 27.100,75 € 23.671,04 €
410,411 419:‘133:4‘55 475, ‘T?G 377 | 1. Oufros acradores e e _E_?JDU,?S £ 23.671,04 €
: b | TOTAL PATRIMONIO NETO E PASIVO (A + C). E5s 83| - 938655806
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